REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones generales

Articulo. 1.- El presente Reglamento es de Orden e Interés Publico y de observancia general en el territorio
del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

Se expide de conformidad con las facultades otorgadas en los Articulos 115 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 77, 79, 80, 81 y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como los
Articulos 37 fraccion I, 40, 44 de la Ley del Gobierno y la Administracion Puablica Municipal, leyes que se
tienen por reglamentadas a través de este Ordenamiento Municipal.

Las autoridades municipales en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Para la aplicacion del presente reglamento, queda prohibida toda discriminacién motivada por género, origen
étnico o nacional, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

Articulo 2.- El Ayuntamiento como Orden de Gobierno investido por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, expide el presente Ordenamiento Municipal que, entre otras materias de gobierno y
administracion, tiene por objeto reglamentar:

I. Los elementos que integran el municipio;

Il. Los derechos y las obligaciones de las vecinas/os, las y los visitantes, asi como de las y los transelntes del
Municipio de San Pedro Tlaguepaque;

Ill. Del Gobierno, la instalacion del Ayuntamiento, del Ejercicio Constitucional del que se trate;

IV. Las obligaciones y facultades del gobierno, asi como de sus integrantes, el funcionamiento de las sesiones
y las votaciones del Ayuntamiento;

V. Determinar facultades y obligaciones, el funcionamiento de las Comisiones Edilicias y su Régimen Interno.
Asi como el objeto de estudio, vigilancia y atencién de los diversos asuntos que corresponde conocer al
Ayuntamiento a través de las Comisiones Edilicias;

VI. La Perspectiva de Género en el Gobierno, su Administracion Publica Municipal y la Accion Publica Local;

VII. Los procedimientos para la presentacion y correspondiente sancion de iniciativas de ordenamientos de
caracter municipal;

VIIl. De la Administracion Publica Municipal, la organizacién administrativa del Ayuntamiento, las autoridades
municipales y delimitar el ambito de su competencia, los procedimientos para la reforma orgénica, y para la
creacion, fusion y supresion de plazas;

IX. El marco juridico-organizacional basico del Municipio;

X. De las Responsabilidades de las mujeres y los hombres servidores publicos municipales, asi como su
régimen juridico;
Xl. Los procedimientos para la constitucion de las Delegaciones y Agencias municipales, asi como aquellos

encaminados a la designacién de sus titulares, sus requisitos, obligaciones y facultades;

XIl. La constituciéon de Organismos Publicos Descentralizados, Desconcentrados, empresas de participacion
mayoritaria municipal y fideicomisos publicos;

Xlll. Las bases que permitan las vecinas/os del Municipio ser escuchados y participar en la toma de
decisiones del Gobierno Municipal, asi como, en la supervision de la gestion piblica y la Rendicion de
Cuentas;
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XIV. De los mecanismos de la Participacion Ciudadana y Vecinal, asi como de las obligaciones de los
habitantes y personas de paso por el Municipio;

XV. De la Planeacién democratica y participativa para el Desarrollo Municipal.
XVI. La Hacienda Municipal, el Presupuesto de Egresos y su ejercicio y del Patrimonio Municipal.

XVII. Los Sistemas de control y vigilancia de la Administracion, asi como la auditoria interna y la cuenta
publica municipal de sus Entidades municipales, la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

XVIIl. De la Seguridad Ciudadana, de las politicas de prevencion de violencia y delincuencia, asi como la
construccién de la paz en la municipalidad;

XIX. De las infracciones, de las sanciones y del Recurso Administrativo de Revision vy,

XX. Del Juzgado Administrativo Municipal.

Las disposiciones que emanan del presente reglamento obligan tanto a integrantes del Ayuntamiento y a
servidores publicos municipales, como a los vecinos del Municipio, a sus visitantes, sean éstos nacionales o
extranjeros.

Articulo 3.- Tendran aplicacion supletoria al presente Reglamento de Gobierno:

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;

Il. La Ley de Gobierno y Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco;

Ill. La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios;

IV. La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

V. La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

VI. La legislacion Federal y Estatal que confiera atribuciones al Municipio y su Gobierno;

VII. La Jurisprudencia y los principios de Derecho Municipal; y

VIII. Los ordenamientos municipales del Ayuntamiento.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entenderé por:

I. Municipio libre: Orden de Gobierno, asi como la base de organizacion politica, administrativa y division
territorial del Estado de Jalisco; que tiene personalidad juridica y patrimonio propios; libre en su hacienda y en
de los términos establecidos por el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de San Pero Tlaquepaque, Jalisco, conformado por el Presidente
Municipal, el Sindico y los Regidores, todos, electos popularmente; o, en su caso, los designados por el
Congreso del Estado de Jalisco, al cual se le designa Concejo Municipal y, para efectos de este

ordenamiento, tiene las mismas atribuciones y obligaciones que las del Ayuntamiento;

Ill. Recinto Oficial del Ayuntamiento: Lugar de Sesiones del Ayuntamiento, esto es, donde sesiona el Pleno
del Ayuntamiento;

IV. Administracién Publica Municipal: Son las Dependencias Administrativas encargadas de ejecutar las
atribuciones y obligaciones conferidas al Ayuntamiento para la prestacion de los Servicios y la Funcion Pablica
eficiente, asi como la ejecucion de las acciones de gobierno acordadas por el Ayuntamiento, y aquellas
estipuladas en los Ordenamientos Juridicos aplicables al Municipio y, los previstos en los planes de Gobierno;

V. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, desconcentrados, empresas de participacion
mayoritaria, patronatos y fideicomisos publicos del Ayuntamiento;

VI. Organizacién Administrativa: El conjunto de normas juridicas y organizacionales que regulan las
atribuciones, delimitan el ambito de su competencia, organizan jerarquicamente las responsabilidades,
determinan la situacion juridica, formas de actuacion y control de los érganos y entes en ejercicio de la funcion
administrativa;

VII. Perspectiva de Género: A la metodologia y mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, la desigualdad y la exclusién de las mujeres que pretende justificarse con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
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sobre los factores de género que permitan avanzar en la construccion de la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres;

VIIl. Enfoque Integrado de Género: Estrategia de cambio estructural para transformar la realidad, para
mejorar la situacion social y lograr una relacién igualitaria entre géneros, que contribuya a mejorar la sociedad,
equilibrando la condicion y posicion de mujeres y hombres en todos los aspectos de la vida social;

IX. Ley: Ley del Gobierno y de la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; y

X. Reglamento: Reglamento del Gobierno y de la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de
San Pedro Tlaquepaque.

Articulo 5.- Son autoridades responsables de aplicar el presente ordenamiento y de vigilar su observancia y
cumplimiento, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los titulares de las dependencias y entidades, y
demés servidores publicos municipales, en el ambito de su respectiva competencia.

TITULO SEGUNDO
De los Elementos del Municipio
Capitulo |
Del Territorio.

Articulo 6.- El Municipio Libre de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, reconocido por el Articulo 4 numeral 100
de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Pablica Municipal. Posee un territorio con una superficie de 278.88
kilometros cuadrados y lo delimitan las siguientes colindancias: al Norte, con las municipalidades de
Guadalajara, Tonala y Zapopan; al Sur con las municipalidades de Tlajomulco de Zufiiga y El Salto; al Oriente,
con la municipalidad de Tonalg; al Poniente con las municipalidades de Tlajomulco de Zudiga y Zapopan,
Jalisco.
Articulo 7.- Integran el Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, las siguientes localidades:
I. Las Delegaciones:
a) Las Juntas.
b) San Martin de las Flores.
c) Santa Anita.
d) Tateposco.
e) Santa Maria Tequepexpan.
f) San Pedrito.
g) San Sebastianito.
h) Toluquilla.
i) Manuel Lépez Cotilla.
Il. Las Agencias:
a) La Calerilla.
b) Loma Bonita.
¢) La Ladrillera.
Capitulo 1l
De Escudo e Identidad del Municipio

Articulo 8.- El nombre oficial del Municipio es San Pedro Tlaguepaque, y sélo podra ser alterado o cambiado
por Acuerdo del Ayuntamiento sancionado por el Congreso del Estado en los términos de ley.

Articulo 9.- El Escudo Oficial del Municipio cuenta con cuatro cuarteles que oficialmente se describen asi:

I. En campo de azul una cazuela, una jarra con juego de taza y plato de oro, perfilados de sable (negro)
representa la tradicion alfarera del municipio;

Il. En campo de oro dos brazos, el brazo desnudo representa el brazo de Cristo en su color natural, y otro
representa el de San Francisco con el color del habito; el sable (negro) es simbolo de la prudencia, tristeza,
rigor, honestidad y obediencia; representa a la ciencia y la afliccion, el gules (rojo) es simbolo de valor,
atrevimiento e intrepidez;

IIl. El horno, significa el medio por el cual las piezas de barro alcanzan su fase final en el proceso artesanal al
gue se dedican los moradores de la Villa Alfarera; y

IV. Las llaves, significan que el pueblo fue encargado a San Pedro, y desde la Conquista es su Santo Patrono.

El escudo tiene en la cimera la leyenda “ARS FIGULI” que se traduce como el arte alfarero. Mas arriba de la
cimera una cruz latina de sable (negro) se sitlia en la parte posterior del casco o yelmo.

El escudo lleva como leyenda “PRIMA OPERA FIGLINAE HOMO” que significa “La primera obra de barro fue
el hombre”.
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Articulo 10.- La Bandera Municipal es una extension de los colores de los cantones manteniendo la imagen
del escudo al centro.

Articulo 11.- El nombre, el escudo y la Bandera Municipal deben ser utilizados como identificacion por la
Administracién Publica Municipal, las Entidades y demas instituciones municipales.

Todos los edificios e instalaciones deben exhibir el nombre y escudo oficial y, es responsabilidad de los
servidores publicos a cargo, cumplir con la presente disposicion.

El uso de estos simbolos de identidad del Municipio con fines publicitarios o de explotacion comercial sélo
podra hacerse mediante el permiso que otorgue el Ayuntamiento.

Capitulo 1
De la Poblacién.

Articulo 12.- Son vecinos de el Municipio de San Pedro Tlaguepaque quienes tengan cuando menos 6 seis
meses de haberse establecido para residir en su circunscripcion territorial.

Articulo 13.- Son derechos de los vecinos del Municipio de San Pedro Tlaquepaque:

I. Los Derechos Humanos, asi como los establecidos en las Constituciones Federal y Local y, los previstos en
las legislaciones que emanen de las mismas;

Il. Disponer y acceder de manera libre a la informacién Publica que generen y resguarden todas las areas del
Gobierno Municipal, conforme a lo establecido en la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Jalisco;

Ill. Ser escuchados y participar en la toma de decisiones de la administracion publica municipal, asi como, en
la supervisién de la gestion publica y a que las y los servidores publicos municipales por eleccion o por
designacion de todas las areas municipales, procedan a Rendicion de Cuentas sobre el ejercicio de su Accién
Publica;

IV. Votar y ser votado para los cargos de eleccion, en la participacion de las acciones de gobierno u
Organismos Auxiliares del Ayuntamiento, en los términos previstos por las leyes y Ordenamientos
Municipales;

V. Recibir o hacer uso de los Servicios Publicos Municipales, y gozar de la infraestructura creada para tales
efectos, asi como de las instalaciones municipales de uso comun;

VI. En caso de ser detenido por los elementos de seguridad publica municipal, recibir un trato respetuoso y ser
puesto inmediatamente a disposicion del Juez Municipal para que de forma inmediata le haga saber de su
situacion juridica;

VII. En caso de cometer una infraccion o falta administrativa a los ordenamientos municipales, ser sancionado
mediante un procedimiento provisto de legalidad y que se le otorguen sin mayores formalidades los medios

para ser oido en defensa;

VIIl. Todos aquellos que se le reconozcan o que no se le estén expresamente vedados en las disposiciones
normativas de caracter federal, estatal o municipal;

IX. Participar en la organizacion vecinal y comunitaria en donde viva; y

X. Formar parte de Organismos Auxiliares del Ayuntamiento previo a su consentimiento;
Articulo 14.- Son obligaciones de las y los vecinos del Municipio de San Pedro Tlaquepaque:

I. Observar las leyes, reglamentos y demas ordenamientos legales en vigor, respetar a las autoridades
legalmente constituidas y encargadas de hacerlas cumplir;

1. Contribuir a la Hacienda Publica Municipal en la forma y términos que dispongan las leyes fiscales;
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lll. Cooperar conforme a las normas establecidas en la legislacion urbanistica para la realizacion de de
acciones congruentes con la misma;

IV. Inscribirse en los padrones expresamente determinados por las leyes estatales u Ordenamientos
Municipales;

V. Responder a las notificaciones que por escrito les formule el Ayuntamiento, la Administracion Publica
Municipal o las Entidades del Ayuntamiento;

V1. Cuidar de las instalaciones, del equipamiento urbano, edificios publicos, monumentos, plazas, parques y
areas verdes, vialidades y en general los bienes publicos;

VII. Acatar las Declaratorias y Acuerdos que emita la Autoridad Municipal de Proteccién Civil;
VIII. Participar con las Autoridades en la Proteccién y Mejoramiento del Ambiente;

IX. Mantener limpio el frente de los inmuebles de su propiedad o posesion; asi como cuidar de las fachadas
de los mismos;

X. No tirar basura en la via publica, areas de uso comun o servidumbres de paso. Asi como en los predios,
construcciones y lotes baldios;

XI. Dar aviso a las Autoridades Municipales cuando exista la presuncion de las construcciones realizadas sin
licencia o contrarias a lo establecido en los Programas Municipales de Desarrollo Urbano; y

Xll. Todas las demés que les impongan las disposiciones legales federales, estatales y municipales.

Articulo 15.- Se pierde la vecindad del municipio por cambio de domicilio fuera del mismo, que exceda de 6
seis meses; excepto cuando se desempefian comisiones de servicio publico a la Nacién, al Estado o al
Municipio, o para recibir cursos de capacitacion o preparacion profesional.

Articulo 16.- Son visitantes todas aquellas personas de paso en el territorio Municipal, ya sea con fines
turisticos, laborales, culturales o de transito.

Articulo 17.- Son derechos de quienes visitan la ciudad:

I. Gozar de la proteccion de los derechos humanos, las Leyes, reglamentos y acuerdos municipales;
Il. Obtener la orientacion y auxilio que requieran;

Ill. Usar debidamente las instalaciones y los Servicios Publicos Municipales; y

IV. Todos los demas que se les reconozcan o que no les estén expresamente vedados en los ordenamientos
federales, estatales o municipales.

Articulo 18.- Son obligaciones de las y los visitantes, respetar las leyes federales, estatales y las
disposiciones de caracter general que dicte el Ayuntamiento, la Administracion Puablica Municipal y, demas
Instituciones Municipales.

Asi como mantener limpios los espacios publicos y vialidades, no maltratar las instalaciones de los Servicios
Publicos, equipamiento urbano, edificios publicos, monumentos, plazas, parques y areas verdes, vialidades y
en general los bienes publicos.

TITULO TERCERO
Del Gobierno Municipal
Capitulo |
De la instalacion del Ayuntamiento

Articulo 19.- El Presidente Municipal saliente debe convocar a las y los integrantes electos del Ayuntamiento,
para que se presenten el dia 30 de septiembre del afio de la eleccion a la hora que se sefiale en la convocatoria y
debe tomar protesta de ley a los nuevos integrantes del Ayuntamiento.

En el caso de que dicho servidor puablico no cumpliere con esta obligacion, el Presidente Municipal entrante debe
rendir protesta de ley ante el resto de los integrantes electos del Ayuntamiento y a continuacion, el propio
Presidente debe tomar dicha protesta a los demas miembros del Ayuntamiento.

Articulo 20.- Los miembros electos que no hayan asistido a la toma de protesta de ley, lo deben hacer en la
siguiente sesidn que se celebre.
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Cuando exista causa justificada, las y los integrantes del Ayuntamiento que no hayan rendido protesta de ley, lo
pueden hacer dentro del término de 90 dias naturales siguientes.

Son causas justificadas a las que se refiere el parrafo anterior:

I. Enfermedad que no permita a uno de los integrantes del Ayuntamiento, el rendir protesta, conforme lo establece
el presente reglamento, previa demostracion médica;

Il. Causa mayor o caso fortuito que hagan imposible la presencia de alguno de los integrantes del Ayuntamiento; y

lll. Estar fuera de la cabecera municipal o no encontrarse en el lugar donde se instale el Ayuntamiento, siempre y
cuando alguno de los integrantes del ayuntamiento, le sea imposible trasladarse a dicho lugar.

Una vez tomada la protesta de ley de los miembros del Ayuntamiento, éste debe de iniciar sus funciones el
primero de octubre del afio de la eleccién.

Articulo 21.- El Ayuntamiento debe celebrar una sesion solemne de instalacion y recibir en la misma la propuesta
por parte del Presidente Municipal, de los nombramientos de los Funcionarios Encargados de la Secretaria del
Ayuntamiento y de la Hacienda Municipal, asi como del titular del Organo de Control Interno.

Si el Ayuntamiento rechaza la propuesta, el Presidente Municipal debe presentar una terna de candidatos para
cada puesto, de los cuales el Ayuntamiento hara la designacion dentro de los tres dias siguientes. Transcurrido
este plazo sin que el Ayuntamiento haga la eleccion o niegue la aprobacion de los candidatos, el Presidente puede
expedir inmediatamente el nombramiento a favor de cualesquiera de los que hubiesen formado parte de las ternas
correspondientes; y

En la misma sesién y a propuesta del Presidente Municipal, se deben otorgar los hombramientos cuya facultad
exclusiva corresponda al Ayuntamiento, y en caso de rechazo por parte del Ayuntamiento, se seguira el
procedimiento previsto en el parrafo anterior.

La sesion solemne se celebrara con el siguiente orden del dia:

I. En caso de no asistir el Funcionario Encargado de la Secretaria del Ayuntamiento saliente, el Sindico Municipal
debe fungir como Secretario durante el desahogo de la sesién, y hasta en tanto se apruebe el nombramiento del
Funcionario Encargado de la Secretaria del Ayuntamiento. Encontrandose presente el Funcionario Encargado de
la Secretaria del Ayuntamiento, o bien, habiéndose designado con tal caracter al Sindico Municipal, el Presidente
Municipal le instruird que nombre lista de asistencia;

Il. El Presidente Municipal debe declarar la existencia de quérum, que consiste en la mayoria simple de los
integrantes del Ayuntamiento;

lll. Se da lectura al acta correspondiente a la toma de protesta de los integrantes del Ayuntamiento;

IV. Acto seguido, el Presidente Municipal debe proponer a consideracion del Ayuntamiento los nombramientos de
los Funcionarios Encargados de la Secretaria del Ayuntamiento, de la Hacienda Municipal y al Titular del Organo
de Control Interno, ello conforme al procedimiento previsto en los parrafos primero y segundo de este Articulo;

V. De igual manera, el Presidente Municipal debe proponer los nombramientos cuya facultad exclusiva
corresponda el Ayuntamiento, y al efecto debe observarse el procedimiento referido en el parrafo tercero del
presente articulo;

VI. Posteriormente, el Presidente Municipal debe proponer la integracion de las comisiones edilicias y someterlas
a votacion, o bien proponer un mecanismo alterno para su integracion, siendo suficiente la votacion de mayoria
simple para ser aprobadas; y

VII. Una vez integradas las comisiones del Ayuntamiento, se debe dar por clausurada la sesiéon solemne y se
citara para la préxima sesion.

De requerirlo la Administracién Puablica Municipal, se podran tomar los Acuerdos de Ayuntamiento para la
eficiencia de la funcién publica y de la prestacién de los servicios publicos, no afectandose lo anterior.

Articulo 22.- Al instalarse el nuevo Ayuntamiento, se debe comunicar los nombres del Presidente Municipal,
Sindico, Regidores, los Funcionarios Encargados de la Secretaria del Ayuntamiento, de la Hacienda Municipal y
del titular del Organo de Control Interno, al Ejecutivo de la entidad, al Congreso del Estado, a los tribunales del
Poder Judicial, y a las oficinas federales y estatales, que estén establecidas en el municipio, en un plazo no
mayor de treinta dias.
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Articulo 23.- Al renovarse el Ayuntamiento y una vez integradas las comisiones conforme al presente reglamento,
los municipes entrantes deben reunirse, a mas tardar, 30 dias posteriores a la instalacion del Ayuntamiento para
hacer un minucioso inventario de los bienes del Municipio a fin de que al confrontarlo con el de la administracion
anterior, se advierta si existen faltantes o aumentos.

Debe anexarse al inventario una relacion del estado en que se encuentren los edificios y parques publicos, las
calles, calzadas y demas obras materiales. Lo anterior, conforme lo establecido en el presente Ordenamiento.

Capitulo 1l
De las obligaciones y facultades del Ayuntamiento.

Articulo 24.- Quienes integran el Ayuntamiento tienen los mismos derechos y obligaciones, salvo los
relacionados a los de la actividad propia de ejecucion, que corresponden Unicamente al Presidente Municipal
y las diferentes areas del Gobierno Municipal, en el ambito de su competencia.

Articulo 25.- Son obligaciones del Ayuntamiento, las siguientes:

I. Formular, actualizar y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo, especificando
sus objetivos generales y particulares; sefialando la medida en que contribuird al desarrollo integral y
armonico de la comunidad,;

Il. Asimismo, el Gobierno municipal garantizara la incorporacion del Enfoque Integrado de Género en el plan
municipal, presupuesto de egresos, programas operativos y acciones con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier acciéon que se programe, tratdndose de
reglamentos, politicas publicas, actividades administrativas, econdémicas y culturales en las instituciones
municipales,

lll. El Presupuesto de Egresos Municipales del ejercicio fiscal correspondiente, deberd estar plenamente
vinculado a efecto de poder medir el impacto de la gestion publica municipal;

IV. Formular y aprobar cada afio los Programas Operativos Anuales base de las politicas y gestion publica del
municipio, jerarquizando y calendarizando su ejecucion en periodos anuales; cuantificando su monto y
expresando su forma de financiamiento y pago;

V. Constituir el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, conforme las disposiciones en la
legislacién en la materia, asegurando la participacion de mujeres y hombres en igual nimero y derecho a voto;

VI. Elaborar, presentar y publicar en el curso de los seis primeros meses de inicio del ejercicio constitucional
que se trate, el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente;

VII. Fijar las bases que permitan a las y los habitantes del Municipio ser escuchados y participar en la toma de
decisiones del Gobierno Municipal; asi como en la supervision de la gestion publica y Rendicién de Cuentas;

VIII. Elaborar sus Politicas Publicas y programas de gobierno, en coordinacion con los gobiernos Federal y
Estatal, asi como con la participacion ciudadana y social;

IX. Analizar el informe anual que debe rendir el Presidente Municipal, relativo al estado que guarda la
administracion publica municipal, incluyendo lo relativo al avance de los Programas Operativos Anuales
(POA);

X. Formular, aprobar e implementar los ordenamientos municipales y las acciones necesarias para asegurar la
Transparencia y el acceso de las y los ciudadanos a la Informacién Pdblica Municipal y, la Rendiciéon de
Cuentas ante la ciudadania de la municipalidad;

XI. Formular y proponer al Congreso del Estado, las iniciativas de su ley de ingresos para su aprobacion a
mas tardar el 31 de Agosto de cada afio;

XIl. Aprobar y aplicar las disposiciones administrativas de observancia general que organice la administracion
publica municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia;

Xlll. Publicar en la Pagina Electronica, en la Gaceta Municipal y en los estrados de la Presidencia, sus
cuentas publicas mensuales;

XIV. Estudiar, analizar, discutir y aprobar, en su caso, la cuenta publica del gasto mensual, semestral y anual
gue debe presentar al Congreso del Estado para su revision;

XV. Vigilar que los fondos municipales recaudados sean distribuidos conforme al presupuesto de egresos
aprobado por el pleno;
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XVI. Establecer en las disposiciones reglamentarias el monto de las multas y otras sanciones que procedan
por la violacién o incumplimiento de las disposiciones municipales correspondientes;

XVII. Tratandose de los créditos fiscales que determine el Congreso del Estado en contra de servidores
publicos del Ayuntamiento, cerciorarse que se reintegre al erario municipal el importe del mismo, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido dichos servidores publicos.

XVIII. Apoyar la educacion enfocando los recursos municipales para lograr la igualdad de género y la
asistencia social con enfoque de género y promoviendo la agencia social, en la forma que las leyes de la
materia lo dispongan;

XIX. Fomentar el desarrollo de la cultura y el deporte con enfoque integrado de género, asi como el
fortalecimiento de los valores civicos e histéricos;

XX. Celebrar convenios para la seguridad social con enfoque integrado de género de sus trabajadores, con
las instituciones que presten este servicio;

XXI. Aprobar el Sistema de Profesionalizacion de los Servidores Pablicos Municipales;

XXIl. Conservar y acrecentar los bienes materiales del municipio y llevar el Registro Publico de Bienes
Municipales, en donde se clasifiquen los bienes del dominio publico y del dominio privado del municipio y de
sus organismos publicos descentralizados;

XXIIl. Formular, aprobar, asegurar su congruencia, evaluar y revisar el Programa Municipal de Desarrollo
Urbano, los planes de desarrollo urbano de centros de poblacién acorde con los Objetivos para el Desarrollo
Sustentable, de los programas de ordenamiento ecoldgico local y los planes o programas parciales de
desarrollo urbano o de ordenamiento ecolédgico que de ellos se deriven;

XXIV. Formular y aprobar la zonificacion de los centros de poblacion en los programas y planes de desarrollo
urbano y de ordenamiento ecoldgico local, promoviendo asimismo la movilidad sustentable;

XXV. Participar en el ordenamiento y regulacion de las zonas conurbadas que incluyan centros de poblacion
de su territorio, conforme las disposiciones legales y el convenio donde se reconozca su existencia;

XXVI. Participar, en forma coordinada con el Gobierno del Estado y conforme al convenio respectivo, en los
procesos para formular, aprobar, ejecutar, controlar, evaluar y revisar, los planes regionales de desarrollo
urbano y los programas regionales de ordenamiento ecolégico;

XXVII. Expedir los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios, de conformidad con los
fines sefialados en el péarrafo tercero del Articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XXVIII. Expedir el reglamento de gestién del territorio, de construcciones, asi como el correspondiente a la
regularizacion de predios urbanos conforme a la ley correspondiente;

XXIX. Promover la constitucion de las asociaciones de vecinos, con la participacion igualitaria de mujeres y
hombres, autorizar sus reglamentos y apoyarlas en sus actividades;

XXX. Promover la participacion ciudadana y vecinal de las mujeres y los hombres, asi como recibir las
opiniones de los grupos de personas que integran su comunidad, respecto a la formulacién, ejecucion,
evaluacion y revision de los programas y planes municipales;

XXXI. Cuidar de la prestacion de todos los servicios publicos de su competencia;

XXXII. Observar las disposiciones de las leyes federales y estatales en el desempefio de las funciones o en la
prestacion de los servicios a su cargo;

XXXIIIl. Ampliar y operar el sistema municipal de proteccion civil, conforme a las disposiciones legales
federales y estatales;

XXXIV. Expedir y aplicar los reglamentos relativos a la prestacion de los servicios de agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales, conforme a las bases generales definidas por las
leyes federales y estatales en la materia;

XXXV. Atender la seguridad publica en todo el municipio y dictar las medidas tendientes a mantener la
seguridad, el orden publico y la preservacion de los derechos humanos;

XXXVI. Formular politicas de Salud Publica para coadyuvar en la prevencion, atenciéon y cuidado de los
habitantes, asi como organizar los Servicios Médicos Municipales de urgencia.
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XXXVII. Realizar la fiscalizacién, control y evaluaciéon del gobierno y administracion puablica municipal,
mediante los 6rganos y dependencias creados para tal efecto;

XXXVIII. Realizar las funciones encomendadas a la Institucion del Registro Civil;

XXXIX. Expedir los Ordenamientos Juridicos necesarios para la implementacién de las Politicas Publicas
Municipales;

XL. Garantizar y promover el derecho de acceso a la informacién, conforme a los principios y bases
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XLI. Garantizar un fondo que permita la reparacion del dafio a las victimas de violacién de sus derechos
humanos, que se deriven de resoluciones vinculatorias de la Corte Interamericana de los Derechos Humanos
o de instrumentos internacionales vinculantes de las recomendaciones aceptadas por sus autoridades, o de
aquellas derivadas de procedimientos de amigable composicién que impliquen la reparacion del dafio;

XLIl. En caso de que estos recursos no sean utilizados en el ejercicio correspondiente, seran acumulables
para el ejercicio inmediato siguiente; y

XLIIl. Las demés que les establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas leyes y reglamentos.
Articulo 26.- Son facultades del Ayuntamiento:

I. Proponer ante el Congreso del Estado iniciativas de leyes o decretos en materia municipal.

Il. A propuesta del Presidente Municipal, aprobar los hombramientos de los Funcionarios Encargados de la
Secretaria del Ayuntamiento, de la Hacienda Municipal y del titular del Organo de Control Interno asi como
demaés instituciones municipales que le corresponda;

Ill. Determinar el nimero y adscripcion de los jueces municipales; autorizar sus nombramientos, previa
convocatoria; y aprobar en el presupuesto anual de egresos, las partidas presupuestales propias para

sufragar los gastos de los juzgados municipales;

IV. Designar y remover a los delegados municipales, previendo el derecho de audiencia y defensa; asi como
reglamentar el procedimiento de designacion de delegados, sus requisitos, obligaciones y facultades;

V. Designar a las y los agentes municipales, a propuesta del/la Presidente/a Municipal y removerlos por causa
justificada, previo derecho de audiencia y defensa; asi como reglamentar los requisitos para desempeniar el
cargo, facultades y obligaciones;

VI. Crear los empleos publicos y las dependencias que se estimen necesarias para cumplir con sus fines;

VII. Adquirir y enajenar bienes en cualquiera de las formas previstas por la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal y este Reglamento;

VIII. Autorizar la adquisicion o promover la expropiacion de los predios y fincas que se requieran para ejecutar
obras de urbanizacion y edificacion;

IX. Celebrar convenios con instituciones publicas y privadas tendientes a la realizacion de obras de interés
publico dentro del &mbito de su competencia;

X. Celebrar convenios de coordinacion y asociacion con otros municipios para la mas eficaz prestacion de los
servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que le corresponden;

XI. Celebrar convenios con el Estado a fin de que este, de manera directa 0 a través del organismo
correspondiente, se haga cargo en forma temporal de alguna de las funciones o servicios que el Municipio
tengan a su cargo o se ejerzan coordinadamente por el Gobierno del Estado y el propio Ayuntamiento,
conforme a Ley del Gobierno y la Administraciéon Pablica Municipal y la legislacion en la materia;

XIl. llevar a cabo la fundacion de centros de poblacion;
XIll. Fijar o modificar los limites de los centros de poblacién, cuando s6lo comprendan areas de su territorio;
XIV. Solicitar al Gobierno del Estado el apoyo necesario para cumplir con los fines sefialados en el parrafo

tercero del Articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mediante la celebracion
del convenio de coordinacidn que corresponda;
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XV. Celebrar con el Gobierno del Estado y, con su concurrencia, con la Federacién y los gobiernos de otras
entidades federativas, los convenios que apoyen los objetivos y prioridades propuestos en los programas y
planes de desarrollo urbano o en los programas de ordenamiento ecoldgico que se ejecuten en su territorio
municipal;

XVI. Asociarse con otras entidades publicas o privadas locales, nacionales o internacionales para coordinar y
concertar la realizacion de obras de utilidad social.

XVII. Ejercer el derecho de preferencia que corresponde al Gobierno Municipal en lo relativo a predios
comprendidos en las areas de reservas;

XVIII. Participar en la creacién y administracion de las reservas territoriales;
XIX. Formular, aprobar y evaluar programas de regularizacion de la tenencia del suelo, para incorporarlo al
desarrollo urbano, en los términos de la legislacion aplicable, a fin de resolver los problemas generados por

los asentamientos irregulares existentes y establecer medidas para evitar su proliferacion;

XX. Promover la constitucion de asociaciones para la conservacion y mejoramiento de sitios y fincas afectos al
Patrimonio Cultural del Estado, autorizar sus reglamentos y apoyarlas en sus actividades;

XXI. Participar en la Metropolizacién de la Accidn Puablica local, asi como en la formulacion e implementacion
de politicas publicas para la eficacia y efectividad de la funcién publica local y la eficiencia en la prestacién de

los servicios publicos municipales;

XXIl. Sefalar las garantias que en su caso deban otorgar los servidores publicos municipales que manejen
fondos publicos, para responder por el ejercicio de sus funciones;

XXIIl. Resolver sobre el dictamen del procedimiento administrativo de rendicién de cuentas, que al efecto le
proponga el Presidente Municipal, a través de la Direccion Juridica;

XXIV. Autorizar independientemente del Sindico Municipal, para que se delegue o sustituya la representacion
juridica del Ayuntamiento en negocios judiciales concretos;

XXV. Aprobar la intervencion del Sindico Municipal ante todo tipo de autoridades cuando se afecten intereses
municipales;

XXVI. Conceder licencia para separarse por un tiempo mayor de sesenta dias a los servidores publicos del
Ayuntamiento;

XXVII. Elaborar, reformar o ratificar el presente Reglamento, asi como los reglamentos interiores de las
dependencias municipales;

XXVIII. Reglamentar en materia del funcionamiento de espectaculos, establecimientos con venta de bebidas
alcohdlicas, bailes y diversiones publicas en general y en todo lo concerniente a la materia;

XXIX. Aprobar la creacion de organismos publicos descentralizados, de patronatos y la celebracion de
fideicomisos publicos;

XXX. Resolver en beneficio del Municipio y sus habitantes, la concesion de los servicios publicos municipales
a los cuales se refiere este Reglamento, con excepcion de los de seguridad publica y transito;

XXXI. Aprobar la denominacién de las calles, plazas, parques, jardines o paseos publicos y mandar fijar la
nomenclatura respectiva;

XXXII. Participar conjuntamente con el Ejecutivo del Estado, en la concesién de rutas de transporte publicos
en vias de jurisdiccion local;

XXXIII. Aprobar libremente su hacienda y en consecuencia su presupuesto anual de egresos;

XXXIV. Aprobar las transferencias, modificaciones presupuestales y la creacion de nuevas partidas del
presupuesto de egresos en vigor;

XXXV. Administrar los bienes que integran el patrimonio municipal;

XXXVI. Aprobar la desincorporaciéon de los bienes de dominio pablico cuando dejen de ser Utiles a los fines
del servicio publico al cual se hayan afectado;

XXXVII. Celebrar contratos, empréstitos o cualesquier acto juridico que afecte el patrimonio del municipio, en
los términos de este Reglamento;
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XXXVIII. Solicitar en cualquier tiempo a la Tesoreria, que compruebe el cumplimiento de llevar al corriente, los
libros de contabilidad;

XXXIX. Formular y administrar la zonificacion, el Plan de Desarrollo Urbano Municipal y los programas de
ordenamiento ecoldgico local, en los términos de la legislacion urbanistica y la legislacion ecolégica;

XL. Controlar y vigilar, en coordinacion con las autoridades competentes, la utilizacion del suelo de su
territorio; intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra y participar en la creacién y administracion
de zonas de reservas ecolégicas; y

XLI. Las demas que les establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas ordenamientos.

Capitulo 1lI
Del Presidente Municipal

Articulo 27- Corresponde al Presidente Municipal la funcion Ejecutiva del Ayuntamiento y tiene las siguientes
obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado,
las leyes que de ellas emanen, otras leyes, el presente reglamento y reglamentos y disposiciones de orden
federal, estatal y municipal;

Il. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes de la Federacion, del Estado y con los otros
ayuntamientos de la entidad;

Ill. Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la ley;
IV. Planear y dirigir el funcionamiento de los servicios publicos municipales;

V. Asumir los derechos humanos, la perspectiva de género y el desarrollo humano local y sustentable como
ejes transversales de las Accion Publica Local,

VI. Planear, programar, presupuestar, coordinar y evaluar el desempefio de la Administracion Publica
Municipal y, de las Entidades del Ayuntamiento;

VIl. Ordenar la promulgacion y publicacion de los ordenamientos, reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas del Ayuntamiento, que deben regir en el municipio y disponer de la aplicacion de
las sanciones que correspondan;

VIIl. Promover la organizacion y participacion de la ciudadania y vecinal en los programas de desarrollo
municipal;

IX. Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, sus Programas Operativos Anuales, Proyectos
Especificos, y vigilar el cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada una de las dependencias de
la administracién municipal;

X. Supervisar la elaboracion, ejecucion, control, evaluacion y revision del Programa Municipal de Desarrollo
Urbano, de los programas de ordenamiento ecoldgico local, de los planes y programas que se deriven de los
mismos y de la determinacion de usos, destinos y reservas, procurando exista congruencia entre esos mismos
programas y planes, con el Plan Municipal de Desarrollo y los diversos programas y planes regionales,
estatales y nacionales de desarrollo urbano o de ordenamiento ecolégico aplicables en su territorio;

Xl. Realizar la publicacion del Plan Municipal de Desarrollo, del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los
planes de desarrollo urbano de los centros de poblacién, los programas de ordenamiento ecoldgico local, los
planes parciales de desarrollo urbano, los planes parciales de urbanizacion que regulen y autoricen acciones
intermunicipales en las cuales participe el Ayuntamiento con un enfoque sustentable; asi como de las
modificaciones de estos programas, planes o de la zonificacion; y en su caso promover su inscripcion en el
Registro Publico de la Propiedad;

XIl. Convocar al Ayuntamiento a sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, de acuerdo con lo que
establece este ordenamiento; asi como aquellas que por su naturaleza deban celebrarse con caracter de
reservadas;

XIlI. Constituir el Comité de Planeacion Municipal y presidir su funcionamiento;

XIV. Vigilar la correcta administracién del patrimonio municipal;
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XV. Cuidar del orden y de la seguridad de todo el municipio, disponiendo para ello, de los cuerpos de
seguridad publica y demas autoridades a él subordinadas;

XVI. Cuidar el buen estado y mejoramiento de los bienes pertenecientes al municipio;

XVII. Vigilar que las comisiones encargadas de los distintos servicios municipales cumplan eficazmente con su
cometido;

XVIIl. Estar atento a las labores que realizan los demas servidores publicos del gobierno y de la
administracion publica municipal, debiendo dar cuenta al Ayuntamiento cuando la gravedad del caso lo
amerite, de las faltas u omisiones que advierta;

XIX. Imponer a los servidores publicos municipales, las correcciones disciplinarias que fijen los ordenamientos
respectivos, con motivo de las faltas y responsabilidades administrativas en que incurran en el desempefio de
sus funciones. El Presidente Municipal, al llevar los procedimientos disciplinarios, debe respetar la garantia de
audiencia y puede delegar esta facultad al servidor publico que instruya;

XX. Rendir informe al Ayuntamiento del ejercicio de la administracion dentro de los primeros 15 dias del mes
de septiembre de cada afio, en la fecha que se fije con la oportunidad necesaria y hacerlo saber a las
autoridades estatales y a los ciudadanos en general;

XXI. Comunicar al Ayuntamiento cuando pretenda ausentarse del Municipio por mas de setenta y dos horas, y
hasta por quince dias consecutivos. Cuando la ausencia exceda de este término, debe solicitar la autorizacién
correspondiente al Ayuntamiento;

XXII. Vigilar que el destino y monto de los caudales municipales se ajusten a los presupuestos de egresos y
de la correcta recaudacion, custodia y administracion de los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, participaciones y demas ingresos propios del municipio, asi como ejercer la facultad
econdémica coactiva para hacer efectivos los créditos fiscales, por conducto de la Tesoreria;

XXIIl. Abstenerse de ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento contrarios a derecho. En tal caso, debera de
informar al mismo en la proxima sesion para que éste lo reconsidere;

XXIV. Visitar con periodicidad las delegaciones, poblaciones y colonias del municipio;

XXV. Previa autorizacion del Ayuntamiento, firmar en forma conjunta con la Secretaria del Ayuntamiento, las
iniciativas de ley o de decreto que se presenten al Congreso del Estado;

XXVI. Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania;
XXVII. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,

a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislaciéon en la materia; y

XXVIII. Las demas que establezcan las Constituciones federal, estatal, este reglamento y demas leyes y
reglamentos.

Articulo 28.- El/la Presidente/a Municipal tiene las siguientes facultades:

I. Tomar parte en las discusiones que se originen en las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto. En caso
de empate, tiene voto de calidad;

Il. Presidir los actos oficiales a que concurra o delegar esa representacion;

Ill. Nombrar y remover a las y los servidores publicos municipales cuya designacién o remociéon no sea
facultad exclusiva del Ayuntamiento, de acuerdo con este reglamento;

IV. Asignar comisiones a los diferentes Servidores Publicos Municipales, en forma individual, departamental o
interdepartamental, cuando asi lo requiera el despacho de los asuntos derivados de sus atribuciones o de las

conferidas a la Administracién Publica Municipal;

V. Delegar facultades mediante acuerdo verbal o escrito, para el mejor desempefio de sus funciones,
conforme a la Ley, estas duraran el tiempo necesario para atender los asuntos encomendados;

VI. Asimismo, podrd nombrar comisiones especiales, cuando lo estime conveniente, presentando éstas
informes cuando menos al término de su funcién;
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VIIl. En los mismos términos del parrafo anterior podra acordar la delegacion de facultades para aceptar
renuncias, conceder licencias o permisos, en los términos de los Ordenamientos de los Servidores Publicos
del Municipio;

IX. Coordinar todas las labores de los servicios publicos del Municipio, asi como las actividades de los
particulares que revistan interés publico;

X. Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de los Funcionarios Encargados de la Secretaria del
Ayuntamiento y de la Hacienda Municipal, asi como del Titular del Organo de Control Interno;

Xl. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas ordenamientos legales.
Articulo 29.- Compete a El/la Presidente/a Municipal, ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento.

Carecen de facultades de autoridad directa y de ejercicio de jurisdiccion, tanto el Ayuntamiento como cuerpo
colegiado, asi como los Regidores y el Sindico.

Articulo 30.- El/la Presidente/a Municipal, debe responder a las peticiones que se le presenten, en términos
tanto de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, como de la
normatividad en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, segin corresponda.

Puede ademas, sustanciar las peticiones en expediente especial, cuando la naturaleza del asunto, lo requiera.
Al efecto, abrird un término probatorio y resolver inmediatamente, esto en materia de Rendicién de Cuentas.

Articulo 31.- El/la Presidente/a Municipal, durante el periodo de su cargo, no puede desempefiar otra
comision o empleo por el que se disfrute sueldo o remuneracion, ni ejercer profesion alguna. Se exceptuan de
esta prohibicion, los cargos o comisiones de oficio o de indole educativa u honorario. Puede desempefiar otra
comision o empleo de la federacion o del estado por el cual se disfrute sueldo con licencia del Ayuntamiento,
pero entonces cesa en sus funciones mientras dure la nueva ocupacion.

Capitulo IV
Del Sindico.

Articulo 32.- Son obligaciones del/la Sindico/a:
I. Acatar las 6rdenes del Ayuntamiento;

Il. Representar al Municipio en los contratos que celebre y en todo acto en que el Ayuntamiento ordene su
intervencion, ajustandose a las 6rdenes, e instrucciones que en cada caso reciba;

Ill. Representar al Municipio en todas las controversias o litigios en que éste sea parte, sin perjuicio de la
facultad que tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores especiales;

IV. Abstenerse de ejercer o ejecutar actos propios de la Administracion Publica Municipal o contratar servicios
o personal a nombre del Ayuntamiento salvo en aquellos casos en que, de manera expresa cumpla una orden
del Ayuntamiento;

V. Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y que se apegue a lo
dispuesto por el Articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando estrictamente prohibido percibir por sus ingresos
extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la remuneracion;

VI. Promover la regularizacion de la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacion y
actualizacion de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles del municipio, procurando que se
establezcan los registros administrativos necesarios para su control y vigilancia.

VII. Llevar a cabo los procedimientos de regularizacién de predios en términos de la normatividad de cada
materia, promoviendo la certeza juridica en la tenencia de la tierra de los habitantes de San Pedro
Tlaguepaque;

VIII. Disefiar e implementar acciones de mejora regulatoria con la finalidad de simplificar y eficientar el marco
normativo municipal, asi como de los procesos y tramites realizados por las diferentes areas del gobierno
municipal; y

IX. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas leyes y reglamentos.

Articulo 33.- El Sindico Municipal tiene las siguientes facultades:
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I. Participar con derecho de voz y voto en las Sesiones del Ayuntamiento, asi como presentar iniciativas de
ordenamientos y de acuerdo, en los términos de ley;

1. Integrar las Comisiones Edilicias en los términos de las disposiciones reglamentarias aplicables;

lll. Figurar como representante del Gobierno Municipal y sus Dependencias en controversias Administrativas y
Judiciales en que sea parte, sin perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o
procuradores especiales;

IV. Representar al Municipio en los contratos y convenios que este celebre, velando que estos se encuentren
apegados a la normatividad aplicable en cada caso;

V. Comparecer en nombre del Municipio en todos los actos juridicos en el que el Ayuntamiento ordene su
intervencion;

VI. Dar trdmite y resolver los Recursos que se interpongan con apego a la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco, ademas de los procedimientos que se lleven para determinar la
responsabilidad patrimonial de Gobierno Municipal;

VII. Emitir dictimenes y/o dar su visto bueno, respecto a los asuntos juridicos que afecten al municipio, y que
la legislacion de cada materia asi lo requiera;

VIII. Estructurar las areas que dependen de la Sindicatura Municipal, integrando personal capacitado y
suficiente, con el fin de cumplir los programas y proyectos asignados, conforme al Presupuesto de Egresos y
a los Reglamentos que al efecto se expidan;

IX. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia;

X. Representar al municipio en las certificaciones de hecho y demés protocolizaciones en que el Gobierno
Municipal intervenga, en términos de la legislacion Notarial, Cddigo Civil, de Desarrollo Urbano y demas
aplicable; y

XI. Solicitar informacion a las diferentes areas de la administracion municipal para el desempefio de sus
atribuciones; y

XIl. Las que otorgue el presente reglamento y demas disposiciones legales.

Articulo 34.- La Sindicatura para el desarrollo de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido por el
presente reglamento, asi como lo estipulado por los manuales operativos y de organizacién de cada
dependencia y de acuerdo al presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendra a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes dependencias:

a) Direccion General Juridica;

b) Direccion Juridica de Obras Publicas;

c¢) Jefatura de lo Contencioso Administrativo;
d) Jefatura de lo Contencioso Laboral,

e) Jefatura de Mejora Regulatoria;

f) Jefatura de Siniestros;

g) Jefatura de Regularizacién de predios;

h) Coordinacién de contratos y convenios; y
i) Coordinacién de Sindicatura.

Capitulo V
De las y los regidores

Articulo 35.- Son obligaciones de las y los regidores:
I. Rendir la protesta de ley y tomar posesion de su cargo;

Il. Asistir puntualmente y permanecer en las sesiones del Ayuntamiento y a las reuniones de las comisiones
edilicias de las que forme parte;

lll. Acatar las decisiones del Ayuntamiento;
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IV. Informar al Ayuntamiento y a la sociedad de sus actividades, a través de la forma y mecanismos que
establezcan los ordenamientos municipales;

V. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos especiales que se le encomienden;

VI. No invocar o hacer uso de su condiciéon de regidor, en el gjercicio de la actividad mercantil, industrial o
profesional;

VII. No desempefiar otro empleo, cargo o comision de la federacién, del Estado, de los municipios o sus
entidades paraestatales, cuando se perciba sueldo excepcién hecha de las labores de docencia, investigacion
cientifica y beneficencia;

VIII. No intervenir en los asuntos municipales, en los que tengan un interés personal, o que interesen a su
cényuge, concubina o concubinario, o a sus parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de grados, a
los colaterales dentro del cuarto grado y a los afines dentro del segundo, siempre que no se trate de
disposiciones de caracter general;

IX. Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y que se apegue a lo
dispuesto por el Articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando estrictamente prohibido percibir por sus ingresos
extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la remuneracion;

X. No realizar actividad alguna de indole ejecutivo, en el desempefio de sus funciones;

XI. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,

a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislaciéon en la materia;

XIl. Es obligacion de los Regidores poner en conocimiento del Ayuntamiento, las omisiones o irregularidades
que adviertan de la administracion publica municipal, a fin de que se tomen los acuerdos correspondientes; y

Xlll. Las demds que establezcan las constituciones federal, estatal y demas leyes y reglamentos.

Articulo 36.- Son facultades de las y los regidores:

I. Presentar iniciativas de ordenamientos municipales, en los términos del presente reglamento;

Il. Proponer al Ayuntamiento las resoluciones y politicas que deban adoptarse para el mantenimiento de los
servicios municipales cuya vigilancia les haya sido encomendada, y dar su opinion al Presidente Municipal
acerca de los asuntos que correspondan a sus comisiones;

lll. Solicitar se cite por escrito a sesiones ordinarias y extraordinarias al Ayuntamiento. Cuando el Presidente
Municipal se rehusé a citar a sesidén sin causa justificada, la mayoria absoluta de los integrantes del
Ayuntamiento pueden hacerlo, en los términos del presente reglamento;

IV. Solicitar en sesion del Ayuntamiento cualquier informe sobre los trabajos de las comisiones, de alguna
dependencia municipal, de los servidores publicos municipales, la prestacion de servicios publicos
municipales o el estado financiero y patrimonial del Municipio, asi como obtener copias certificadas de los
mismos;

V. Solicitar y obtener copias certificadas de las actas de sesiones que celebre el Ayuntamiento;

VI. Tomar parte con voz y voto, en las discusiones que se originen en las sesiones del Ayuntamiento;

VII. Asistir con derecho a voz, a las reuniones de comision de las que no forme parte; y

VIII. Las demas que establezcan las constituciones federal, estatal y demas leyes y reglamentos.

Capitulo VI
De la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 37.- La Secretaria del Ayuntamiento tiene como titular a un funcionario publico denominado
Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 38.- En los términos de la reglamentacion respectiva, al Secretario del Ayuntamiento le compete

auxiliar en el funcionamiento interno del Ayuntamiento y en todos los asuntos de caracter administrativo que
se le encomiende.
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Articulo 39.- El Secretario del Ayuntamiento, ademas de las atribuciones que le confiere la legislaciéon y
normatividad aplicable, tiene las facultades siguientes:

I. Vigilar en términos generales, que los actos del Ayuntamiento se sujeten a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a la particular del Estado y a todas las Leyes y Reglamentos Municipales

aplicables, dentro de la competencia Municipal;

Il. Suscribir las pdlizas de pago de la Tesoreria, asi como los titulos de crédito que se emitan por el Gobierno
Municipal en unién del Presidente Municipal y Tesorero Municipal;

IIl. Participar en la preparacion de los proyectos de Presupuestos;

IV. Por instrucciones del Presidente Municipal, formular, Integrar y remitir a los integrantes del Ayuntamiento
la convocatoria y el proyecto del Orden del Dia de las Sesiones ordinarias, solemnes y extraordinarias;

V. Convocar a sesion extraordinaria del Ayuntamiento, para los casos en que se debe nombrar al Presidente
Municipal sustituto o interino;

VI. La programacion técnica de las sesiones del Ayuntamiento y la elaboracion del protocolo y ceremonial de
su desarrollo;

VII. Asistir y participar en todas las sesiones del Ayuntamiento, con voz informativa, y colaborar con el
Presidente Municipal para el desarrollo de las mismas y ejecutar las instrucciones que éste dicte;

VIII. Formular las actas de las sesiones en las que conste los asuntos tratados y los acuerdos tomados por el
pleno del Ayuntamiento, asi como autorizarlas con su firma, recabando, a su vez, la firma de los Municipes

gue hubieren concurrido a la sesion;

IX. Llevar el archivo y control de actas, acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, el cual estara organizado,
tanto fisicamente como mediante un sistema de computo, para la rapida localizacion de la informacién;

X. Presentar ante el Congreso del Estado de Jalisco las iniciativas de ley o decreto aprobadas por el
Ayuntamiento;

XI. Expedir cuando proceda, las copias, constancias, credenciales y demas certificaciones que acuerde el
Presidente Municipal o el Ayuntamiento, o en su caso las que requieran para el trdmite de los asuntos propios

del Municipio;

XIll. Conferir a los miembros del Ayuntamiento los materiales necesarios y documentos de consulta que
soliciten para el cumplimiento de sus funciones;

XIll. Coordinar la edicién y Publicacién de la Gaceta Municipal;

XIV. Llevar a cabo los tramites administrativos relativos a las solicitudes de expedicion de documentos sobre
vecindad y residencia;

XV. Autorizar los libros expedidos utilizados por la Direccion de Juzgados Administrativos; y

XVI. Las demas previstas en la legislacion y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le instruya el
Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 40.- La Secretaria del Ayuntamiento, para el desarrollo de sus facultades, tendrd a su cargo las
siguientes dependencias;

I. Direccién de Integracion, Dictaminacion, Actas y Acuerdos.
1. Direccién del Registro Civil;

IIl. Direccidn de Delegaciones y Agencias;

IV. Direccion de Juzgados Municipales;

V. Direccién de Relaciones Exteriores;

VI. Direccién de Centro de Mediacion;

VII. Direccién de Archivo General Municipal; y

VIII. Jefatura de la Junta de Reclutamiento.
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Articulo 41.- La Direccién de Integracién, Dictaminacion, Actas y Acuerdos tiene como titular un funcionario
publico denominado Director de Integracién, Dictaminacion, Actas y Acuerdos, el cual tiene las facultades
siguientes:

I. Auxiliar en la elaboracion e implementacion de los lineamientos y criterios generales para la redaccion de
iniciativas y dictamenes, de conformidad a lo previsto en la legislacién y normatividad aplicable, atendiendo al
respeto de la autonomia en las materias que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos le
reserva al Municipio;

Il. Elaborar los proyectos de iniciativas y dictamenes que le sean encomendados por el Secretario del
Ayuntamiento;

lll. Gestionar la documentacién de soporte y solicitar opiniones técnicas a las dependencias competentes
sobre los temas que la Direccion tiene en estudio para su desarrollo y dictaminacién, integrandolos a los
expedientes respectivos, junto con las respuestas emitidas por las citadas dependencias, sirviendo de
sustento para la elaboracion de las iniciativas y dictAmenes que se generen;

IV. Participar con derecho a voz, pero sin voto, en las sesiones de las comisiones edilicias y las mesas de
trabajo que las mismas instalen, desempefiando la funcidon de secretario técnico, a efecto de revisar de los
asuntos que les sean turnados o a los que se avoguen;

V. Dar seguimiento a las iniciativas de ley o decreto enviadas al Congreso del Estado, asi como otorgar apoyo
a los municipes en el estudio y dictaminacion de los exhortos y solicitudes de competencia municipal
formuladas por el propio Congreso o por otras instancias de gobierno, cuidando el respeto a la autonomia del
Municipio;

VI. Auxiliar a las comisiones edilicias en su instalacion al inicio del periodo constitucional de gobierno, asi
como en la formulacién de iniciativas y dictamenes de su competencia;

VII. Coadyuvar en la elaboracion de las actas de las sesiones del Ayuntamiento, recabando las firmas
correspondientes una vez aprobadas las mismas;

VIII. Integrar de forma permanente y cronoldgica el Libro de Actas de Sesiones aprobada por el Ayuntamiento;

IX. Auxiliar al Secretario del Ayuntamiento en el estudio, gestion, integracion de proyectos y resolucién de los
asuntos de competencia del Ayuntamiento o que impulsen los municipes;

X. Disefiar y dar seguimiento a los procedimientos necesarios para el desarrollo técnico juridico de las
sesiones del Ayuntamiento, notificando las convocatorias que emita el Presidente Municipal en los términos
del ordenamiento municipal aplicable;

XI. Coadyuvar en el proceso de edicion y distribucion de la Gaceta Municipal,

XIll. Coordinar la entrega de informaciéon generada por el Ayuntamiento y sus Comisiones Edilicias para su
publicacion en términos de la legislacion y normatividad en materia de transparencia;

Xlll. Generar y turnar los oficios y comunicados tendientes a la ejecucion de los acuerdos del Ayuntamiento;

XIV. Auxiliar en el estudio, gestion de proyectos y resolucion de los asuntos administrativos de competencia
de la Secretaria del Ayuntamiento; y

XV. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el Secretario del
Ayuntamiento.
Capitulo VII
De las y los Jueces Municipales.

Articulo 42.- Todo acto o resolucién de autoridad sera de acuerdo a la letra de la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal de Estado de Jalisco y, en su caso conforme a la interpretacion logico-
Juridica de la misma. Para la observacién plena de tal principio se instituye el Juzgado Municipal dotado de
plena Autoridad e integrado por Jueces Municipales, quienes tendran atribuciones para:

I. Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por faltas o
infracciones a los ordenamientos municipales, excepto las de caracter fiscal;

Il. Conciliar a las y los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de la
competencia de los érganos judiciales o de otras autoridades.

lIl. Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al Ayuntamiento del desempefio de sus funciones.
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IV. Poner a disposicion de la autoridad competente aquellos asuntos que no sean de su competencia.

V. Expedir constancias Gnicamente sobre hechos asentados en los libros de registro del Juzgado, cuando lo
solicite quien tenga interés legitimo.

VI. Proveer las diligencias necesarias encaminadas a la aplicaciéon correcta de la Justicia Municipal, en los
asuntos previstos por los Ordenamientos de Aplicacién Municipal.

VII. Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la reparacion de dafios y
perjuicios ocasionados, o bien, dejar a salvo los derechos del ofendido.

VIIl. Recibir e investigar, en forma expedita, las quejas, reclamaciones y proposiciones que por escrito u
oralmente presenten los afectados por los Actos de Autoridad, solicitando Informes a la Autoridad responsable
de dicho acto.

IX. Como resultado de dicha investigacion, proponer a la Autoridad respectiva vias de solucién a las
cuestiones planteadas, las que no tendran imperativo, formulando recomendacion fundada a la Autoridad o
Servidor Publico, o corriendo traslado a la Autoridad correspondiente para que inicie los procedimientos
administrativos a que haya lugar.

X. Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir a las partes.

XI. Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y terceros afectados, derivadas
de los actos y resoluciones de las autoridades municipales, asi como de las controversias que surjan de la
aplicacién de los ordenamientos municipales.

XIl. Dirigir administrativamente las labores del Juzgado para lo cual el personal del mismo estara bajo su
mando;

Xlll. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia, y

XIV. Las demas atribuciones sefialadas por los ordenamientos municipales aplicables.
Articulo 43.- El Gobierno Municipal cuenta con los jueces municipales que el Ayuntamiento determine.

Articulo 44.- Los jueces municipales conocen de las conductas que presuntamente constituyen faltas o
infracciones a las disposiciones normativas municipales e impone las sanciones correspondientes mediante
un procedimiento breve y simple que califica la infraccién, mismo que esta dispuesto en el Bando de Policia 'y
Buen Gobierno del Ayuntamiento.

Articulo 45.- El Ayuntamiento debe realizar una convocatoria a los habitantes del municipio que deseen
desempefiar el cargo de jueces municipales, y debe designar de entre éstos a los que cumplan con los
requisitos para ocupar el cargo.

Articulo 46.- Para ser Juez Municipal se requiere:

I. Ser ciudadano/a mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser nativo/a del municipio o haber residido en él, durante los ultimos dos afios, salvo el caso de ausencia
motivada por el desempefio de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido fuera del
Estado;

Ill. Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos al dia de su designacion;

IV. Tener titulo profesional de Licenciado en Derecho o Abogado;

V. Gozar publicamente de buena reputacion y reconocida honorabilidad; y no haber sido condenado en
sentencia ejecutoria por delito intencional.

Articulo 47.- La estructura, competencia, funcionamiento y procedimiento de los juzgados municipales, asi
como lo relativo a los recursos, deben establecerse de manera simple en el Bando de Policia y Buen
Gobierno, respetando las garantias individuales previstas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 48.- Las y los jueces municipales, dentro del &mbito de su competencia, deben cuidar el respeto a la
dignidad y la proteccion de los derechos humanos de los infractores; por lo tanto, debe de impedir todo
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maltrato fisico, psicolégico o moral; cualquier tipo de incomunicacion o coaccién en agravio de las personas
presentadas o que comparezcan ante él. En caso contrario, incurrird en responsabilidad.

Articulo 49.- Los Juzgados Municipales estaran dirigidos por un titular quien llevara a cabo todas las
funciones de gestion y administracién. Debiendo ser designado por el/la Presidente Municipal.

Articulo 50.- Las y los jueces municipales deben enviar por escrito al Ayuntamiento, informe trimestral.

Dicho informe debe de contener las estadisticas de asunto que conocié, estado que guardan y resoluciones
de los mismos.

Articulo 51.- Las faltas temporales de los jueces municipales hasta por dos meses, deben ser cubiertas por el
servidor publico que el Ayuntamiento designe, quien debe estar habilitado para actuar como titular, siempre y

cuando cumpla con los requisitos que sefiala el presente reglamento.

Capitulo VI
De las Delegaciones y Agencias

Articulo 52.- Las delegaciones municipales son érganos desconcentrados, dotados de facultades politico-
administrativas previstas en este reglamento, para atender en su ambito territorial asuntos propios del
municipio.

Son delegaciones del Ayuntamiento las enunciadas en el Articulo 7 del presente Ordenamiento.

Articulo 53.- El Ayuntamiento puede constituir delegaciones municipales, de acuerdo a las bases siguientes:

I. Que un grupo de vecinos, cuyo numero no sea inferior al que corresponda a las dos terceras partes de su
poblacién, lo solicite al Ayuntamiento;

Il. Que tenga una poblacion mayor de 2,500 habitantes;
Ill. Que tenga, cuando menos, media hectarea de terreno apto para cementerios;

IV. Que tenga un local apropiado para la delegacién, o que cuente con un terreno para construir en él, el
edificio de la misma;

V. Que cuente, cuando menos, con una escuela primaria en funciones; y
VI. Que tenga capacidad suficiente para prestar los servicios minimos municipales.

Articulo 54.- El proceso para que el Ayuntamiento nombre a los Delegados Municipales se determinara en el
ordenamiento municipal correspondiente.

Articulo 55.- Los delegados pueden ser removidos libremente por el Ayuntamiento por causa justificada,
previo derecho de audiencia y defensa, que debe de garantizar la Secretaria del Ayuntamiento, a través de la
Direccion Juridica.

Articulo 56.- Las y los delegados municipales, deben asesorarse de la Secretaria del Ayuntamiento, en todos
los asuntos de competencia de la delegacion y solo pueden ejercer sus funciones dentro de los limites
territoriales de la jurisdiccion que les haya asignado el Ayuntamiento al momento de haber creado dicha
delegacion o modificado su extension espacial.

Articulo 57.- El titular de la Delegacion Municipal, debe contar con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano/a mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener como minimo y terminado al dia de su nombramiento, estudios de educacion basica;

lll. Ser originario/a del municipio o residir en el mismo por lo menos dos afios anteriores a su hombramiento; y
IV. Ser persona de reconocida moralidad y probidad.

Articulo 58.- Son obligaciones de los delegados municipales:

I. Cumplir y hacer cumplir las leyes federales, locales, reglamentos, plan municipal de desarrollo, el Bando de
Policia y Buen Gobierno, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento y demas disposiciones de caracter

administrativo-municipales;

Il. Cuidar dentro de su jurisdiccion, el orden, la seguridad de las personas y sus bienes;
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Ill. Promover ante el Ayuntamiento, la construccioén de obras publicas e interés social, asi como disponer de
las medidas necesarias para la conservacién y mejoras de los bienes publicos o privados del Ayuntamiento;

IV. Informar y gestionar ante el Ayuntamiento, el mantenimiento de las avenidas, calles, calzadas, parques,
jardines y areas de esparcimiento;

V. Rendir mensualmente a la Tesoreria del Ayuntamiento, las cuentas relacionadas con el movimiento de
fondos de la delegacion;

VI. Levantar el censo de contribuyentes municipales, enviarlo a la Tesoreria y a las dependencias que deben
llevar su registro;

VII. Informar al/a la Presidente/a Municipal, respecto a los asuntos propios de la delegacion;
VIIIl. Colaborar en las campafias de educacion, salud, proteccion civil y en los procesos electorales;
IX. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones sobre la venta y consumo de bebidas alcohdlicas del estado;

X. Visitar las colonias, barrios y poblados dentro de su jurisdiccion; atender las quejas ciudadanas y derivarlas
al Ayuntamiento para su conocimiento y resolucion;

XI. Prestar los servicios publicos y trdmites administrativos del ayuntamiento;

XIl. Enterar a la Tesoreria, sobre el cobro de las sanciones administrativas, asi como el pago de impuestos,
derechos, aprovechamientos y productos que se hagan a favor del ayuntamiento cuando no haya un
representante de la Tesoreria, asi como expedir recibos foliados y llevar registro de los mismos;

XIll. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia, y

XIV. Las demas obligaciones que por acuerdo del Ayuntamiento deba de ejecutar.

Articulo 59.- Son facultades de las delegaciones municipales:

I. Representar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en los poblados de la territorialidad de la delegacion.

Il. Estar al pendiente de los servidores publicos que estén a su mando.

lll. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento mediante acuerdo, y las contenidas en los ordenamientos y
reglamentos municipales.

Articulo 60.- Las agencias municipales se autorizan a personas por su probidad y honestidad, mediante la
expedicion de un nombramiento, para ocuparse a nombre del Ayuntamiento de los tramites municipales y lo
relativo al Bando de Policia y Buen Gobierno.

Son Agencias Municipales del Ayuntamiento las enunciadas en el Articulo 7 del presente Ordenamiento.

Los agentes municipales deben ser nombrados por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, y
removidos por el Ayuntamiento con causa justificada.

Articulo 61.- Para ser agente municipal se requiere:
I. Ser ciudadano/a mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il. Saber leer y escribir;
lll. Residir en la agencia; y
IV. Ser persona de reconocida moralidad y probidad.
Articulo 62.- Son atribuciones y obligaciones de los agentes municipales las contempladas en el presente
reglamento.
Capitulo IX

De las formas de suplir las ausencias de los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 63.- Las ausencias temporales del/la Presidente/a Municipal, menores a setenta y dos horas, deben
ser suplidas por el Secretario del Ayuntamiento, para efectos de la toma de decisiones administrativas.
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El/la Presidente/a Municipal no puede tener méas de dos faltas temporales menores de setenta y dos horas en
el lapso de un mes.

Articulo 64.- Las faltas temporales del/lla Presidente/a, hasta por dos meses, deben ser suplidas por
cualquiera de los miembros del Ayuntamiento que para tal efecto sea designado por el Pleno del
Ayuntamiento.

Articulo 65.- En el supuesto de que el integrante del Ayuntamiento designado para suplir al Presidente
Municipal recaiga en el/la Sindico/a, y la suplencia exceda de un mes, se debe celebrar sesion ordinaria de
Ayuntamiento, para designar al Regidor que quedara a cargo de la Sindicatura Municipal.

Articulo 66.- Durante el ejercicio de sus funciones las y los integrantes del Ayuntamiento, no podran
ausentarse del Municipio por un término mayor a setenta y dos horas, sin causa justificada

Si por asuntos protocolarios, civicos, culturales o de trabajo, que requieran que se ausenten los integrantes
del Ayuntamiento por un término mayor al antes mencionado, el Ayuntamiento en Pleno debe de nombrar una
comision representativa para ausentarse del municipio, debiendo prever que sea un nimero que no amenace
el quérum necesario en caso de tener que sesionar extraordinariamente ante eventualidades que merezcan
atencion inmediata para tomar resoluciones.

Articulo 67.- Las faltas del/la Presidente/a Municipal, por licencia de més de dos meses, deben ser cubiertas
con el nombramiento de un/a Presidente/a Interino/a, hecho por el Ayuntamiento de entre sus miembros en
funciones, con mayoria absoluta de votos.

Articulo 68.- ElI Ayuntamiento debe proceder a nombrar de entre sus miembros en funciones, por mayoria
absoluta de votos, un/a Presidente/a Municipal sustituto/a:

I. Por falta absoluta o interdiccion definitiva, legalmente declarada del Presidente Municipal;

Il. Por revocacion de mandato; y

IIl. Por privacién del cargo, en los casos previstos en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco.

Articulo 69.- Antes de efectuar la eleccion de Presidente Municipal sustituto/a se debe llamar al/a la regidor/a
suplente de la planilla registrada. Una vez completo el Ayuntamiento se debe efectuar la eleccion del
Presidente Municipal sustituto/a.

Articulo 70.- Las faltas definitivas y temporales de un municipe propietario, mayores a un mes, se suplen
conforme a lo dispuesto por la ley estatal en materia electoral y las constancias respectivas, de acuerdo a las
planillas autorizadas, en orden de prelacion o suplencia.

Articulo 71.- Las faltas temporales del/la Sindico/a menores a un mes, seran suplidas por el Director General
Juridico.

Articulo 72.- Las ausencias mayores a un mes del Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal y el
Titular de la Contraloria Ciudadana, seran suplidas por conducto de la persona que designe el pleno del
Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque, y en el caso de ausencias menores al término sefialado y respecto
a las ausencias del resto de los servidores publicos de cualquier nivel, seran cubiertas por la persona que
designe el Presidente Municipal.
Capitulo X
De las comisiones

Articulo 73.- ElI Ayuntamiento, para el estudio, vigilancia y atencién de los diversos asuntos que le
corresponde conocer, funcionara mediante Comisiones.

En la primera sesion ordinaria que celebre el Ayuntamiento, debe asignar las Comisiones Edilicias
Permanentes a propuesta del Presidente Municipal, sin perjuicio que éste con posterioridad pueda proponer
su modificacién en la integracion.

Todas las sesiones de comisiones seran publicas y se sujetaran a lo dispuesto en el Reglamento Municipal
de Transparencia y Buenas Practicas del Ayuntamiento de Tlaquepaque.

Publicar en el portal de internet de Ayuntamiento, de manera simultanea a la convocatoria hecha por los
miembros de la comision, la convocatoria a la sesion, la orden del dia, dictamen sujetos a discusion y
dicataminacion, asi como los soportes documentales de los demas asuntos a tratar.

Articulo 74.- Las Comisiones pueden ser permanentes o transitorias, con desempefio colegiado o
unipersonal.

Son Comisiones permanentes, las denominadas en el presente Reglamento; son transitorias las que mediante
acuerdo aprobado por el Ayuntamiento se constituyan con un objetivo especifico, pudiendo éste recaer en el
estudio, vigilancia o atencién de los asuntos que asi acuerde el Ayuntamiento, estas Comisiones concluyen su
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labor con la presentacion del dictamen o informe respectivo ante el Ayuntamiento y cumplido que sea su
objeto se disuelven sin necesidad de acuerdo expreso al respecto.

Articulo 75.- Cuando por licencia se requiera llamar al suplente de cualquier municipe, al momento que el
Presidente Municipal tome la protesta respectiva, éste debe proponer su integraciéon a las Comisiones
correspondientes para su debida aprobacion, de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento.

Articulo 76.- Las Comisiones deben ser debidamente instaladas e iniciar sus labores dentro de los 15 dias
posteriores a la integracion de las mismas por parte del Ayuntamiento. Las Comisiones deben celebrar
sesiones cuantas veces sea necesario para el correcto desahogo de los asuntos turnados, con la obligacion
para éstas de celebrar, por lo menos, una sesién cada dos meses.

Las Comisiones sesionan validamente con la asistencia de la mayoria de los miembros que las conforman y
sus decisiones son igualmente validas con la aprobacién de la mayoria de los presentes.

Articulo 77.- Los vocales de las Comisiones tendran las siguientes atribuciones:

I. Asistir puntualmente a la instalacion y sesiones de las Comisiones;

1. Participar con voz y voto en las sesiones de su Comision;

IIl. Acatar los acuerdos tomados al interior de la Comision;

IV. Conocer los documentos necesarios para los estudios materia de la Comision;
V. Participar del andlisis y elaboracién de los proyectos competentes a su Comision;

VI. Dictaminar sobre los asuntos que son materia de la comision, y en su caso emitir los pronunciamientos que
juzgue convenientes; y

VII. Las demés que les sefialen el presente ordenamiento y demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 78.- Las comisiones tienen las siguientes funciones:

I. Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar, los asuntos turnados por el Ayuntamiento a las Comisiones
Edilicias.

Il. Presentar al Ayuntamiento, las propuestas de dictamen y proyectos de acuerdo, sobre los asuntos que le
sean turnados.

Ill. Presentar al Ayuntamiento, iniciativas de reglamentos, dictamenes o propuestas tendientes a eficientar las
funciones del gobierno municipal, dentro del area de su competencia.

Articulo 79.- Solicitar informacion o asesoria de las dependencias o entidades de la administracion municipal,
asi como la comparecencia de sus titulares, sobre los asuntos materia de su Comision;

Articulo 80.- Los regidores deben de abstenerse de dictaminar en los asuntos en que tengan interés personal
0 que interesen de la misma manera a su cényuge 0 a sus parientes consanguineos en la linea recta sin
limitacion de grados, a los colaterales dentro del cuarto grado y a los afines dentro del segundo.

Articulo 81.- Los asuntos turnados y los dictamenes elaborados por las comisiones, que por falta de tiempo o
por cualquiera otra causa, no se alcancen a discutir por el Ayuntamiento saliente, deben ser remitidos para su
discusién y aprobacion, en su caso, al Ayuntamiento entrante a través de la Secretaria del Ayuntamiento de la
Administracion saliente.

Articulo 82.- Cuando un asunto por su naturaleza, involucren la competencia de dos o mas comisiones, el
Pleno del Ayuntamiento, al momento de turnarlo debe decidir cual de ellas debe ser la convocante y cual o
cuales las coadyuvantes para el desahogo de los trabajos, elaboraciéon y lectura del dictamen ante el
Ayuntamiento.

Articulo 83.- en el caso previsto en el Articulo que antecede, las dos 0 mas comisiones deben celebrar, al
menos, una reunion de trabajo, antes de celebrar la sesion de comision o comisiones, en la cual se realizara
el estudio, discusion y dictaminacion del asunto turnado a dicha comision o comisiones la cual sera enviada a
la Secretaria del Ayuntamiento para turno a sesion del Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 84.- Para el despacho de los asuntos de su conocimiento, las comisiones deben reunirse mediante

citatorio por escrito, expedido por el presidente de la comision convocante; remitiendo copia a la Secretaria del
Ayuntamiento para su conocimiento.
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Articulo 85.- Para que legalmente haya dictamen, éste debe presentarse firmado por la mayoria simple de los
miembros de la comisién. El mismo criterio debe ser aplicado para dos o mas comisiones. Si alguno o
algunos de los integrantes de la comision disienten del parecer de la mayoria, pueden presentar voto
particular por escrito de manera clara y precisa del asunto que se refiere.

Articulo 86.- Cuando se turne un mismo asunto a dos o mas comisiones, la comisién convocante, debe de
encargarse de la redaccion y estilo del dictamen respectivo.
Capitulo XI
Del Presidente de Comisién.

Articulo 87.- El/la presidente/a de comision es quien la preside y tiene las siguientes obligaciones:
I. Dar a conocer por escrito a los demas miembros, los asuntos encomendados a la comisién;

Il. Convocar por escrito a quienes integran la comision cuando menos cada dos meses y las veces que se
requieran para efectos del conocimiento, estudio, discusion y dictaminacion, segin el caso, de los asuntos
que el Ayuntamiento, le turne a la comision que preside;

Ill. Promover las visitas, entrevistas y acciones necesatrias para el eficaz cumplimiento de sus funciones;

IV. Los proyectos de ordenamientos, reglamento o de dictamenes sobre los asuntos turnados a la comision
que preside, deben ajustarse a lo dispuesto por los articulo del presente reglamento;

V. Garantizar la libre expresion de quienes integran la comision y tomar la votacion en caso de opiniones
divididas o en desacuerdos de los asuntos propios de la comision;

VI. Entregar a la Secretaria del Ayuntamiento, una copia del proyecto de dictamen, con una anticipacién de 72
horas previas a la celebracién de la sesion en que vaya a discutirse;

VII. Expedir los citatorios a los miembros de la comisién para la sesion correspondiente, siempre por escrito,
con 48 horas de anticipacion y obteniendo la firma de quien recibe la notificacién. Con excepcion cuando haya
urgencia de la prestacion de los servicios publicos;

VIII. Presentar al Ayuntamiento, los acuerdos, resoluciones o propuestas de dictamenes de los asuntos que le
competen a la comision que preside, para que éstos sean analizados, discutidos y aprobados en su caso;

IX. Tener bajo su resguardo los documentos relacionados con los asuntos que se turnen para su estudio por
la comision que preside y ser responsable de los mismos;

X. Presentar al Ayuntamiento, informes trimestrales de las actividades realizadas por la comisién que preside;

XI. Comunicar a los integrantes de la comisidon que preside, la prioridad que reviste asistir regular y
puntualmente a las reuniones de comision; y

Xll. Las demés que por acuerdo comision o del Ayuntamiento se le encomienden.

Capitulo XII
De las Comisiones y sus Atribuciones.

Articulo 88.- Para el estudio, vigilancia y atencién de los diversos asuntos que corresponde conocer al
Ayuntamientos, se deben nombrar comisiones permanentes de conformidad a lo establecido en el presente
ordenamiento y en sus casos transitorias, cuyo desempefio son unipersonales o colegiadas. Estas comisiones no
tienen facultades ejecutivas.

Por acuerdo del Ayuntamiento se pueden constituir nuevas comisiones; aumentar el nUmero de miembros de
algunas de las comisiones establecidas o modificar su integracion.

Articulo 89.- Para integrar las comisiones, debe procurarse tomar en cuenta los asuntos de conocimiento de
cada comision y la experiencia personal de los regidores; los cuales pueden presidir un maximo de tres

comisiones edilicias y participar como vocales hasta en nueve.

Articulo 90.- Las comisiones tienen quérum para sesionar con la asistencia de la mayoria simple de los
miembros que la conforman.

Articulo 91.- Para la destitucion de alguna/o de los miembros en alguna de las comisiones edilicias, se
requiere mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento.
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Articulo 92.- Las comisiones permanentes seran:

I. Gobernacion;

Il. Hacienda, Patrimonio y Presupuesto;

Ill. Reglamentos Municipales y Puntos Legislativos;
IV. Derechos Humanos y Migrantes;

V. Seguridad Publica;

VI. Movilidad;

VII. Desarrollo Social y Humano;

VIII. Salubridad e Higiene;

IX. Ecologia, Saneamiento y Accién contra la Contaminaciéon Ambiental;
X. Educacion;

XI. Turismo y Espectaculos;

XIl. Promocién Cultural;

XIll. Fomento Agropecuario y Forestal;

XIV. Servicios Publicos.

XV. Planeacién Socioeconémica y Urbana;
XVI. Promocién Econémica;

XVII. Nomenclatura;

XVIII. Calles y Calzadas;

XIX. Parques, Jardines y Ornato;

XX. Deportes y Atencion a la Juventud;

XXI. Igualdad de Género;

XXIl. Fomento Artesanal;

XXIIl. Regularizacién de Predios;

XXIV. Estacionamientos y Estacionémetros;
XXV. Tauring;

XXVI. Asuntos Metropolitanos;

XXVII. Defensa de nifios, nifias y adolescentes;
XXVIII. Transparencia y anticorrupcion; y

XXIX. Cooperacion Internacional.

Articulo 93.- Compete a la Comision de Gobernacion:

I. Velar por el exacto cumplimiento de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado,
las Leyes que de ellas emanen y la normatividad municipal, en toda actuacion del Ayuntamiento;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;
Ill. Velar por que se ejecuten las resoluciones emanadas por el Ayuntamiento;

IV. Proponer politicas generales para el encauzamiento adecuado de las diferentes areas de la Administracién
Municipal,

V. Creacion, extincion de Organismos Publicos Municipales;

VI. El estudio y promocion de programas o acciones tendientes a orientar una politica que vele por el
adecuado desempefio de los Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares del Ayuntamiento; y

VII. Orientar y asesorar a la/el Presidente/a Municipal en la materia.

Articulo 94.- Compete a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Presupuesto:

I. Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones legales en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;
IIl. Intervenir en la elaboracion del proyecto de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos del Municipio;
IV. Velar por que todos los contratos de compraventa, arrendamiento o de cualquier naturaleza que impliquen
aspectos financieros y que afecten los intereses del municipio, se lleven a cabo en los términos mas

convenientes para ello;

V. En general proponer medidas, planes y proyectos para la realizacion de acciones o estudios necesarios
para el mejoramiento y fortalecimiento de la Hacienda Municipal;

VI. Intervenir en la formulacion y dictaminacion de los estudios y proyectos presupuestarios de la
Administracién Municipal;
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VII. El examen constante y actualizado de toda la informacién necesaria para integrarse a los presupuestos
gue se pongan a consideracion del Ayuntamiento;

VIII. El estudio y promocién de programas o acciones tendientes a orientar una politica que vele por la
conservacion, restauraciéon y mantenimiento del patrimonio municipal, asi como su acrecentamiento;

IX. Estudiar la conveniencia y promover la celebracién de convenios o contratos con las distintas autoridades
respecto de los bienes de dominio publico y privado del Municipio;

X. Promover la actualizacién constante de los inventarios municipales;
XI. Participar en los procesos de entrega — recepcion del Ayuntamiento;
XIl. Llevar control de las bajas y altas del parque vehicular del Municipio;

Xlll. Revisar periddicamente, el estado que guarda el parque vehicular del Municipio y rendir informe del
mismo ante el Pleno del Ayuntamiento;

XIV. Orientar la politica publica que en la materia deba observar el Ayuntamiento;

XV. Elaborar y ejecutar los presupuestos con enfoque de género, en toda la administracion publica municipal;
y

XVI. Asesorar al el/la Presidente/a Municipal en la materia.

Articulo 95.- Compete a la Comision de Reglamentos Municipales y Puntos Legislativos:

I. Velar por la exacta observancia de las normas constitucionales, y orientar que las disposiciones contenidas
dentro de los ordenamientos municipales sean acordes a éstas;

1. El estudio, analisis y dictaminacion de las iniciativas tendientes a la creacion, reforma, adicion, derogacion o
abrogacion de los Reglamentos Municipales y demas disposiciones administrativas de observancia general;

Ill. El estudio, analisis y dictaminacion de los proyectos que pretendan turnarse al Poder Legislativo Local para
su elevacion como iniciativas de ley o decretos;

IV. El estudio, analisis y dictaminacion de los proyectos de reformas a la Constitucion del Estado de Jalisco,
que sean turnados por el Honorable Congreso del Estado;

V. Supervisar que la redaccion y estilo de los ordenamientos municipales sea clara, congruente y acorde a las
competencias otorgadas al Municipio;

VI. Proponer y supervisar los sistemas que se estimen pertinentes tendientes a la estricta vigilancia y
observancia de la normatividad municipal;

VII. Recibir un informe periédico de los operativos efectuados por la Direccion de Inspeccion y Vigilancia;

VIII. Velar por la atencion y seguimiento de las quejas y recursos presentados por excesos en el actuar de los
servidores publicos;

IX. Orientar la politica publica que en la materia deba observar el Ayuntamiento; y

X. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

Articulo 96.- Compete a la Comision de Derechos Humanos y Migrantes:

I. Velar por la correcta aplicacion y observancia de las disposiciones legales en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;
IIl. Promover la cultura y difusion del respeto por los Derechos Humanos en el Municipio;

IV. Promover relaciones de coordinacion y colaboracion con los organismos publicos y sociales que velan por
el respeto de los Derechos Humanos;

V. Estar al tanto del estado que guardan las dependencias municipales destinadas para la custodia y

detencion de los infractores en el Municipio y velar por que en todo momento sean respetados los Derechos
Humanos;
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VI. Realizar visitas periédicas a las dependencias destinadas para la Asistencia Social en el Municipio,
velando por la observancia de los Derechos Humanos;

VII. En general velar por el respecto de los Derechos Humanos en el Municipio orientando que en la aplicacién
de la normatividad municipal sean observados en todo momento;

VIII. Promover la cultura y difusion del respeto a los Derechos Humanos de los Migrantes en el Municipio, ya
que todas las personas, hombres o mujeres, que se encuentran dentro del territorio mexicano,
independientemente de su nacionalidad, si cuentan o no con documentacién migratoria en regla, tienen
derechos humanos garantizados por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IX. Orientar la politica publica que en la materia deba observar el Municipio; y

X. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

Articulo 97.- Compete a la Comisién de Seguridad Publica:

I. Velar por la aplicacién y observancia de las disposiciones legales en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

Ill. Promover la celebracion de convenios de coordinacion con la Federacion, el Estado y otros Municipios en
materia de seguridad publica;

IV. Estudio y valoracién de los sistemas de organizacion y funcionamiento de las dependencias encargadas
de la seguridad publica del Municipio a efecto de emitir pronunciamientos que orienten la politica que en esta
materia deba observar el Ayuntamiento;

V. Impulsar la profesionalizacion de las y los elementos de seguridad publica;

VI. Proponer la Integracion de los Consejos Consultivos Ciudadanos de Seguridad Publica, a efecto de captar
y canalizar las percepciones y peticiones de la ciudadania en la materia;

VII. Impulsar el desarrollo de politicas, programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y
civicos que induzcan el respeto por la legalidad;

VIIIl. Proponer los mecanismos eficaces para que la sociedad participe activamente en la planeacion y
ejecucion de los sistemas de prevencion tendientes a la preservacion del orden y la paz puablicos;

IX. Proponer los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la mejor organizacion y funcionamiento de la
Comisaria de Seguridad publica y para la formacion de sus integrantes;

X. Promover la modernizacion tecnoldgica de la Comisaria de Seguridad Publica;

XI. Impulsar la creacion e integracién del Sistema y del Consejo Municipal de Proteccion Civil, velando por el
adecuado desempefio de los elementos que los integren;

XIl. Coadyuvar y promover la adecuada coordinacion entre los Sistemas Nacionales, Estatales y Municipales
de Proteccion Civil, asi como la celebraciéon de convenios y contratos con las distintas autoridades;

Xlll. Orientar las politicas publicas que sobre la materia deba emprender el Municipio y emitir los
pronunciamientos pertinentes respecto de las posibles situaciones de riesgo para el Municipio;

XIV. Supervisar de manera permanente el funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion Civil;

XV. Proponer las bases de la convocatoria para designacion de los Jueces Municipales;

XVI. Realizar visitas periodicas a las instalaciones de los Juzgados Municipales para efectos de emitir los
pronunciamientos y proponer las acciones pertinentes respecto del estado que guarde la infraestructura y
equipamiento de los Juzgados, asi como los sistemas operativos y el desempefio de los servidores publicos
gue ahi laboren;

XVII. En general, proponer las politicas publicas que en la materia deba observar el Municipio; y

XVIII. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

Articulo 98.- Compete a la Comision de Movilidad:
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I. Conocer las estrategias y programas tendientes a lograr que el servicio de transporte publico sea seguro,
eficiente y eficaz y coordinarse con las instancias competentes en materia de movilidad, para garantizar el
cumplimiento permanente de este objetivo;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas de acciones destinadas a mejorar la seguridad en materia de movilidad
y transporte de los usuarios del espacio publico;

Ill. Promover y dictaminar el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable de conformidad con los
lineamientos y politicas establecidas por las autoridades federales y estatales en la materia;

IV. Promover y participar en las campafas de Educacion Vial que se emprendan en el Municipio;

V. Promover la expedicion de la reglamentacion necesaria para ordenar, regular y administrar los servicios de
movilidad en sus diversas modalidades;

VI. Conocer de proyectos para controlar el trdnsito en la municipalidad;

VII. Dictar medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de movilidad, de manera integral y sustentable;
y

VIII. Asesorar al/la Presidente/a Municipal en la materia.

Articulo 99.- Compete a la Comisién de Asistencia y Desarrollo Social y Humano:

I. Velar por la aplicacién y observancia de las disposiciones legales en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;
lIl. Estudiar y vigilar el cumplimiento de los planes y programas tendientes a proporcionar Asistencia Social, el
desarrollo integral del ser humano, el Desarrollo social y la proteccion de personas con discapacidad, adultos

mayores y demas grupos vulnerables en el Municipio;

IV. Coadyuvar con la Autoridades y Organismos encargados de la Asistencia Social y de Desarrollo Social y
Humano en el Estado;

V. Visitar periddicamente las dependencias e instalaciones de los organismos Municipales de Asistencia
Social y de Desarrollo Social y Humano para constatar su desarrollo y proyeccion;

VI. Llevar un directorio o control de todos los Organismos, Unidades o Autoridades Asistenciales y de
Desarrollo Social y Humano que funcionan dentro del Municipio para fomentar las relaciones
interinstitucionales;

VII. Evaluar y vigilar los trabajos de las dependencias y organismos municipales en la materia y proponer las
medidas pertinentes para orientar la politica de Asistencia Social y de Desarrollo Social y Humano en el

Municipio;

VIIl. Promover la celebracion de contratos y convenios de colaboracién en materia de asistencia social y
desarrollo integral de las personas, con la Federacién, Estado y Municipios;

IX. Orientar la politicas publicas que en la materia deba observar el Municipio; y

X. Asesorar al/la Presidente/a Municipal en la materia.

Articulo 100.- Compete a la Comision de Salubridad e Higiene:

I. Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones legales en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

Ill. Impulsar campafas que tiendan a la prevencion de las enfermedades epidémicas y al control de las
endémicas en el Municipio;

IV. Participar activamente en los Consejos Consultivos que para tal efecto sean creados por el Ayuntamiento;

V. Realizar los estudios y gestiones que estime pertinentes para orientar la politica que en materia de salud
publica deba emprender el Municipio;

VI. Orientar las politicas publicas que en la materia deba observar el Municipio; y

VII. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.
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Articulo 101.- Compete a la Comision de Ecologia, Saneamiento y Acciéon contra la Contaminacion
Ambiental:

I. Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones legales en la materia;
1. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracién del Ayuntamiento;

lll. El estudio y promocion de los sistemas y acciones que tiendan a mejorar el medio ambiente en el
Municipio;

IV. Promover la celebracion de convenios en materia de mejoramiento ecolégico con las distintas autoridades
sanitarias y ecoldgicas;

V. Orientar las politicas y promover las medidas que se estimen pertinentes para el control y mejoramiento
ecolégico del Municipio, acordes con los Objetivos para el Desarrollo Sustentable; y

VI. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.
Articulo 102.- Compete a la Comision de Educacion:
I. Velar por la aplicacién y observancia de las disposiciones legales en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en materia de educacién sean sometidas a consideracion del
Ayuntamiento;

Ill. Fomentar las relaciones interinstitucionales con los centros educativos del Municipio y las distintas
Autoridades en la materia, asi como el estudio y viabilidad de la celebracion de convenios y contratos en la

materia que redunden en beneficio del Municipio;

IV. Promover la creaciéon y formar parte de los Consejos Consultivos Ciudadanos que en la materia sean
creados por el Ayuntamiento;

V. Evaluar y vigilar los trabajos de las dependencias municipales con funciones educativas y proponer las
medidas pertinentes para orientar la politica educativa en el Municipio;

VI. Coadyuvar con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales en todo lo referente a la promocion y
difusion de la educacion en todos los niveles segun los planes y programas que se tracen al respecto;

VII. Orientar la politicas publicas que en la materia deba observar el Municipio; y

VIII. Asesorar al/la Presidente/a Municipal en la materia.

Articulo 103.- Compete a la Comision de Turismo y Espectaculos:

I. Velar por la aplicacién y observancia de las disposiciones legales en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

Ill. El estudio y promocion de los programas y acciones pertinentes que tiendan al desarrollo y difusién del
turismo en el Municipio;

IV. Evaluar el trabajo de las dependencias municipales correspondientes y con base en los resultados y las
necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que en la materia deba
emprender el Municipio;

V. Promover e integrar los Consejos de la materia, que para tal efecto sean creados por el Ayuntamiento;

VI. En general, planear, promover e impulsar todo aquello que beneficie al Turismo dentro del Municipio;

VII. Velar por el adecuado desempefio de las dependencias involucradas en la realizacion de los espectaculos
publicos;

VIIl. Fomentar la participacion y promover la celebracion de convenios o contratos con los distintos sectores y
autoridades interesadas en la materia;

IX. Orientar y asesorar al Presidente Municipal en la materia.

Articulo 104.- Compete a la Comision de Promocion Cultural:
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I. Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones legales en la materia;
Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

lll. El estudio y promocién de los programas y acciones pertinentes que tiendan al desarrollo cultural del
Municipio;

IV. Promover e integrar los Consejos de la materia, que para tal efecto sean creados por el Ayuntamiento;
V. Supervisar la planeacioén de los programas de actividades civicas del Ayuntamiento;

VI. Proponer al Ayuntamiento la integracion de los diversos Comités Pro festividades
Civicas del Municipio y llamar a participar a los diversos sectores de la poblacion;

VII. Asistir a la celebracion de las actividades civicas y representar en los casos que éste determine, al
Presidente Municipal;

VIII. Promover la elevacion del nivel civico de la poblacion del Municipio;

IX. Orientar la politicas publicas que en la materia deba emprender el Municipio; y

X. Asesorar al/la Presidente/a Municipal en la materia.

Articulo 105.- Compete a la Comision de Fomento Agropecuario y Forestal:

I. Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones legales en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

lll. El estudio y promocién de los programas y acciones pertinentes que tiendan al desarrollo agropecuario del
Municipio;

IV. Promover e integrar los Consejos de la materia, que para tal efecto sean creados por el Ayuntamiento;

V. Sugerir politicas de acercamiento permanente con los organismos e instituciones relacionadas con las
actividades agropecuarias, a efecto de elevar los volumenes de produccién y mejorar los ingresos de los

productores.

VI. Promover el desarrollo sostenible del sector agropecuario y forestal, a través de la capacitacion,
informacién, innovacion institucional y analisis de politicas y estrategias sectoriales;

VII. Procurar la colaboracion y coordinacion con las diferentes autoridades en la materia, asi como promover
la celebracion de contratos o convenios;

VIII. Orientar las politicas publicas que en la materia deba emprender el Municipio; y

IX. Asesorar al/la Presidente/a Municipal en la materia.

Articulo 106.- Compete a la Comision de Servicios Publicos:

I. Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones legales en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

lll. El estudio y promocién de los programas y acciones pertinentes que tiendan a una adecuada
administracion y mejoramiento del servicio de agua potable y alcantarillado;

IV. El estudio y promocion de los programas y acciones pertinentes que tiendan a una adecuada
administracion y mejoramiento del servicio de mercados;

V. El estudio y promocién de los proyectos o acciones tendientes al mejoramiento del servicio de los rastros;

VI. Promover el estudio y acciones pertinentes tendientes al mejoramiento y modernizacion del servicio de
alumbrado publico;

VII. El estudio y promociéon de programas y acciones tendientes a la conservacion y restauracion de los
cementerios del Municipio;
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VIII. Velar por el resguardo de los cementerios y orientar la politica que en la materia deba emprender el
Municipio;

IX. El estudio y promocion de los proyectos o acciones tendientes al mejoramiento del servicio de aseo
publico;

X. Promover programas tendientes a la modernizacién y obtencion de beneficios en el tratamiento de los
residuos y procurar la capacitacion de las dependencias correspondientes;

XI. Promover la educacion ambiental, la participacién ciudadana y una mayor conciencia en relacién con el
manejo de los residuos;

XllI. Procurar la colaboracion y coordinacion con las diferentes autoridades en la materia, asi como promover
la celebracién de contratos o convenios;

XIll. Orientar la politicas publicas que en la materia deba emprender el Municipio y,

XIV. Asesorar al/la Presidente/a Municipal en la materia.

Articulo 107.- Compete a la Comision de Planeacion Socioeconémica y Urbana:

I. Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones normativas en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

Ill. El estudio y promocion de los programas y acciones pertinentes a efecto de lograr una planeacion
ordenada y responsable del entorno urbano y socioeconémico del Municipio;

IV. El estudio y promocion de los programas y acciones pertinentes que tiendan a una adecuada planeacion
de los programas y proyectos de habitabilidad;

V. El estudio y promocion de los programas y acciones pertinentes que tiendan a una adecuada planeacion y
ejecucion de las obras en el Municipio con un enfoque sustentable;

VI. Promover e integrar los Consejos de la materia, que para tal efecto sean creados por el Ayuntamiento;

VII. Estudiar la conveniencia y promover la celebracion de convenios de coordinacion y colaboracion con las
autoridades estatales;

VIII. Orientar las politicas publicas que en la materia deba emprender el Municipio; y

IX. Asesorar al/la Presidente/a Municipal en la materia.

Articulo 108.- Compete a la Comision de Promocion Econémica seran las siguientes:

I. Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones normativas en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

Ill. Promover el estudio y acciones pertinentes tendientes al desarrollo econémico y fomento del empleo en el
Municipio;

IV. Promover e integrar los Consejos Consultivos Ciudadanos de la materia, que para tal efecto sean creados
por el Ayuntamiento;

V. Procurar la colaboracién y coordinacion con las diferentes autoridades en la materia, asi como promover la
celebracion de contratos o convenios;

VI. Orientar la politicas publicas que en la materia deba emprender el Municipio; y
VII. Asesorar al/la Presidente/a Municipal en la materia.

Articulo 109.- Compete a la Comision de Nomenclatura:

I. Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones normativas en la materia;

1. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracién del Ayuntamiento;
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lll. Promover el estudio y acciones tendientes, para estructurar de acuerdo con los sistemas modernos, la
nomenclatura de todo el Municipio, para garantizar su control de crecimiento y perfeccionamiento;

IV. Orientar la politica publica que en la materia deba emprender el Ayuntamiento; y

V. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

Articulo 110.- Compete a la Comision de Calles y Calzadas:

I. Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones legales en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideraciéon del Ayuntamiento;

lll. El estudio y promocion de programas y acciones tendientes a la conservacion y restauracion de las calles,
calzadas y en general de las vias publicas del Municipio;

IV. Procurar la colaboracion y coordinacion con las diferentes autoridades en la materia, asi como promover la
celebracion de contratos o convenios;

V. Orientar la politicas publicas que en la materia deba emprender el Ayuntamiento; y

VI. Asesorar al/la Presidente/a Municipal en la materia.

Articulo 111.- Compete a la Comision de Parques, Jardines y Ornato:

I. Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones normativas en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

IIl. El estudio y promocién de programas y acciones tendientes a la conservacion, restauracion y expansion de
parques, jardines y areas verdes en el Municipio;

IV. Procurar la colaboracion y coordinacion con las diferentes autoridades en la materia, asi como promover la
celebracién de contratos o convenios;

V. Orientar la politica publica que en la materia deba emprender el Ayuntamiento; y

VI. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

Articulo 112.- Compete a la Comision de Deportes y Atencién a la Juventud:

I. Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones legales en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

Ill. El estudio y promocion de los programas y acciones pertinentes para orientar la politica que en la materia
deba emprender el Municipio;

IV. Promover y estimular acciones tendientes a la practica de los deportes dentro del Municipio, asi como la
procuracion de un desarrollo integral para los jovenes de Tlaquepaque;

V. Estudiar la conveniencia de la celebracion de convenios y contratos con la Federacion, el Estado, los
Municipios y los particulares respecto a la materia;

VI. Velar por la conservacion expansion y la buena administracion de las Unidades Deportivas o &reas
destinadas para la atencion a la juventud; y

VII. Orientar y asesorar al Presidente Municipal en la materia.

Articulo 113.- Compete a la Comision de Igualdad de Género:

I. Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones normativas en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;
IIl. Promover politicas publicas que contemplen las problematicas enfoque integrado de género;

IV. Impulsar y elaborar iniciativas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
en todos sus tipos y modalidades;
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V. Evaluar los trabajos de los organismos municipales en la materia y proponer medidas tendientes a orientar
una politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

VI. Impulsar el Enfoque Integrado de Género en todas las areas del Ayuntamiento;

VII. Procurar que el Ayuntamiento colabore con las demas autoridades y organismos estatales, nacionales e
internacionales para la transversalizacién de la perspectiva de género en el marco de los Derechos Humanos
de las Mujeres; conforme a los Tratados Internacionales, la legislacion federal y estatal vigente, asi como los

programas en materia de igualdad de género y no violencia contra las mujeres.

VIII. Vigilar la elaboracion y ejecucion de presupuestos con enfoque de género, en toda la administracion
publica municipal y,

IX. Orientar y asesorar a quien funja como titular de la Presidencia Municipal en la materia.

Articulo 114.- Compete a la Comision de Fomento Artesanal:

I. Velar por la aplicacién y observancia de las disposiciones normativas en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;
lll. El estudio y promocién de programas o acciones tendientes al Fomento Artesanal en el Municipio;

IV. Coadyuvar y promover la celebracion de convenios y contratos con las distintas autoridades y organismos
no gubernamentales competentes a efecto de promover las expresiones artesanales de Tlaguepaque;

V. Formar parte del Consejo que en la materia sean creados por el Ayuntamiento, asi como velar por el
cumplimiento de los acuerdos y programas que de ellos o de las dependencias correspondientes emanen;

VI. Impulsar el Premio Nacional de la Ceramica y proponer al Patronato del Organismo Publico
Descentralizado Premio Nacional de la Ceramica, iniciativas para la planeacion, organizacion y desarrollo del
certamen.

VII. Orientar la politicas publicas que sobre la materia deba emprender el Municipio; y

VIII. Asesorar a quien funja como titular de la Presidencia Municipal en la materia.

Articulo 115.- Compete a la Comision de Regularizacion de Predios:

I. Velar por la aplicacién y observancia de las disposiciones legales en la materia;

II. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

Ill. El estudio y promocion de programas o acciones tendientes a agilizar y perfeccionar los sistemas de
Regularizacion y Tenencia de la Tierra;

IV. Proponer e impulsar programas municipales para firmar las resoluciones de la regularizacion de predios;
V. Orientar las politicas publicas que sobre la materia deba emprender el Municipio; y

VI. Asesorar a quien funja como titular de la Presidencia Municipal en la materia.

Articulo 116.- Compete a la Comision de Estacionamientos y Estacionémetros:

I. Velar por la aplicacién y observancia de las disposiciones normativas en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

IIl. El estudio y promocién de programas o acciones tendientes a orientar la politica que sobre la materia deba
emprender el Ayuntamiento;

IV. El estudio y emision de propuestas respecto de las tarifas a establecer para los estacionamientos y
estacionémetros;

V. Estudiar la conveniencia y promover la celebracion de convenios de coordinacion y colaboraciéon en la
materia con las distintas autoridades; y

VI. Orientar y asesorar a quien funja como titular de la Presidencia Municipal en la materia.
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Articulo 117.- Compete a la Comision Taurina:
I. Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones normativas en la materia;
Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

lll. Coordinar los trabajos y proponer las estrategias y actividades que impulsen la Fiesta Brava en el
Municipio;

IV. Proponer al Presidente Municipal la designacion de: el Juez de Plaza, Asesor Técnico, Médico de Plaza y
Veterinario de Plaza para sus respectivos nombramientos; y
V. Orientar y asesorar a quien funja como titular de la Presidencia Municipal en la materia.

Articulo 118.-Compete a la Comision de Transparencia y Anticorrupcion:

I. Proponer, analizar, y estudiar las politicas y acciones concernientes a la transparencia, acceso a la
informacién, rendicion de cuentas y combate a la corrupcidon en las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal; asi como dar seguimiento a los programas y acciones que éstas deban
llevar a cabo anualmente en las materias antes sefialadas;

Il. Establecer lineamientos y acciones concretas en la Administracion Publica Municipal para prevenir la
corrupcion;

Ill. Establecer las politicas, lineamientos y criterios para que las dependencias municipales fomenten la
participacion ciudadana en el combate a la corrupcion, la transparencia, y el derecho al acceso a la
informacion;

IV. Promover las reformas necesarias para armonizar los instrumentos que en materia reglamentaria puedan
aplicar sanciones efectivas y oportunas con el fin de combatir la corrupcion en el municipio;

V. Establecer de manera coordinada con las Comisiones de Promocion Cultural, Educacién y Derechos
Humanos, la difusion de la cultura de la transparencia basada en valores y principios éticos que se reflejen en
el quehacer cotidiano de las instituciones y los servidores publicos municipales, asi como el respeto a los
derechos de los ciudadanos que en el ambito de su competencia se requieran;

VI. Proponer las politicas, criterios y lineamientos que regulen la clasificacion de la informaciéon que debe
hacerse publica con estricto apego a la legislacion aplicable en la materia;

VII. Procurar que la Administracion Puablica Municipal cuente con los mecanismos de informacion y rendicion
de cuentas necesarios para que la ciudadania pueda acceder a la informacién publica del municipio;

VIIl. Dar seguimiento y evaluacion periddica de los avances y resultados de las medidas acordadas en la
comision; asi como su impacto en la opinién publica para que a su vez se tomen las medidas necesarias para
el cabal cumplimiento de sus atribuciones;

IX. Promover politicas, criterios o disposiciones reglamentarias que estimulen la debida coordinacion entre el
Organo de Control Interno y la Sindicatura con el objeto de que a las denuncias sobre presuntas
irregularidades cometidas por servidores publicos se les dé tramite expedito y apegado a la ley; y

X. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién podra reunirse con el titular de la Unidad de
Transparencia e Informacion Publica o con el Secretario del Ayuntamiento, cuantas veces sea necesario para
dar seguimiento a las politicas que para estos fines se establezcan.

Articulo 119.- Compete a la Comision de Asuntos Metropolitanos:

I. Velar por la aplicacién y observancia de las disposiciones legales en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

Ill. Realizar los estudios pertinentes respecto del tema de la metropolizaciéon a efecto de orientar la politica
que en esta materia deba emprender el Municipio;

IV. Estudiar la conveniencia y promover la celebracién de convenios de coordinacion y colaboracion en el
ejercicio de la funcién publica, entre los Municipios que integran la Zona Metropolitana de Guadalajara; y

V. Orientar y asesorar a quien funja como titular de la Presidencia Municipal en la materia.
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Articulo 120.- Compete a la Comision Edilicia de Defensa de Nifios, Niflas y Adolescentes le corresponden
las siguientes atribuciones:

I. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a las familias, nifios, nifias y
adolescentes en el municipio;

Il. Proponer las politicas, lineamientos, criterios para la protecciéon y difusién de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en el municipio;

Ill. Asegurar un compromiso sobre los recursos y el analisis de los presupuestos dedicados a la nifiez y
juventud;

IV. Evaluar los trabajos y programas de las dependencias municipales orientados a la atencion, esparcimiento
y aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes del Municipio de San Pedro Tlaquepaque;

V. Asegurar una recopilacién de informacién y un seguimiento adecuado sobre el estado de la nifiez y la
juventud, para velar por el ejercicio sus derechos;

VI. Establecer un trabajo de sensibilizacion para la nifiez y juventud apoyar y tener comunicacion permanente
con OSC’s y demaés representantes de los diversos sectores sociales, de organizaciones para la atencion a
nifios, nifias y jovenes de grupos vulnerables, de organizaciones internacionales para la infancia y la juventud
gue sean necesarios, a efecto de estudiar todas aquellas medidas que favorezcan, directa o indirectamente,
una mejor atencion a las necesidades de los nifios, nifias y jévenes en el municipio;

VII. Establecer lineamientos y acciones concretas en la administracion publica municipal para mejorar las
condiciones de vida de los nifios, nifias y jovenes;

VIII. Establecer lineamientos y acciones concretas en la administracién publica municipal para la prevencion,
proteccion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra los nifios, nifias y jévenes en todos los
ambitos como el familiar, escolar, comunitario, social, econémico, politico; y

IX. Establecer las politicas, lineamientos y criterios para que las dependencias municipales generen espacios
e infraestructura que pueda ser utilizada por los nifios, nifias y jévenes.

Articulo 121. Compete a la Comision de Transparencia y Anticorrupcion:

I. Transparentar el ejercicio de la funcion publica, la rendicién de cuentas, asi como el proceso de la toma de
decisiones en los asuntos de interés publico;

Il. Estudiar, analizar, proponer y dictaminar los ordenamientos municipales y las politicas, programas y demas
asuntos que tengan que ver con la materia de trasparencia e informacién publica;

Ill. Garantizar y Vigilar, en conjunto con la Administracion Publica Municipal el derecho a toda persona de
solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar informacién publica, bajo los principios de
transparencia y rendicion de cuentas;

IV. Supervisar que la Unidad de Transparencia e Informacion del Municipio, funcione de conformidad con lo
establecido por la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco, y el Reglamento de
Transparencia e Informacion Publica para el Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco;

V. Proponer acuerdos o disposiciones administrativas de caricter general, tendientes a eficientar los
procedimientos de accesibilidad a la informacion publica del Municipio;

VI. En general, proponer los acuerdos o disposiciones administrativas que estime convenientes, para impulsar
y consolidar la cultura de la transparencia y el acceso a la informacion publica en el
Municipio.

Articulo 122.- Compete a la Comision de Cooperacion Internacional:

I. Realizar estudio y andlisis de posibles acercamientos con organismos publicos, privados o no
gubernamentales en temas de interés publico del municipio de San Pedro Tlaguepaque;

Il. Promover relaciones de cooperacion internacional con gobiernos locales, organismos gubernamentales
internacionales u organismos no gubernamentales nacionales o extranjeros con el municipio de San Pedro
Tlaguepague.

IIl. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;
Promover la celebracién de acuerdos interinstitucionales en temas de desarrollo social, desarrollo econémico,
educacion, salud, cultura, participaciéon ciudadana y seguridad publica con otros organismos publicos,
privados o no gubernamentales.

IV. En general, velar por la difusion de la Cooperacién Internacional del Municipio, orientando estas acciones
hacia su incorporacion al sistema internacional.
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V. Orientar la politica publica que en la materia deba observar el Municipio; y

VI. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

Capitulo XIlI
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 123.- El Ayuntamiento sesiona validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes,
pero contando necesariamente con la presencia del Presidente Municipal o del municipe que designe el
Ayuntamiento, por mayoria absoluta de votos, para conducir la sesion en ausencia del mismo.

El Ayuntamiento podra sesionar cuantas veces estime necesario, pero debera celebrar cuando menos, una
sesion ordinaria por mes.

Articulo 124.- Las sesiones que celebra el Ayuntamiento pueden ser ordinarias, extraordinarias o solemnes.
Articulo 125.- Son sesiones ordinarias, por regla general, todas aquellas que celebre el Ayuntamiento.

Articulo 126.- Son sesiones extraordinarias las que se celebran para tratar asuntos urgentes relacionados
con la atencién de los servicios publicos indispensables para la poblacién y aquellas que se efectien para
elegir al Presidente Municipal en los casos previstos en la Ley.

Articulo 127.- Son sesiones solemnes la que se celebren para la conmemoracion de aniversarios historicos,
eventos civicos y para la realizacién de aquellos actos o ceremonias analogas en importancia, cuando asi lo
determine el ayuntamiento; y aquellos en que concurran representantes de los Poderes de la Federacion o del
Estado, personalidades distinguidas de los Estados de la Republica u otros paises.

Articulo 128.- Las sesiones del Ayuntamiento son publicas, salvo aquellas que por causas justificadas y
previo acuerdo del Ayuntamiento se celebren sin permitir el acceso al publico ni a los servidores publicos
municipales.

Son sesiones con caracter de reservadas, las que versen sobre asuntos de seguridad publica, cuando exista
algun riesgo inminente que ponga en peligro la gobernabilidad o la tranquilidad de la poblaciéon o cuando por
la naturaleza del asunto tenga que ver con cuestiones internas del Ayuntamiento.

Cuando el publico asistente a las sesiones no guarde el orden debido, el Presidente Municipal puede
auxiliarse de la fuerza publica para desalojar el recinto en donde sesione el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento debe sesionar en el Salon de Sesiones, ubicado en el Interior del Palacio Municipal, o
cuando la solemnidad del caso lo requiera o asi lo determine el Ayuntamiento, este podra sesionar en lugar
distinto, mediante habilitacion como recinto oficial del lugar en el que se pretenda sesionar.

Articulo 129.- El Ayuntamiento debe llevar un libro de actas en el que se deben asentar los asuntos tratados y
los acuerdos tomados.

Este libro es publico y debe ser firmado por el Secretario del Ayuntamiento, quien es el responsable de que el
contenido corresponda fielmente al de la sesion.

Articulo 130.- Las Sesiones del Ayuntamiento seran convocadas mediante escrito por Presidente Municipal, o
el Secretario del Ayuntamiento a peticion del o la Presidente Municipal, con veinticuatro horas de anticipacion
a la fecha en que pretenda llevarse a cabo, y debera remitirse junto con la convocatoria, el orden del dia, asi
como los documentos a tratar en la sesion.

Para el efecto de que los dictamenes e iniciativas de aprobacion directa sean circulados con la convocatoria y
el orden del dia de sesiones de Ayuntamiento, los Presidentes de las Comisiones o autores de las iniciativas
gue pretendan presentar las mismas a analisis y aprobacion del pleno del Ayuntamiento deberan remitir a la
Secretaria del Ayuntamiento copias simples o archivos electrénicos, con antelacion de veinticuatro horas al
plazo establecido para la emision de la convocatoria de la sesion correspondiente.

Las sesiones extraordinarias y solemnes podran convocarse sin tiempo de anticipacion.

Articulo 131.- El orden del dia correspondiente a las sesiones ordinarias que celebre el Ayuntamiento debe
contener, por lo menos, los siguientes puntos:

I. Lista de asistencia, verificacion y declaracion del quérum legal para sesionar;
Il.  Aprobacioén del orden del dia;
Ill. Lectura, analisis y aprobacién del acta de la sesién anterior;

IV. Lectura de comunicados;
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V. Turno de asuntos a Comisiones Edilicias;

VI. Lectura, en su caso debate, y aprobacion de dictamenes de Comisiones Edilicias;
VII. Iniciativas de aprobacion directa; y

VIII. Asuntos generales.

Para los efectos del presente ordenamiento, se entiende por Asunto General: Aquellos temas en particular, de
interés social o comun, cuyo objetivo principal es informar.

Articulo 132.- Cuando se trate de sesiones solemnes, el orden del dia, debe contener Unicamente los
siguientes puntos:

I. Lista de asistencia y verificacién del quérum;
Il. Honores a la Bandera y entonacion del Himno Nacional;

lll. Lectura del acta de la sesién anterior o acuerdo en la que se dispuso la celebracion de la sesion solemne y
en su caso la asignacion de un lugar distinto para llevarse a cabo;

IV. Intervenciones con motivo de la sesion; y
V. Clausura de la sesion.
Articulo 133.- En el caso de las sesiones extraordinarias y solemnes éstas deben abocarse exclusivamente a

tratar el asunto para el que fueron convocadas, asi mismo, las intervenciones deberan ser previamente
aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento mediante el acuerdo en el que se dispone su celebracion.

Capitulo XIV

DE LAS VOTACIONES
Articulo 134.- Los acuerdos del Ayuntamiento, salvo que la Ley o el presente Reglamento sefiale otra
mayoria, se toman por mayoria simple de votos y en caso de empate, el Presidente Municipal tiene voto de
calidad.
Articulo 135.- Se entiende por mayoria simple de votos, la correspondiente a la mitad mas uno de los
integrantes del Ayuntamiento que concurran a una sesion.
Se entiende por mayoria absoluta de votos, la correspondiente a la mitad mas uno de los integrantes del
Ayuntamiento.
Se entiende por mayoria calificada de votos, la correspondiente a las dos terceras partes de los integrantes
del Ayuntamiento.
Cuando por la integracion del Ayuntamiento, la mitad mas uno, asi como las dos terceras partes resulten en
cantidad fraccionaria, se consideraré la cantidad inmediata superior.

Articulo 136.- Se requiere el voto favorable de la mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento para:

I. Celebrar actos juridicos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del
Ayuntamiento;

Il. Crear organismos publicos descentralizados municipales o constituir empresas de participacion municipal
mayoritaria;

IIl. Adquirir bienes inmuebles a titulo oneroso;

IV. Establecer gravamenes sobre bienes que formen parte del patrimonio municipal;

V. Desincorporar bienes del dominio publico del Municipio;

VI. Enajenar bienes inmuebles que formen parte del patrimonio municipal,

VII. Solicitar al Congreso del Estado, cuando haya imposibilidad del Municipio y no exista convenio, que el
Poder Ejecutivo del Estado asuma una funcién o un servicio publico municipal,

VIII. Aprobar la concesion de bienes y servicios publicos municipales a los particulares;
IX. Celebrar contratos de fideicomiso publico; y

X. Los demas casos que sefialen la presente reglamento, la ley y otras leyes.

36



REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

Articulo 137.- Las votaciones se hacen por regla general en forma econémica, con la simple manifestacion de
la voluntad, sin embargo a peticién de la mayoria de los miembros del Ayuntamientos puede llevarse a cabo
de forma nominal o secreta por escrito, en cédula.

Articulo 138.- En cada votacion, debe asentarse claramente el sentido del voto, pudiendo ser el sentido del
voto:

|. A favor;
Il. En contra; y
I1l. Abstencion.

Para la determinacion de los resultados correspondientes solo se computan los votos a favor y en contra; las
abstenciones se declaran por separado y no se suman a la mayoria.

Articulo 139.- Para que el voto de un municipe sea valido, debe emitirlo desde la tribuna del Sal6n de
Sesiones del Ayuntamiento.

Ningun municipe puede salir de la sesion mientras se efectia el analisis y debate de un asunto, salvo con
autorizacion del Presidente Municipal. En caso de que algun edil salga sin permiso, se entiende que ha
renunciado a su derecho a emitir su voto, por lo que, en caso de que regrese al Salén de Sesiones durante el
desarrollo de la votacion, no puede votar.

Articulo 140.- Si no obstante la prohibicién a que se refiere este ordenamiento, algin municipe abandona el
Salon de Sesiones del Ayuntamiento sin autorizacion del Presidente Municipal, éste se computa unido al de la
mayoria de los que si lo expresen.

Articulo 141.- En las votaciones, cualquier municipe puede pedir que conste en el acta el sentido de su voto y
que este sea anexado como voto particular al dictamen, acuerdo o resolucion respectiva.

Capitulo XV
DE LA PRESENTACION DE INICIATIVAS

Articulo 142.- La facultad de presentar Iniciativas corresponde al Presidente Municipal, Sindico, Regidores y
Comisiones Edilicias, pudiendo ser de forma individual o conjunta. La sola presentacion de iniciativas no
supone que el Ayuntamiento deba aprobarlas en sentido afirmativo, pues pueden ser modificadas o
rechazadas por el maximo Organo de Gobierno Municipal y tampoco genera derecho a persona alguna, por lo
gue Unicamente da inicio al procedimiento deliberativo del Ayuntamiento.

Articulo 143.- Cuando algun ciudadano, organizacion, titular de dependencia o entidad de la administracion
municipal desee proponer la presentacion de una o varias iniciativas debe entregar su propuesta por escrito al
Presidente Municipal, a algin municipe o a la Comision Edilicia competente, para que éstos, de estimarla
pertinente, la presenten ante el Ayuntamiento a efecto de iniciar el procedimiento correspondiente.

Articulo 144.- Los titulares de dependencias o entidades de la Administracion Publica a que se refiere el
Articulo anterior solo lo podran hacer con ese caracter cuando su propuesta verse o tenga injerencia con las
funciones encomendadas.

Articulo 145.- Las Iniciativas, tanto de Ordenamiento, como de disposiciones administrativas, circulares o
acuerdos, pueden ser:

I. Para turno a Comisiones; y
Il. De aprobacién directa.

Cuando Exista un calendario de sesiones aprobado, las iniciativas asi como los documentos anexos deberan
entregarse a la Secretaria del Ayuntamiento con 72 horas de anticipacion a la fecha de que se verifiqgue una
sesion del Ayuntamiento, de lo contrario no podran ser agendadas en la misma, salvo en los casos previsto en
este reglamento, y aquellos que acuerde el Ayuntamiento. Los acuerdos internos e informes de comision
podran ser presentados al Ayuntamiento en asuntos generales de las sesiones, los cuales seran de caracter
informativo.

Articulo 146.- Las Iniciativas para turno a Comisiones, deberan ser remitidas para su estudio, analisis y
aprobacién a las Comisiones Edilicias que competa, segun la materia sobre la que versen y someterse al
procedimiento interno previsto para los trabajos de las mismas.

Tratandose de iniciativas de ordenamientos deberan ser aprobadas tanto en lo general como en lo particular
por la mayoria de los miembros del Ayuntamiento.
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Articulo 147.- Las iniciativas de Aprobacion Directa, son aquellas que en casos justificados en el mismo
momento en que se ponen del conocimiento del Ayuntamiento o se presenta la iniciativa, pueden ser
sometidas a su consideracién para su analisis, debate y aprobacion.

En caso de que asi lo determine el Ayuntamiento, estas iniciativas deberan ser turnadas a las comisiones
respectivas, para su estudio y analisis, de acuerdo al procedimiento establecido en el presente Reglamento.

Articulo 148.- Cuando exista duda sobre si la Iniciativa es de Aprobacién Directa debe ser de urgente y obvia
resolucion, el procedimiento debera consistir en someter al Pleno dicha naturaleza y, una vez aprobada la
calidad procedimental de la misma, es entonces que se procede a la votacién de la iniciativa como tal.

De no ser aprobada la calidad procedimental de la iniciativa por la mayoria simple del Pleno es entonces que
se vota el turno a comisiones edilicias que correspondan.

Articulo 149.- Las circulares internas, instructivos, manuales y formatos que regulan el funcionamiento
administrativo del Ayuntamiento, no pueden constituirse en actos legislativos auténomos, ni desvirtuar,
modificar o alterar el contenido de un ordenamiento municipal; serdn formulados por conducto de las
dependencias de la administracion municipal que para tal efecto son facultadas por éste Reglamento y
ajustandose a lo previsto por las normas correspondientes.

Los instructivos, manuales y formatos a que hace referencia el parrafo anterior, deberan ser aprobados por los
titulares de area, los titulares de las dependencias, el titular del &rea facultado por éste ordenamiento para
definir sus lineamientos y por el titular de la Oficialia Mayor Administrativa; aprobados éstos, deberan remitirse
a la Secretaria del Ayuntamiento para efectos de su certificacion y emision de la constancia correspondiente.

Articulo 150.- Las Iniciativas de Ordenamientos Municipales se presentan en sesion del pleno del
Ayuntamiento, mediante escrito firmado por los municipes o por las Comisiones Edilicias que las formulen,
debiendo contener, como minimo:

I. Materia que se pretenda regular;

Il. Fundamento Juridico;

IIl. Exposicion de motivos;

IV. Sefalamiento de las Comisiones Edilicias a las que serd girado el turno, especificando la Comisién
convocante y en su caso las coadyuvantes; y

V. Propuesta del articulado de ordenamiento municipal que se pretenda crear, derogar, abrogar, adicionar o
reformar, ademas de las disposiciones transitorias en las que, entre otras cuestiones, se sefiale la entrada en

vigor del ordenamiento y disposiciones que deja sin efecto.

Articulo 151.- Las Iniciativas de Acuerdo Administrativo deberan contener:
|. Fundamento Juridico;

II. Exposicion de motivos; y
Ill. Propuesta concreta de puntos de acuerdo que se pretende emita el Ayuntamiento.

Capitulo XVI
DE LOS DICTAMENES

Articulo 152.- El dictamen, es un documento escrito, a través del cual, las Comisiones Edilicias elaboran un
razonamiento ldgico juridico que plasmado en el cuerpo de éste, dota asi al Pleno del Ayuntamiento de los
elementos necesarios para el efecto de aprobar o rechazar la iniciativa que haya dado origen a tal
instrumento.

Articulo 153.- Presentadas ante el Ayuntamiento y una vez aprobadas, las iniciativas se turnan por conducto
de la Secretaria del Ayuntamiento a las Comisiones Edilicias que correspondan para su estudio y dictamen,

para el desarrollo del procedimiento antes especificado.

Articulo 154.- Las Comisiones deben emitir su dictamen, en los términos del presente reglamento, reuniendo
los siguientes elementos:

I. Nombre de las Comisiones Edilicias que dictaminan;
Il. Antecedentes;

Ill. Consideraciones juridicas y sociales en las que se apoye para aprobar o rechazar la iniciativa;
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IV. Propuesta concreta de puntos de acuerdo que se pretende emita el Ayuntamiento o en su caso del
articulado de ordenamiento municipal que se crea, deroga, abroga o reforma, en este Gltimo supuesto con las
disposiciones transitorias necesarias.

V. Firmas o rubricas autégrafas de los miembros de las Comisiones Edilicias dictaminadoras en cada una de
sus fojas; y

VI. Anexos que sustenten el sentido del dictamen.

Articulo 155.- Antes de que se someta a votacion un dictamen, cualquier municipe puede solicitar que el
dictamen regrese a Comisién, para mayores estudios y el Ayuntamiento decide si aprueba o no dicha
solicitud.

Si el Ayuntamiento decide que se regrese a Comision, se debe cumplir el plazo establecido por este
ordenamiento para su dictaminacion.

Articulo 156.- Aprobado por el Ayuntamiento un proyecto de Ordenamiento, pasa a la Secretaria del
Ayuntamiento para su obligatoria publicacién; igual suerte correran los Acuerdos Administrativos que por su
objeto sean de trascendencia publica.

La publicacion debe hacerse en la Gaceta Oficial del Municipio en un plazo no mayor de sesenta dias
naturales contados a partir del dia siguiente de su aprobacion, lo cual debe certificar el servidor publico
encargado de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 157.- En el caso de que un dictamen sea rechazado por el Ayuntamiento, debera presentarse de
nueva cuenta la iniciativa ante el ayuntamiento.

Tratandose de dictdimenes de Ordenamientos Municipales que sea rechazado por el Ayuntamiento, estos no
podréan volver a presentarse hasta que transcurran seis meses.

Articulo 158.- Cuando la naturaleza del asunto lo permita pueden acumularse dos o mas iniciativas en un
mismo dictamen. Si al momento de su estudio y analisis se advierte que involucra la materia 0 competencia de
otras comisiones, el Presidente de la Comision convocante, debe hacerlo del conocimiento del Ayuntamiento
para que lo turne a las Comisiones correspondientes. Si del estudio y andlisis se desprende que existen
diversos ordenamientos relacionados con la iniciativa y no son considerados por ésta, la comisién puede
ampliar su dictamen para incluir éstos; mismos alcances tendran en caso que justifique la complementacion
de un acuerdo administrativo en su dictaminacion.

Articulo 159.- La ejecucion de las iniciativas aprobados por el Ayuntamiento corresponde al Presidente
Municipal, con auxilio del Secretario del Ayuntamiento y de las dependencias y entidades municipales, en los
términos de las disposiciones reglamentarias aplicables.

Capitulo XVII
DE LOS DEBATES

Articulo 160.- Es inviolable el derecho de los municipes a la manifestacion de sus ideas en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 161.- Los dictamenes asi como las iniciativas de aprobacién directa seran sometidos a discusién
de los municipes.

Articulo 162.- El Presidente Municipal pone a discusion los dictamenes. Cuando se trate de dictamenes de
Ordenamientos municipales, el debate se realiza primero en lo general y en caso de la reserva de un precepto
en concreto, puede discutirse en lo particular Articulo por Articulo. Cuando un dictamen se apruebe en lo
general y no exista discusion en lo particular, se tiene por aprobado sin necesidad de someterlo nuevamente a
votacion, previa declaratoria del Presidente Municipal.

Si un Articulo o grupo de Articulos sometidos a discusion en lo particular fueren rechazados por el
Ayuntamiento, el dictamen regresa al seno de las Comisiones dictaminadoras para mayores estudios, lo cual
no implica que el dictamen en su conjunto se tenga por rechazado, sino que el referido dictamen con las
modificaciones pertinentes debe ser presentado en la sesion subsecuente.

Durante el debate en lo particular, los municipes pueden presentar propuestas para sustituir, modificar,
adicionar o suprimir algo del Articulo o punto de acuerdo que esta a discusion.

Articulo 163.- Si hay discusion, el Presidente Municipal forma una lista de oradores en la que inscribe hasta
tres municipes, quienes deseen hablar a favor y hasta tres municipes que se manifiesten en contra del
dictamen, concediendo alternadamente el uso de la palabra a los que se hayan inscrito y comenzando por el
inscrito a favor.

Articulo 164.- Cuando algun municipe de los que se hayan inscrito, abandonare el Salén de Sesiones del
Ayuntamiento en el momento en que le corresponde intervenir, pierde su turno en la lista de oradores.
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Articulo 165.- Los municipes que no estén inscritos en la lista de oradores, solamente pueden pedir la
palabra para rectificar hechos o contestar alusiones personales cuando haya concluido el municipe que los
menciond.

Articulo 166.- Ningan municipe, cuando se encuentre en el uso de la palabra, puede ser interrumpido, salvo
por mocién de orden del Presidente Municipal, misma que puede ser decidida por éste o solicitada por
cualquiera de los municipes, en los siguientes casos:

I. Verificar el quérum del Ayuntamiento;

Il. Retirar de la discusion una iniciativa o dictamen presentado;

Ill. Solicitar se aplace la consideracién de un asunto;

IV. Cuando se infrinja algin Articulo de este Reglamento o sefialar un error en el procedimiento;

V. Cuando se pida ilustrar la discusion con la lectura de algin documento;

VI. Cuando el orador se aparte del asunto a discusion;

VII. Se altere el orden en el recinto de la sesion;

VIII. Cuando se viertan injurias o insultos contra alguna persona fisica o juridica; y

IX. Aclarar el sentido del voto.

No puede llamarse al orden al municipe que critique o censure a funcionarios publicos por faltas o errores
cometidos en el desempefio de sus atribuciones, pero en caso de que éstas se dirijan a los integrantes del
Ayuntamiento, el interesado tendra derecho de réplica cuando el orador haya terminado su intervencion.

Articulo 167.- Las mociones son instrumentos con que cuentan los municipes para suspender tramites,
debates o decisiones correspondientes a las sesiones del Ayuntamiento, las cuales deben ser breves y
concretas.

Quien pidiere la mocién debe citar el supuesto en el que la sustenta, para acto seguido ser valorada por el
Presidente Municipal quien resuelve de conformidad con el presente ordenamiento.

Articulo 168.- Los integrantes de las Comisiones dictaminadoras pueden hacer uso de la palabra las veces
que se requiera, siempre y cuando sea para aclarar alguna situacion en particular, o defender el sentido del
dictamen, mientras que los deméas municipes pueden hacer uso de la voz hasta tres veces sobre el mismo
asunto, a excepcion de que contesten alusiones personales, sin exceder en cualquier intervencion el espacio
de diez minutos y hasta por un tiempo igual adicional por causa justificada.

El espacio de tiempo en que pueden hacer uso de la voz los municipes a que se refiere el parrafo primero de
este Articulo, se aplica a todos los debates, presentaciones y a cualquier intervencion que hagan los
municipes durante las sesiones, con excepcion de las sesiones solemnes y la presentacion de iniciativas.

Articulo 169.- Iniciada la discusidn, sélo puede suspenderse por los siguientes motivos:
I. Por desintegracion del quérum necesario para que el Ayuntamiento sesione;

Il. Por mocion suspensiva propuesta por algin municipe y aprobada por el Ayuntamiento por mayoria
absoluta;

Ill. Por desordenes en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento, que impidan el desarrollo de la sesion o la
seguridad de sus miembros y asistentes.

En los supuestos que preveé el parrafo anterior, el Presidente Municipal debe fijar de inmediato la fecha y hora
en que el debate deba continuar.

Articulo 170.- Lo preceptuado por este capitulo, se aplica en lo conducente a las demas discusiones que se
presenten durante el desarrollo de las sesiones del Ayuntamiento y también de sus Comisiones Edilicias.

TITULO CUARTO
De los Ordenamientos Municipales

Capitulo Unico
De los ordenamientos municipales

Articulo 171.- Los ordenamientos municipales y reglamentos a que se refieren el presente, pueden ser:
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I. Reglamento de Policia y Buen Gobierno: Ordenamiento de caracter general que expide el Ayuntamiento
para preservar el orden, la seguridad y la tranquilidad publicos y que prevé las sanciones administrativas que
corresponda aplicar a los infractores del mismo;

Il. Reglamento u Ordenamiento Municipal: que consiste en un conjunto de normas generales, abstractas y
obligatorias para las autoridades y para los ciudadanos, expedidas por el Ayuntamiento, dentro de su ambito
de competencia y que facilita el cumplimiento de la Ley, segin las necesidades del Ayuntamiento y sus
ciudadanos;

Los ordenamientos municipales tienen por objetivo:
a) La organizacion y facultades de los 6érganos de gobierno y de la administracion municipal.

b) Aclarar y aplicar la Ley en materia de facultades exclusivas de gobierno y competencia exclusiva del
Ayuntamiento, conforme los establece el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

c) Establecer las bases que permitan a los habitantes del Municipio ser escuchados y participar en la toma de
decisiones del Gobierno Municipal, asi como, en la supervision de la gestion publica y la Rendicion de
Cuentas;

d) Fijar los mecanismos de la Participacion Ciudadana y Vecinal, asi como de las obligaciones de los
gobernados/as y personas de paso por el Municipio.

Estos ordenamientos municipales no pueden suplir a la Ley en lo que no le esta autorizado al Ayuntamiento.

Ill. Acuerdo del Ayuntamiento: Las resoluciones que toma en Pleno del Ayuntamiento en el Saloén de
Sesiones y que resuelven asuntos relativos a las obligaciones y atribuciones de los miembros integrantes del
Ayuntamiento, asi como los acuerdos que se tomen de las propuestas que presenten las comisiones edilicias;

Los acuerdos del Ayuntamiento no necesitan de publicacion para su validez.

IV. Reglamentos interiores administrativos: consisten en la organizacion interna de la administracion
municipal para mayor eficiencia y division del trabajo. Estos reglamentos carecen de las caracteristicas de los
ordenamientos municipales. Sdlo obligan a la dependencia administrativa a la que organizan internamente;

V. Manuales: Ordenamientos juridico-administrativos de diversa naturaleza que regulan la organizacion,
procesos, procedimientos y servicios, calidad, etcétera, de la administracion publica municipal centralizada,
descentralizada y paramunicipal; y

VI. Circulares: Acto administrativo a través de los cuales, el Ayuntamiento o sus dependencias dan
instrucciones a los inferiores, sobre asuntos internos, sobre el funcionamiento con relacién al publico o que
aclaran el sentido de una disposicion juridica general para ser aplicada a casos concretos, pero sin establecer
derecho u obligaciones a los gobernados.

Las circulares no modifican a los ordenamientos municipales o reglamentos interiores.
Articulo 172.- Los ordenamientos municipales del Ayuntamiento tienen los siguientes propdsitos generales:

I. Establecer la normatividad para el adecuado funcionamiento del ayuntamiento como érgano de gobierno en
el municipio, la administracion publica municipal y el correcto cuidado del patrimonio municipal.

Il. Establecer las normas para la division administrativa y territorial del municipio.

Ill. Crear las disposiciones para preservar el orden publico como requerimiento prioritario de la sociedad, en
los aspectos de seguridad fisica personal y patrimonial de los habitantes del municipio, salud publica,
preservacién del medio ambiente, vialidad, esparcimiento, cultura y demas aspectos fundamentales de la
sociedad.

IV. Establecer las bases para garantizar, en beneficio de la sociedad, la mas adecuada prestacion de los
servicios publicos municipales a través del Ayuntamiento, en concurrencia con el Gobierno del Estado o, a
través de concesionarios.

V. Estimular la participacion social, ciudadana y vecinal en la gestion municipal. Asi como fijar las bases que
permitan a los habitantes del Municipio ser escuchados y participar en la toma de decisiones del Gobierno

Municipal, asi como, en la supervision de la gestion publica y la Rendiciéon de Cuentas;

VI. Determinar las sanciones que procedan por las infracciones a los ordenamientos.
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Articulo 173.- Los ordenamientos municipales pueden ser reformados, modificados, adicionados, abrogados
o derogados, en los términos previstos por este ordenamiento.

Articulo 174.- Los ordenamientos municipales deben sefialar por lo menos:
I. Materia que regulan;

Il. Fundamento juridico;

Ill. Objeto y fines;

IV. Atribuciones de las autoridades competentes;

V. Derechos y obligaciones;

VI. Faltas e infracciones;

VIIl. Sanciones;

VIIl. Recursos; y

IX. Vigencia.

Articulo 175.- Para la aprobacion y promulgacion de los ordenamientos municipales, el Ayuntamiento debe
sujetarse al marco juridico de la Ley y a las siguientes bases generales:

I. Que los ordenamientos respeten los Derechos Humanos, asi como los Tratados Internacionales en materia
de Derechos Humanos. Los principios consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Il. Que los ordenamientos sean congruentes y no contravengan o invadan disposiciones o competencias
federales y estatales;

Ill. Que tengan como propésito fundamental el Desarrollo Humano, la Sustentabilidad y El Buen Vivir de la
poblacion;

IV. Que su aplicacion fortalezca al municipio libre;

V. Que en su elaboracién se haya tomado en cuenta la opinion de la ciudadania, de los sectores involucrados
en la materia que se regula y que en los ordenamientos estén previstos procedimientos de revision y consulta
con la participacion de la propia comunidad, para garantizar la oportuna actualizacion de cada reglamento;

VI. Que impulsen la igualdad de género y combatan cualquier tipo de discriminacion;

VII. Que en su articulado se incluya la formacion y funcionamiento de unidades administrativas municipales,
responsables de la inspeccion y vigilancia del cumplimiento de los ordenamientos, asi como de la aplicacion
de sanciones cuando proceda; y

VIIl. Que la normatividad de la administracion y de los servicios publicos municipales tengan como propdsito
primordial, la eficiencia de los mismos y el mejoramiento general de la poblacién del municipio.

Articulo 176.- Las condiciones socioeconémicas de las mujeres y los hombres que viven y transitan en la
municipalidad, los derechos de los nifios y las nifias, asi como el crecimiento demogréfico, surgimiento y
desarrollo de actividades productivas, modificacién de las condiciones politicas y multiples aspectos de la vida
comunitaria, son los principios que soportan la creacion, reforma y adicion de ordenamientos municipales por
el Ayuntamientos en vias de hacer efectivos los derechos humanos y la igualdad de género.

Articulo 177.- Aprobado por el Ayuntamiento un proyecto de ordenamiento municipal, éste debe ser remitido
al Presidente Municipal para efectos de obligatoria promulgacion y publicacion.

Articulo 178.- La publicacion debe hacerse en la Gaceta Municipal, en el portal electronico oficial sitio web,
asi como en los lugares visibles de la cabecera municipal, lo cual debe certificar la Secretaria del
Ayuntamiento, asi como las delegaciones y agencias municipales en su caso.

Articulo 179.- Los ordenamientos municipales pueden reformarse, modificarse, adicionarse, abrogarse o

derogarse siempre que se cumpla con los requisitos de discusion, aprobacién, promulgacion y publicacion por
parte del Ayuntamiento.
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Articulo 180.- ElI Ayuntamiento debe mandar una copia de los ordenamientos municipales y sus reformas al
Congreso del Estado, para su compendio en la biblioteca del Poder Legislativo.

Articulo 181.- Los ordenamientos municipales, en los términos de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y de la legislacién en la materia, pueden ser sometidos a referéndum derogatorio, total o parcial,
siempre y cuando, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de su publicacién se solicite en los términos
del Reglamento de Participacion Ciudadana.

Articulo 182.- Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de similar
naturaleza, aprobados por funcionarios publicos municipales, deben tener los siguientes requisitos:

I. Precisar cual es la disposicion reglamentaria que aclaran o interpretan o el criterio de la autoridad que la
emitio;

Il. Sefalar cudles inciden exclusivamente sobre la actividad de la administracion pablica municipal y cudles
otorgan derechos a los particulares;

IIl. Ser publicados en la Gaceta Municipal;
Articulo 183.- Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de similar
naturaleza, no pueden constituirse en actos legislativos autbnomos, ni desvirtuar, modificar o alterar el

contenido de un ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas u obligaciones a los particulares.

TITULO QUINTO
Organos que Integran el Despacho de la Presidencia Municipal

Articulo 184.-. Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Presidencia Municipal cuenta con las
dependencias:

I. Secretaria Particular;
1. Direcciéon General de la Consejeria Juridica;
Ill. Unidad de Transparencia;
IV. La Jefatura de Gabinete.
V. Comisaria de la Policia Preventiva Municipal, y
VI. Unidad de Proteccion Civil y Bomberos.
Capitulo |

De la Secretaria Particular
Articulo 185.- El Secretario Particular tiene por objeto apoyar y coordinar las actividades del Presidente
Municipal con motivo del ejercicio de sus funciones, asi como llevar el control y la administracion de la oficialia
de partes.
Son atribuciones del Secretario Particular las siguientes:
I. Llevar el control y administracion de la Oficialia de Partes de la Presidencia Municipal;
Il. Atender la correspondencia oficial y el turno de asuntos, previo acuerdo, con el Presidente Municipal;
lIl. Llevar el registro y control de la agenda oficial del Presidente Municipal;
IV. Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias del despacho;
V. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o0 administre para su publicacion en el portal de este
Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion, a la
Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y
VI. Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 186-. Para el despacho técnico, de protocolo y comunicacion de los asuntos de la presidencia, la

Secretaria particular cuenta con las siguientes areas administrativas, con sus correspondientes
responsabilidades:
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I. La Secretaria Técnica de la Presidencia, cuenta con las siguientes atribuciones:
1. Auxiliar al Presidente Municipal en el seguimiento de los asuntos de su agenda privada;

2. Realizar andlisis de los temas coyunturales y del impacto politico de las decisiones tomadas por el
Gobierno Municipal;

3. Analizar e informar al Presidente Municipal sobre el estado de la opinion publica para mejorar la toma de
decisiones y el gjercicio de gobierno;

4. Disefiar, evaluar y dar seguimiento al mensaje politico y gubernamental del Presidente Municipal;

5. Generar investigacion y andlisis de los temas de interés publico para auxiliar al Presidente Municipal en la
toma de decisiones:

6. Proporcionar la informacion publica que genere, posea 0 administre para su publicacion en el portal de este
Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion, a la
Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia, y

7. Las demés previstas en la normatividad aplicable.

Il. La Coordinacion de Comunicacion Social y analisis estratégico cuenta con las siguientes atribuciones:

1. Convocar a los medios de comunicacion para la cobertura de las actividades a realizar por parte del
Presidente y a las dependencias de la administracion pablica municipal;

2. Difundir la agenda publica del Presidente, las dependencias de la administracién publica, asi como de las
Sesiones del Pleno del Ayuntamiento y ofrecer informacién sobre sus actividades;

3. Proponer y ejecutar los proyectos de comunicacion institucional para informar sobre las actividades del
Gobierno Municipal;

4. Proponer la contratacion de espacios en los medios de comunicacién para la difusion de los mensajes,
programas y campafias del Gobierno Municipal, de conformidad con la normatividad aplicable;

5. Proponer los convenios de colaboracion con los medios de comunicacion masiva para la difusion de
programas y campafias del Gobierno Municipal;

6. Fijar la politica y lineamientos que en materia de comunicacion social e imagen institucional deben observar
las diferentes dependencias de la administracion publica municipal;

7. Coordinar y supervisar, directamente o a través de terceros, la comunicacion a través de plataformas
digitales, de las dependencias de la administracién publica municipal;

8. Difundir las politicas, programas, servicios, actividades y tramites de la administracion publica municipal;

9. Disefiar y ejecutar, directamente o a través de terceros, proyectos y herramientas de comunicacién para la
difusion de las actividades de las dependencias de la administracién publica municipal;

10. Coordinar a los enlaces de comunicacion de las dependencias municipales para el disefio y ejecucion de
los proyectos de difusion de sus actividades;

11. Establecer los mecanismos de la comunicacion interna de la administracion publica;
12. Disefiar y ejecutar las campafias y herramientas de comunicacion interna del Gobierno Municipal;

13. Colaborar con la Coordinacién de Administracion e Innovacion Gubernamental para mantener
actualizadas las plataformas digitales del Gobierno Municipal;

14. Proporcionar, directamente o a través de terceros, cobertura de fotografia, video y audio de las actividades
gue lleve a cabo el Gobierno Municipal, en coordinacion con otras dependencias, de conformidad con la

normatividad aplicable;

15. Realizar un monitoreo diario de los medios de comunicacion locales, nacionales e internacionales que
aborden temas de interés para el Gobierno Municipal;

16. Generar y mantener un registro de la informacion periodistica relacionada con el Gobierno Municipal y sus
funcionarios;
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17. Proveer a otras dependencias del Gobierno Municipal de una sintesis diaria de la informacién difundida
por medios de comunicacién locales y nacionales;

18. Generar insumos y metodologias para el analisis del comportamiento de la opinién publica;

19. Rendir los informes inherentes a sus funciones, que le sean requeridos por la Direccién de Comunicacion
y Andlisis Estratégico;

20. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia, y

21. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

22. Promover y realizar campafias de la cultura de la transparencia, acceso a la informacion y rendicién de
cuentas en coordinacion con la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas.

Ill. La Direccion de Relaciones Publicas, cuenta con las siguientes atribuciones:

1. Apoyar al Presidente Municipal, en la definicién de la agenda de gobierno y en la toma de decisiones, en el
ambito de su competencia;

2. Coordinar la aplicacion de estrategias para construir la relacién y comunicacion del Gobierno Municipal con
los ciudadanos y otras instituciones;

3. Disefiar las rutas de accion necesarias para la aplicacion de estrategias y la atencion de coyunturas;

4. Definir e implementar la politica en materia de comunicacién que deben seguir las dependencias de la
administracion publica municipal, para la alineacion y el fortalecimiento de la imagen institucional;

5. Dirigir las acciones y relaciones de comunicacion interna y externa del Gobierno Municipal;

6. Establecer los lineamientos de coordinacion con los enlaces de comunicacién de las dependencias
municipales;

7. Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de trabajo elaborados por las areas a su
cargo;

8. Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que le sean requeridos por el Presidente Municipal;

9. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de este
Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion, a la
Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia, y

10. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para el eficiente desempefio de sus atribuciones, ésta cuenta con una Direccién de Area de Eventos y
Servicios Especiales y ésta a su vez con una Jefatura de Audio.

Asi mismo la Secretaria Particular para el eficiente desempefio de sus atribuciones cuenta con una Secretaria

Adjunta y con una Jefatura de Atencion Ciudadana de las cuales sus funciones se encuentran definidas en su
manual de organizacion.

Capitulo 1l
De la Direccion General de la Consejeria Juridica
Articulo 187.- La Presidencia Municipal cuenta con una Direccion de Consejeria Juridica, encargada de la
revision, el estudio y la opinién de los diferentes asuntos con trascendencia juridica que deban ser atendidos

directamente por el o la titular, teniendo las siguientes responsabilidades:

I. Revisar todos los acuerdos de incoacién de procedimientos laborales o de responsabilidad administrativa
gue le sean derivados de las areas juridicas responsables;

Il. Revisar las respuestas a todo tipo de juicios que deban ser firmados por el/la Presidente Municipal;

IIl. Analizar los diferentes contratos y convenios que requieran la firma del/la Presidente Municipal,
estableciendo que se apeguen a la normatividad del Municipio;
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IV. Estudiar y colaborar en la preparacion de las iniciativas que presente el/la Presidente Municipal al
Ayuntamiento y estar presente en las sesiones como apoyo;

V. Participar en las diferentes reuniones en que el/la titular del Municipio requiera asesoria juridico, emitiendo
las opiniones necesarias;

VI. Preparar las reuniones de las comisiones y comités que encabece el/la Presidente Municipal, levantando el
acta correspondiente;

VII. Analizar y emitir opinién en aquellos dictamenes que le sean requeridos y que vayan a ser votados en las
sesiones de Ayuntamiento;

VIII. En general y a juicio del/la Presidente Municipal, revisar los documentos y oficios que con destino al
exterior de la administracién municipal, deban ser firmados por él/ella; y

IX. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Capitulo 11l
De la Unidad de Transparencia

Articulo 188.- Corresponden a la Unidad de Transparencia las siguientes atribuciones:

I. Integrar y proporcionar a la Direccién de Procesos e Informatica, de manera oportuna, completa, continta y
permanente, la informacion fundamental a publicar en el portal del Ayuntamiento a que se estan obligadas las
dependencias de acuerdo a la legislacién en la materia;

Il. Dar trdmite y respuesta a las solicitudes de informacion proveniente de particulares;

Ill. Requerir a las dependencias la documentacién e informacion necesarias para el ejercicio de sus
facultades;

IV. Asesorar a las unidades de transparencia de los Organismos Publicos Descentralizados en materia de
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y buenas practicas;

V. Disefiar la politica municipal destinada a promover la cultura de la transparencia;

VI. Reportar y difundir periédicamente a la poblacion las actividades de las dependencias municipales, de
forma clara y accesible y en formatos que permitan el manejo de los datos;

VII. Proponer la firma de convenios de colaboracion con el INAI, ITEl, para fortalecer las estrategias
municipales y promocion de la cultura de la transparencia;

VIII. Impartir capacitacion a los servidores publicos municipales en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos;

IX. Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias y entidades se lleven a cabo con
criterios de sustentabilidad, austeridad y transparencia;

X. Asesorar a las dependencias en el ambito de su competencia, en el cumplimiento de sus obligaciones;

XI. Proponer a las dependencias y entidades medidas preventivas, de control y correctivas respecto de su
funcionamiento tendiente a la mejora continua;

XIll. Expedir los criterios que mejoren el funcionamiento de administracién publica municipal en coordinacién
con las dependencias competentes;

XllI. Informar a la Presidencia Municipal asi como a la Contraloria Ciudadana, los avances de sus actividades,
y resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de area en los términos y
condiciones que indiquen ambas agencias;

XIV. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizaciéon de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccién y que contribuyan de manera positiva en el desempefio de
sus funciones;

XV. Informar y proporcionar a la direccién General Juridica Municipal, los elementos sobre las acciones y

omisiones de los titulares de las dependencias en materia de transparencia y acceso a la informacioén a efecto
de iniciar los procedimientos juridico-administrativos por la autoridad;
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XVI. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y
XVII. Las demas establecidas en la normatividad aplicable.
Capitulo IV

De la Jefatura de Gabinete
Articulo 189.- La Presidencia Municipal cuenta con una Jefatura de Gabinete, encargada de coordinar,
supervisar y evaluar el trabajo de las Coordinaciones Generales Municipales, resolver las dudas que existan
sobre la distribucion de competencias entre las dependencias municipales y asignarles en casos
extraordinarios la ejecucion de proyectos y la responsabilidad sobre un asunto especifico.
El Jefe de Gabinete tiene las siguientes atribuciones:
I. Propiciar el desarrollo de la gestion municipal con la finalidad de hacerla eficiente y eficaz;
Il. Fomentar y mantener los vinculos institucionales con los tres 6rdenes de gobierno;
Ill. Planear y desarrollar la agenda del Gabinete;

IV. Participar en la planeacion y evaluacion de la administracién municipal.

V. Coordinar la formulacién de los proyectos, planes y programas de trabajo de los Coordinadores Generales
y sus dependencias, asi como proponer acciones de mejora continua para el ejercicio de sus funciones;

VI. Proponer la evaluacion de los organismos publicos descentralizados municipales al Ayuntamiento, previa
autorizacion del Presidente;

VII. Coordinar los trabajos del Presidente Municipal, con las instancias del gobierno y autoridades del orden
federal, estatal y municipal;

VIII. Coordinar y convocar las reuniones de Gabinete, cuando asi lo instruya el Presidente Municipal;

IX. Coordinar las actividades administrativas del Municipio con otros érganos de gobierno, previa autorizacion
del Presidente Municipal;

X. Coordinar con los particulares y con las autoridades competentes, la ejecucion de acciones, obras y
servicios que propicien la recuperacion, protecciéon y conservacion del Centro Historico;

Xl. Elaborar y ejecutar las acciones para la planeaciéon y programacion de politicas publicas municipales,
tendientes a mejorar, conservar y rescatar el Centro Histérico, en coordinacion con las demas dependencias;

XIl. Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean requeridos por el Presidente Municipal;

XIll. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

XIV. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para el despacho de los asuntos la Jefatura de Gabinete se podra auxiliar de la Direccion General de Politicas
Publicas.

Capitulo V
Dependencias de Seguridad Ciudadana
Auxiliares de la Presidencia Municipal

Seccion Primera.
De la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal

Articulo 190.- Para atender la funcion de seguridad publica a cargo del Municipio, el Presidente Municipal se
auxiliard del Gabinete de Seguridad Publica que se conforma por los titulares de la Jefatura de Gabinete, las
coordinaciones generales, la Direccién General de Politicas Publicas, la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal y se auxilia del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica.
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Asi también con el fin de administrar el servicio profesional de carrera policial y aplicar el régimen disciplinario
de los elementos de seguridad publica se cuenta con la Comisiéon Municipal de Carrera Policial y la Comision
Municipal de Honor y Justicia la cual para su conformacion y funcionamiento se regiran por sus respectivos
reglamentos interiores debidamente aprobados por el Ayuntamiento y publicados en la Gaceta Municipal del
Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

Articulo 191.- Corresponde a la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal, las siguientes atribuciones:

I. Establecer la politica de prevencién del delito como eje rector para generar las bases de la construccién de
comunidades sdlidas;

1. Integrar al modelo de Ciudad Segura a nifios, mujeres, jovenes y adultos mayores;
IIl. Implementar el servicio profesional de carrera policial en los elementos de seguridad publica;

IV. Organizar, establecer y ejecutar las medidas que garanticen la seguridad de la poblacién y del territorio
municipal;

V. Promover la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza a los elementos de seguridad publica;

VI. Mantener y preservar el orden publico y vigilar la correcta observancia de las normas reglamentarias de
Policia y Buen Gobierno y la normatividad aplicable;

VII. Preservar la seguridad de las personas y sus bienes;

VIIl. Coordinar las acciones de la Comisaria con las dependencias y organismos federales, estatales y
municipales para su desempefio eficiente;

IX. Proteger y respetar la integridad, dignidad de las personas y sus bienes; bajo los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos;

X. Prevenir y evitar conductas que constituyan infracciones a las disposiciones municipales o delitos previstos
en la ley penal;

Xl. Realizar acciones preventivas en los lugares que se registre concentracién masiva de personas; para
proteger y respetar la integridad, dignidad de las personas y sus bienes;

XII. Intervenir, participar e implementar los mecanismos de coordinacion establecidos en los convenios que se
celebren con los cuerpos de policia de otros Municipios, del Poder Ejecutivo del Estado y de la Federacion,
cuya finalidad sea la cooperacion y ayuda mutua en materia de seguridad publica y procuracion de justicia;

XIll. Procurar la aplicacion de métodos cientificos y tecnolégicos en la prevencion del delito, acatando la
normatividad aplicable;

XIV. Procurar la implementacion y aplicacion de sistemas de comunicacion inmediata entre vecinos y el centro
integral de comando policial.

XV. Realizar en los términos de ley, la aprehension de presuntos infractores o delincuentes en flagrancia, que
realicen conductas sancionadas como infracciones o delitos, en los reglamentos gubernativos y de policia o
en la legislacion penal;

XVI. Presentar inmediatamente ante el Juez Municipal o Agentes del Ministerio Plblico competentes, a
presuntos infractores o delincuentes que realicen conductas sancionadas como infracciones o delitos, en los
reglamentos gubernativos y de policia o en la legislacién penal;

XVII. Dar a conocer inmediatamente a la autoridad competente, de la probable existencia de un delito del cual
tenga conocimiento, que deba perseguirse de oficio, informando todos los datos que tuviera, poniendo a

disposicién a los presuntos inculpados si hubieran sido detenidos;

XVIII. Auxiliar y colaborar con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, en los términos de la normatividad
aplicable;

XIX. Realizar para los fines de la operatividad, la division del territorio municipal por cuadrantes;
XX. Informar y asesorar al Presidente Municipal, en todo lo relativo a la seguridad publica del Municipio. Asi
como el parte de las personas detenidas, indicando la hora exacta de su detencién y la naturaleza de la

infraccion;
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XXI. Coordinar sus acciones con las dependencias y organismos federales, estatales y municipales, para un
desempefio eficaz de la seguridad publica;

XXII. Elaborar programas de seguridad publica y prevencién del delito;
XXIIl. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Comisaria;

XXIV. Promover la formaciéon permanente del cuerpo de policia municipal, llevando a cabo los tramites que
sean necesarios ante organizaciones del sector publico o privado para satisfacer tales requerimientos, asi’
como disefiar, establecer y mantener actualizado el Programa de Formacion Policial Municipal de conformidad
con el Programa Nacional Rector de Profesionalizacion;

XXV. Conformar y operar las unidades de consulta, captura, andlisis e investigacion municipal;

XXVI. Actualizar sus sistemas y procedimientos con base en los avances tecnolégicos y a las necesidades de
la poblacién, en materia de seguridad publica;

XXVII. Obtener, compilar, organizar y vigilar la informacion en materia de seguridad publica, asi como la
alimentacion de los sistemas de informaciéon y bases de datos, de conformidad con las herramientas
tecnolégicas de plataforma México;

XXVIIl. Fomentar el honor y apego al régimen disciplinario en la Comisaria y proponer el reconocimiento al
mérito de sus elementos;

XXIX. Vigilar que el personal adscrito a la Comisaria actie con respeto a los derechos humanos y las
garantias individuales de los ciudadanos;

XXX. Acatar las érdenes que el Gobernador del Estado le transmita, en caso de activacién del cdigo rojo;

XXXI. Promover el establecimiento y funcionamiento de los Organos Colegiados, como instancias auxiliares
de la Comisaria y que fomenten la participacion ciudadana en los temas de seguridad publica;

XXXII. Colaborar con la Tesoreria Municipal en la basqueda de nuevas fuentes de financiamiento, a través de
asociaciones publico privadas, que permitan desarrollar las iniciativas comunitarias orientadas a la
construccion y el fortalecimiento del tejido social;

XXXIII. Emitir opinién técnica para la adquisicion de equipo y material destinados a la Comisaria, cuidando
que se apeguen a las caracteristicas y especificaciones solicitadas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica en el Manual de Identidad;

XXXIV. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Comisaria y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad en su arreglo multipolar;

XXXV. Estar al tanto de la renovacion de la licencia colectiva de armas asi como mantener en condiciones de
méaxima seguridad los depoésitos de armamentos y municiones, asi como tener un estricto control de los
mismos;

XXXVI. Proveer a los elementos de policia el armamento y equipo necesario, para el eficaz desempefio de las
actividades que tienen encomendadas, de conformidad con el manual de identidad emitido por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XXXVII. Coadyuvar con el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica, para la evaluaciéon del cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas de seguridad publica y prevencion del delito asi como en la medicién
de la percepcién de los ciudadanos de la prestacion del servicio de seguridad publica;

XXXVIII. Conformar y presidir la Comision Municipal de Carrera Policial;

XXXIX. Participar en la Comisién Municipal de Honor y Justicia;

XL. Coadyuvar en los trabajos del Gabinete de Seguridad Publica;

XLI. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,

a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

XLII. Las demas previstas en la normatividad aplicable.
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Para el mas eficiente desempefio de sus atribuciones cuenta con una Direccion de Area Juridica y de
Derechos Humanos, una Direccién Operativa, una Direccion de Area Administrativa, una Subdireccion de
Prevencién Social del Delito, una Subdirecciéon Técnica y de Planeacion Estratégica, una Subdireccién de
Vinculacién Ciudadana, una Subdireccion de Profesionalizacién y Acreditacion Policial, una Subdireccion de
Comunicacion Social y una Subdireccion de Informatica y Procesos Tecnolégicos; asi como con Jefaturas de
Departamento y de Areas que dependen de éstas; cuyas funciones se encuentran en el reglamento de la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal de San Pedro Tlaquepaque y su manual de organizacion
correspondientes.

Capitulo VI
Dependencias de Seguridad Ciudadana
Auxiliares de la Presidencia Municipal
Seccion Segunda.
Coordinacion General de Proteccion Civil y Bomberos.

Articulo 192.- La Coordinacién General de Proteccién Civil y Bomberos para el desarrollo de su gestion
cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Realizar campafias permanentes de difusion y capacitacion sobre temas de Proteccion Civil;

Il. Promover la capacitacion y la conformacion de una cultura en la materia de la participacion individual y
colectiva de la ciudadania;

IIl. Ejercer funciones de vigilancia e inspeccion;

IV. Practicar visitas de inspeccion sin orden de visita cuando exista peligro inminente de alto riesgo, desastre
y/o siniestro;

V. Dictar medidas de seguridad en cumplimiento a la normatividad, en base a los resultados de las
inspecciones realizadas;

VI. Llevar un control de las empresas instaladas dentro del Municipio, que realicen actividades con materiales
peligrosos y vigilar que dentro de las mismas se operan las unidades internas de prevencion y rescate;

VII. Proponer la Declaratoria de Emergencia;

VIII. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

IX. Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 193.- La Coordinacién General de Proteccion Civil y Bomberos para el desarrollo de sus funciones y
de conformidad a lo establecido por el presente reglamento, asi como lo estipulado por los manuales
operativos y de organizacion de cada dependencia, tendrd a su cargo de manera enunciativa mas no
limitativa, las siguientes dependencias:

I. Direccién Administrativa; y
1. Direccién Operativa.

Las funciones de las direcciones de la Coordinacién General de Proteccion Civil y Bomberos estan contenidas
en su respectivo manual de organizacion.

TITULO SEXTO
De los Servidores Publicos Auxiliares del Ayuntamiento
Capitulo |
De la Tesoreria.

Articulo 194.- Al Funcionario Encargado de la Hacienda Municipal, se le denomina Tesorero y tiene las
siguientes atribuciones:

I. Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y contribuciones especiales municipales,
asi como las participaciones federal y estatal, los fondos de aportaciones federales e ingresos extraordinarios
que se establezcan a favor del municipio.

Il. Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos, la recaudacion de las contribuciones municipales,
asi como cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de la prontitud en el
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despacho de los asuntos de su competencia y del buen orden y debida comprobacién de las cuentas de
ingresos y de egresos.

lll. Enviar al Congreso del Estado, a través de la Contaduria Mayor de Hacienda con copia para su
conocimiento, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, el corte de caja del mes anterior.

IV. Aplicar los gastos, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento, y exigir que
los comprobantes respectivos estén firmados por el Presidente Municipal, o por el funcionario al que le haya
sido delegada esta facultad de conformidad con los reglamentos respectivos y el Funcionario Encargado de la
Secretaria del Ayuntamiento.

V. Elaborar el presupuesto municipal de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal anual.
VI. Dar cumplimiento a los convenios de coordinacion fiscal que celebre el ayuntamiento.

VII. Ejecutar los programas que le corresponden, en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y del
Reglamento de Policia y Buen Gobierno,

VIII. Recibir, analizar y efectuar el pago de la némina de los servidores publicos;

IX. Coordinar la administracién de los bienes muebles e inmuebels a través de la direccién del patrimonio
municipal.

X. Definir las politicas administrativas para el mantenimiento y conservacion de los vehiculos del Gobierno
Municipal asi como el suministro de combustibles.

XI. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicaciéon en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia;

XIll. Acordar directamente con el/la Presidenta Municipal;
Xlll. Conducir la politica fiscal del ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente Municipal.

XIV. Con apego a las leyes de la materia, proponer al ayuntamiento las medidas necesarias y
convenientes para incrementar los ingresos y racionalizar los gastos municipales.

XV. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de informacién y orientacion fiscal para los causantes
municipales.

XVI. Previo acuerdo del Presidente Municipal, someter a la aprobacion del ayuntamiento la glosa de las
cuentas del ayuntamiento anterior; la cuenta publica de gasto anual municipal del ejercicio fiscal anterior; los
estados financieros mensuales de la administracion municipal; asi como el programa financiero de la deuda
publica y su forma de administrarla.

XVII. Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion al que se refiere la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco y aplicar las multas y sanciones que correspondan.

XVIII.  Vigilar y controlar las oficinas de recaudacion municipal.

XIX. Dar cuenta a la Contraloria de todos los bienes muebles e inmuebles que sean propiedad del
municipio, dentro de la primera quincena del mes de agosto de cada afio.

XX. Llevar y tener al corriente, los libros de contabilidad necesarios para la debida comprobacion de la cuenta
de ingresos y egresos.

XXI. Proponer al Presidente Municipal el nombramiento o remocion de los servidores publicos
subalternos de la tesoreria municipal.

XXII. Examinar los cortes de caja de del Ayuntamientos, cuidando que se ajusten a los presupuestos
autorizados.
XXIIl.  Determinar los créditos fiscales que le resulten a los servidores publicos del Ayuntamiento o sus

entidades, en los términos del procedimiento de rendicion de cuentas y la ley de ingresos del ejercicio fiscal
que se trate.

XXIV. Las demas que le confieren otras leyes y ordenamientos municipales.

Articulo 195.- El Tesorero Municipal, para el despacho de los asuntos que le competen cuenta con las
siguientes dependencias municipales:

51



REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

I. Direccién de Ingresos;

I1. Direccién de Catastro;

Ill. Direccién de Egresos;

IV. Direccién de Contabilidad y Glosa; y

V. Direccion de Area de Patrimonio.

Las atribuciones correspondientes a las dependencias anteriormente estipuladas asi como de las Jefaturas de
Departamento, de Area y Coordinaciones que dependen de cada una de ellas, se establecen en el reglamento

municipal correspondiente, asi como en el Manual de Organizacion especifico.

Capitulo 11
De la Contraloria Ciudadana.

Articulo 196.- La Contraloria Ciudadana es la dependencia interna de control, encargada de medir y
supervisar que la gestiébn de las dependencias municipales se apegue a las disposiciones normativas
aplicables asi como a los presupuestos autorizados; cuidando que esta gestion facilite la transparencia y la
rendicion de cuentas.

La Contraloria Ciudadana, estard a cargo de un titular, mismo que se denominara como Contralor Municipal.
A la Contraloria Ciudadana le corresponden las siguientes Atribuciones:

I. Proponer a las dependencias y entidades medidas preventivas, de control y correctivas respecto de su
funcionamiento tendiente a la mejora continua;

Il. Revisar y vigilar el ejercicio del presupuesto, de los recursos financieros y patrimoniales del Municipio y sus
dependencias, de sus organismos descentralizados, fideicomisos, empresas de participacion municipal y de
todos aquellos organismos y entidades que manejen o reciban fondos o valores del Municipio, ya sea a través
de ministraciones de la Tesoreria Municipal o de las contribuciones que directamente reciban;

lll. Recibir durante los primeros tres meses de cada afio los informes financieros de los organismos publicos
descentralizados, para su cotejo, revision y en su caso aprobacion;

IV. Revisar la contabilidad asi como los estados financieros de las dependencias y fiscalizar los subsidios
otorgados por el Municipio a sus organismos descentralizados, fideicomisos y de las empresas de
participacion municipal, asi como de todos aquellos organismos o particulares que manejen fondos o valores
del Municipio o reciban algin subsidio de éste;

V. Verificar en cualquier tiempo, que las obras y servicios relacionados con la misma se realicen conforme a la
normatividad aplicable;

VI. Ordenar y practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccion a las dependencias y organismos publicos
descentralizados a efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las partidas del

presupuesto de egresos autorizado y de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

VII. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las dependencias, organismos y
entidades publicas municipales;

VIIl. Dar seguimiento mediante un sistema de denuncias ciudadanas a las denuncias contra servidores
publicos que presumiblemente incurran en responsabilidad;

IX. Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias y entidades se lleven a cabo con
criterios de sustentabilidad, austeridad y transparencia;

X. Asesorar a las dependencias en el ambito de su competencia en el cumplimiento de sus obligaciones;

XI. Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control de la
administracion puablica municipal en coordinacion con las dependencias competentes;

Xll. Requerir a las dependencias y organismos publicos descentralizados cualquier documentacion e
informacién necesarias para el ejercicio de sus facultades;

XIll. Vigilar que las dependencias y organismos publicos descentralizados cumplan con sus obligaciones en
materia de planeacion, presupuestacion, programacion, ejecucion y control, asi como con las disposiciones
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contables, de recursos humanos, adquisiciones, de financiamiento y de inversidbn que establezca la
normatividad en la materia;

XIV. Emitir opiniones técnicas sobre los proyectos e iniciativas en materia de programacion, presupuestacion,
administracion de recursos humanos, materiales y financieros que elaboren las dependencias, organismos y
entidades publicas municipales;

XV. Recibir y registrar acuses de las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores publicos
del Gobierno Municipal para su envio al Congreso del Estado de Jalisco;

XVI. Recibir y tramitar las denuncias y quejas presentadas por actos u omisiones que impliquen
responsabilidad administrativa de los servidores publicos y fungir como érgano de control disciplinario el
procedimiento de investigacion administrativa;

XVII. De existir elementos para sancionar el servidor publico responsable, el 6rgano de control disciplinario,
dard vista al titular de la entidad publica, para el inicio del procedimiento sancionatorio;

XVIII. Desahogar el procedimiento de investigacion administrativa derivado del resultado de las auditorias que
impliquen responsabilidad administrativa y remitirlas al titular de la entidad para el desahogo del procedimiento
sancionatorio;

XIX. Supervisar que las dependencias cumplan con las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales, de manera oportuna y de conformidad a la normatividad

aplicable;

XX. Informar al Presidente Municipal y a la Jefatura de Gabinete los avances de sus actividades, y resultado
de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta;

XXI. Apoyar al Presidente Municipal en el desahogo del procedimiento sansonatorio cuando asi se establezca
en el acuerdo de incoacion.

XXII. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

XXIIl. Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

Para el desempefio de sus funciones la Contraloria Ciudadana cuenta con el Consejo Ciudadano de Control.

Articulo 197.- La Contraloria Ciudadana, para el desarrollo de sus funciones cuenta con las siguientes
dependencias municipales:

I. Direccion de Area de Auditoria Administrativa y Financiera;

I1. Direccion de Area de Asuntos Internos;

1. Direccion de Area de Auditorias Estratégicas;

IV. Direccién de Area de Combate a la Corrupcion vy,

V. Direccion de Area de Control Disciplinario de Responsabilidad Administrativa.

Las atribuciones correspondientes a las dependencias estipuladas en las fracciones Il y 1l se establecen en el
manual de organizacion correspondiente.

Articulo 198.- Corresponden a la Direccion de Area de Auditoria Administrativa y Financiera las siguientes
atribuciones:

|. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las dependencias, organismos y
entidades publicas municipales;

Il. Revisar el presupuesto y vigilar el ejercicio de los recursos financieros y patrimoniales del Municipio, sus
dependencias, de sus organismos descentralizados, fideicomisos, empresas de participacion municipal y de
todos aquellos organismos y entidades que manejen o reciban fondos o valores del Municipio, ya sea a través
de ministraciones de la Tesoreria Municipal o de las contribuciones que directamente reciben;

Ill. Ordenar y practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccion a las dependencias y organismos publicos
descentralizados a efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las partidas del
presupuesto de egresos autorizado y de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;
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IV. Verificar en cualquier tiempo, que las obras y servicios relacionados con la misma se realicen conforme a
la normatividad aplicable;

V. Cotejar y revisar los informes financieros de los organismos publicos descentralizados;

VI. Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias y entidades se lleven a cabo con
criterios de sustentabilidad, austeridad y transparencia;

VII. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las dependencias, organismos y
entidades publicas municipales;

VIII. Proponer, a través de la Contraloria Ciudadana, a las dependencias y entidades, medidas preventivas, de
control y correctivas respecto de su funcionamiento, tendientes a la mejora continua, derivado de las
auditorias practicadas;

IX. Requerir a las dependencias y organismos publicos descentralizados cualquier documentacion e
informacién necesarias para el ejercicio de sus facultades;

X. Supervisar, en la practica de auditorias e inspecciones, que las dependencias y organismos publicos
descentralizados cumplan con sus obligaciones en materia de planeacion, presupuestacion, programacion,
ejecucion y control, asi como con las disposiciones contables, de recursos humanos, adquisiciones, de
financiamiento y de inversion que establezca la normatividad en la materia;

Xl. Coordinar y supervisar los trabajos de los auditores externos en las dependencias, organismos y entidades
municipales;

XIll. Revisar la contabilidad asi como los estados financieros de las dependencias y fiscalizar los subsidios
otorgados por el Municipio a sus organismos descentralizados, fideicomisos y de las empresas de
participacion municipal, asi como de todos aquellos organismos o particulares que manejen fondos o valores
del Municipio o reciban algun subsidio de éste;

XIlll. Informar a la Contraloria Ciudadana, los avances de sus actividades, y resultado de andlisis estadisticos
gue permitan medir la capacidad de respuesta de area en los términos y condiciones que indique la
Contraloria Ciudadana;

XIV. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccidn y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar de descentralizacion;

XV. Emitir opiniones técnicas sobre los proyectos e iniciativas en materia de programacion, presupuestacion,
administracion de recursos humanos, materiales y financieros que elaboren las dependencias, organismos y
entidades publicas municipales;

XVI. Proporcionar la informacion publica que genere, posea 0 administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

XVII. Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 199.- La Direccion de Area de Combate a la Corrupcion cuenta con las siguientes funciones:

I. Definir la politica municipal anticorrupcion;

Il. Participar en los trabajos de planeacion para el desarrollo municipal estableciendo los programas, los
proyectos y acciones encaminadas a evitar y combatir la corrupcion;

Ill. Establecer las medidas preventivas encaminadas a que se evite bajo cualquier circunstancia la corrupcion
en la administracion pablica municipal;

IV. Establecer estrategias de educacion y sensibilizacién para los servidores publicos municipales;
V. Implementar codigos de ética y conducta de los servidores publicos;

VI. Gestionar y vigilar que la Coordinacion General de Administracién e Innovacién Gubernamental establezca
y aplique mecanismos de profesionalizacion para empleo publico;

VII. Detectar conflictos de interés durante el ejercicio y desempefio de la administracién y gestiéon publica
municipal;
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VIII. Promover un programa de cursos para el fomento de la ética publica y la cultura de la legalidad en la
accién publica, en conjunto con la Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental,
dirigidos a evitar los actos de corrupcién en las dependencias de la administracién pablica municipal;

IX. Vigilar que se apliquen los mecanismos juridicos-administrativos durante el ejercicio de la administracién y
gestién de administracién publica municipal,

X. Vigilar que se apliquen las sanciones a los servidores publicos por los 6rganos establecidos para tal fin;

XI. Vigilar que se respeten los derechos humanos tanto de los ciudadanos como de los servidores publicos del
Gobierno Municipal;

XIl. Vigilar que aplique el sistema de transparencia y rendicién de cuentas municipal durante el ejercicio de la
administracion y gestion municipal;

Xlll. Recibir, canalizar y dar seguimiento a las denuncias de los ciudadanos y de los servidores publicos por
actos de corrupcion identificados;

XIV. Presentar informes de la ejecucion de los programas, proyectos y acciones al Ayuntamiento y a la
Coordinacién de Gabinetes;

XV. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

XVI. Las demés establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 200.- La Direccién de Area de Control Disciplinario de Responsabilidad Administrativa, cuenta con
las siguientes atribuciones:

I. Atender mediante el sistema de denuncias ciudadanas las quejas y denuncias de la poblacion;

Il. Recibir y registrar los acuses de las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores
publicos del Gobierno Municipal para su envio al Congreso del Estado de Jalisco;

Ill. Fungir como 6rgano de control disciplinario para los efectos y atribuciones establecidos en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco;

IV. Dar vista al presidente del resultado del procedimiento de investigacion administrativa, para efectos
previstos en la normatividad aplicable;

V. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccidon y que contribuyan de manera positiva en el desempefio de
sus funciones;

VI. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

VII. Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

Capitulo 1l
De la Direccion General Juridica.

Articulo 201.- La Direccién General Juridica Municipal es la dependencia encargada de auxiliar y asesorar al
Sindico en el ejercicio de sus funciones de caracter técnico juridico, consultivo y litigioso que se encuentran
sefialadas en la normatividad aplicable, asi como en la atencién y seguimiento de cualquier otra cuestion de
caracter juridico en que el Sindico requiera su intervencion especializada para cumplir con atribuciones como
defensor de los intereses del Municipio.

I. Asesorar en materia juridica al Presidente Municipal, al Secretario del Ayuntamiento, a los Regidores y en
general a todas las Direcciones y Jefaturas de Departamento del propio Gobierno Municipal, asi como a los

Organismos Municipales Descentralizados y Consejos Consultivos Municipales que se integren;

Il. Intervenir legalmente en todos los procedimientos de caracter judicial o administrativo en que por cualquier
circunstancia se encuentre involucrado el Gobierno Municipal o sus Dependencias administrativas;
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Ill. Desahogar los dictdmenes o consultas verbales o escritas que se formulen por conducto de la Sindicatura;

IV. Asesorar a las Dependencias y Departamentos que asi lo soliciten, para garantizar que en el desarrollo de
sus funciones se apeguen a lo indicado por las normas, Reglamentos y Leyes;

V. Participar con voz informativa en las reuniones de trabajo de los Regidores que tengan por objeto el
estudio, deliberacién y formulacién de proyectos reglamentarios para el Municipio, en su caso elaborar
estudios y formular proyectos de mejoras en la reglamentacién municipal;

VI. Coadyuvar en la elaboracion de informes para autoridades judiciales, administrativas y de derechos
humanos que legalmente asi lo requieran;

VII. En general, llevar la atencion y despacho de los asuntos que le asigne el Presidente Municipal o el
Sindico, derivados de la propia actividad institucional del Gobierno Municipal, asi como su intervencién en
todo aquello que los Reglamentos Municipales lo determinen;

VIIl. Emitir el proyecto de resolucién correspondiente en los procedimientos derivados de la Ley del
Procedimiento Administrativo cuya competencia no la tenga alguna otra area del Ayuntamiento;

IX. Emitir el proyecto de resolucion correspondiente en los procedimientos derivados de la Ley de
Responsabilidad Patrimonial del Estado de Jalisco y sus Municipios;

X. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de este
Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion, a la
Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

Xl. Las demas que establezca el presente ordenamiento.

La Direccion General Juridica depende directamente de la Sindicatura del Ayuntamiento y cuenta con las
siguientes dependencias municipales:

1. Jefatura de lo Contencioso Administrativo;

2. Direccion Juridica de Obras Publicas;

3. Jefatura de lo Contencioso Laboral; y

4. Jefatura de Siniestros.

Articulo 202.- Jefatura de lo Contencioso Administrativo, es la encargada de llevar a cabo el trdmite de todos
los asuntos de caracter litigioso en que el Municipio de San Pedro Tlaguepaque sea parte, para lo cual cuenta
con las siguientes funciones:

I. Atender los juicios en los que el Ayuntamiento sea parte ante el Tribunal de lo Administrativo del Estado de
Jalisco y juzgados federales en materia administrativa,;

Il. Atender el cumplimiento de las resoluciones de autoridades jurisdiccionales o administrativas derivadas de
un juicio o contienda administrativa;

ll. Proporcionar asesoria legal a las Dependencias y Areas del Ayuntamiento, asi como a los servidores
publicos que sean parte en juicios contenciosos administrativos con motivo del ejercicio de sus atribuciones;

IV. Elaborar y rendir en coordinacion con las unidades administrativas los informes previos y justificados en los
juicios de amparo en los que el Ayuntamiento sea sefialada como autoridad responsable;

V. Substanciar los procedimientos derivados de la Ley del Procedimiento Administrativo cuya competencia
corresponda a la Sindicatura Municipal o no la tenga alguna otra area asignada del Ayuntamiento para tales
efectos;

VI. Substanciar los procedimientos derivados de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Jalisco
y sus Municipios;

VII. Coordinar con las areas correspondientes del Ayuntamiento, la presentacién de medios de impugnacion
que se requieran para la defensa de los intereses del Ayuntamiento;

VIII. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y
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IX. Las demas que le sefialen o encomienden el Sindico, el Director General o el pleno del Ayuntamiento.

Articulo 203.- La Jefatura de lo Contencioso Laboral, es la encargada de la defensa de los intereses del
Ayuntamiento en los procedimientos laborales existente en contra el Municipio; y cuenta para su mejor y
adecuado funcionamiento con las siguientes atribuciones:

|. Defender los intereses del Municipio en los asuntos contenciosos en materia laboral;

1. Llevar a cabo, en coordinacién con la Direccién General Juridica, la conciliacién en los conflictos laborales
gue surjan en las areas de trabajo;

Ill. Llevar el control de los expedientes y archivos en su poder, manteniendo un registro de cada uno de los
movimientos que se ejecuten en los expedientes;

IV. Notificar los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones, oficios y determinaciones emitidas en los
asuntos de su competencia, asi como desahogar exhortos;

V. Informar al Sindico y a la Direccidn Juridica la localizacion y el estado de cada tramite, expediente y asunto
de su competencia;

VI. Dar cumplimiento a los términos y plazos para la defensa de los intereses del Municipio en los asuntos de
su competencia;

VII. Elaborar los proyectos de contestacién de demandas laborales asi como las reconvenciones;

VIII. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

IX. Las demas que le determine el Ayuntamiento, el Sindico, la Direccion General Juridica y la normatividad
aplicable.

Articulo 204.- Direccion Juridica de Obras Publicas esta dotada de las atribuciones que a continuacion se en
listan:

I. Dar seguimiento a los procedimientos jurisdiccionales que afecten las disposiciones aplicables en materia de
obra publica y privada, en que el municipio sea parte;

Il. Instaurar y resolver los procedimientos administrativos presentados ante el Ayuntamiento sobre conflictos
en materia de construcciones, incluyendo la violacion de sellos oficiales, en dicha materia;

lll. Coadyuvar y asesorar en los procesos de adjudicacion de obra publica, y en las auditorias respectivas,
observando en todo momento el cumplimiento de las disposiciones aplicables para la planeacion,
programacion, presupuestacion, ejecucion, control y evaluacion de los recursos financieros, correspondientes
a la obra publica, que se implemente por el gobierno municipal;

IV. Dar tramite a los procedimientos de demolicion cuando una construccion ha afectado espacios publicos o
privados, asi como intervenir en los casos en los que el Ayuntamiento inicie un procedimiento de cancelacion
de contratos firmados por determinado constructor que incurra en el incumplimiento de sus obligaciones, de
conformidad con la normatividad aplicable;

V. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de este
Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion, a la
Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia;

VI. Revisar y elaborar los convenios de tolerancia con particulares por la afectacién de areas publicas,
privilegiando el respeto de los derechos de terceros, mismos que deberan ser autorizados por el Sindico
Municipal.

VII. Las demas que le determine el Ayuntamiento, el Sindico, la Direccion General Juridica y la normatividad
aplicable.

TITULO SEPTIMO
De las Coordinaciones Generales de
la Administracion Pablica Municipal.
Capitulo |
Disposiciones Comunes
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Articulo 205.- Para el buen desarrollo de la funcion publica, la prestacion eficiente y eficaz de los Servicios
asi como la formulacién e implementacién de las politicas publicas para el desarrollo local, el Ayuntamiento
organiza la Administracién Publica centralizada a través de Coordinaciones Generales cuyas atribuciones,
vinculacion interinstitucional y gestion se establecen en el presente reglamento, orientadas a cumplir con los
objetivos trazados en los planes, politicas publicas, programas y acciones municipales y, en la normatividad
correspondiente.

Los titulares de las Unidades Organicas que integran la Administracion Publica Municipal son responsables
ante los érganos de fiscalizaciébn competentes, respecto de la aplicacion de los recursos publicos que se
ingresen o se utilicen en la ejecucioén de los programas y proyectos a su cargo.

De igual manera seran responsables de todas y cada una de las acciones que en uso de sus atribuciones
lleven a cabo.

Articulo 206.- Para efecto de dar cumplimiento a las obligaciones y facultades previstas en la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, la Presidencia Municipal cuenta con las
Coordinaciones Generales a cargo de un titular, integrandose por diversas instancias municipales de la
siguiente forma:

I. La Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernamental, integra a las siguientes
dependencias municipales:

. Direccion de Area de Desarrollo Organizacional;

. Direccion de Area de Recursos Humanos;

. Direccion de Area de Proveeduria;

. Direccién de Procesos e Informatica;

. Direccién de Mercados;

. Direccién de Inspeccion a Mercados, Tianguis y Espacios Abiertos;
. Direccion de Area de Inspeccion y Vigilancia;

. Jefatura de Relaciones Laborales.
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I.- La Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales integra a las siguientes dependencias:

. Direccion de Area de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado;

. Direccién de Alumbrado Publico;

. Direccién de Aseo Publico;

. Direccién de Cementerios;

. Direccién de Mantenimiento a Vialidades y Pavimentos;

. Jefatura de Departamento de Mejoramiento Urbano;

. Direccién de Parques y Jardines;

. Jefatura de Departamento de Rastros y Servicios Complementarios; y
. Jefatura de Departamento de Salud Animal.

10. Direccién de Mantenimiento y Conservacion;
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lll. La Coordinacion General de Gestidon Integral de la Ciudad se conforma de con las siguientes
dependencias:

. Direccién General de Medio Ambiente;

. Direccioén de Gestion Integral del Territorio;

. Direccién de Movilidad y Transporte;

. Direccién del Espacio Publico;

. Direccién de Control de la Edificacién;

. Direccién de Obras Publicas;

. Direccién de Administracion, Evaluacién y Seguimiento; y
. Direccién de Normatividad.
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IV. La Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, integra a las siguientes
dependencias:

. Direccién de Desarrollo Agropecuario;
. Direccién del Centro Histérico.

. Direccién de Padrén y Licencias.

. Direccién de Turismo
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V. La Coordinacion General de Construccion de la Comunidad, integra a las siguientes dependencias:

I

. Direccién de Educacion.
. Direccién de Programas de Origen Federal.
3. Direccion de Participacion Ciudadana.

N
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4. Direccion de Cultura y,
5. Direccion General de Servicios Médicos Municipales.

Articulo 207.- Son atribuciones comunes de las Coordinaciones Generales, las siguientes:
I. Acordar con la Jefatura de Gabinete sobre el despacho de los asuntos que les corresponden;

Il. Participar en los trabajos de planeacién para el desarrollo municipal en conjunto  con las dependencias a
Su cargo;

lIl. Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que les sean requeridos por el Ayuntamiento, Comisiones
Edilicias, el Presidente Municipal o el Jefe de Gabinete;

IV. Acordar, presentar avances sistematicos y rendir los informes, relativos a la Coordinacién a su cargo, asi
como los inherentes a sus funciones, con la periodicidad que le sea requerida, a la Jefatura de Gabinete;

V. Coadyuvar a la planeacion y desarrollo de la agenda institucional de administracion y gobierno;

VI. Planear, programar, organizar y evaluar el funcionamiento de sus respectivas areas;

VII. Formular los proyectos, planes y programas de trabajo de las coordinaciones generales y dependencias
administrativas a su cargo, y proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal acciones continuas para el

mejor ejercicio de sus funciones;

VIII. Supervisar el cumplimiento de los contratos de concesion que por la materia de su competencia les
corresponda conocer e informar los resultados a las instancias competentes;

IX. Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades
de la dependencia que incidan de manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de la operacién
administrativa,;

X. Participar y coadyuvar en la modernizacion y simplificaciéon de los sistemas administrativos;

XI. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,

a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

XIll. Las demas que les sefale el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Reglamento y las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Capitulo 1l
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL

Articulo 208.-La Coordinacién General de Administracion e Innovacién Gubernamental, tiene como objetivo
impulsar la Capacidad de Gestién y el Desarrollo Institucional de la Administracion Publica Municipal mediante
las diversas metodologias y modelos de gestion para la innovacion y mejora de sistemas, optimizacién de
recursos y procesos que permitan un eficiente y eficaz desempefio.

La Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental, tiene como funciones las siguientes:
I. Impulsar todas las acciones de la Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental
hacia un enfoque estratégico, a fin de contribuir de manera significativa con los Planes y Programas

Municipales;

Il. Definir, dirigir y supervisar la correcta aplicacion de las politicas de la Coordinacién General de
Administracién e Innovaciéon Gubernamental;

Ill. Coadyuvar a la planeacion y desarrollo de la agenda institucional de administracién y Gobierno Municipal;
IV. Planear, programar, organizar y evaluar el funcionamiento de sus respectivas areas;
V. Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de sus dependencias;

VI. Participar, coadyuvar e implementar en la modernizacién y simplificacion de los sistemas administrativos;
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VII. Dar a conocer las politicas y procedimientos de la Coordinacién General de Administracion e Innovacion
Gubernamental, a todos los servidores publicos, mediante boletines, reuniones, memorandums o contactos
personales;

VIII. Promover la celebraciéon de convenios de coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, tendientes a
lograr un desarrollo organizacional y administrativo acorde a los requerimientos del Municipio;

IX. Establecer los lineamientos de coordinacion con las unidades de enlace administrativo de las
dependencias municipales;

X. Autorizar el esquema administrativo de las demarcaciones en que se ha dividido el Municipio, de acuerdo a
los Planes Municipales autorizados en materia Urbanistica;

XI. Asesorar y apoyar permanentemente a las dependencias del Ayuntamiento respecto de todo aquel servicio
administrativo que se preste en las areas a su cargo;

XIl. Disefiar y establecer medidas administrativas que permitan disminuir la huella de carbono;

XIl. Administrar y controlar de manera eficiente los recursos materiales y humanos del Ayuntamiento;
mediante sistemas de control que permitan proporcionar apoyos, servicios y recursos materiales a las
diversas dependencias del Ayuntamiento;

XIV. Elaborar dictimenes u opiniones que le sean requeridos;

XV. Establecer e implantar sistemas de control que permitan el uso eficiente de los recursos con los que
cuenta la administracion publica municipal, en coordinacién con el resto de las dependencias que la
conforman;

XVI. Establecer en coordinacion con la Tesoreria Municipal, los mecanismos y procedimientos para el control
del gasto publico;

XVII. Formular en coordinacion con la Tesoreria Municipal, el anteproyecto de presupuesto de las partidas
presupuestales de la Coordinacién de Administracion e Innovacion Gubernamental, asi como, supervisar la
correcta aplicacion de su ejercicio, mediante la gestién de afectaciones presupuestarias;

XVIII. Establecer los lineamientos aplicables en la administracion publica municipal en materia de innovacion,
informatica, telecomunicaciones y recursos tecnoldgicos;

XIX. Concentrar la informaciéon estadistica y geografica necesaria para mejorar la toma de decisiones y
soportar los estudios de la propia dependencia;

XX. Captar necesidades y atender quejas o sugerencias de la poblacion, para diagnosticar, programar e
implementar acciones innovadoras que brinden mayores beneficios a la comunidad;

XXI. Dar debido seguimiento a los procesos iniciados con motivo de la inobservancia de la normatividad y ser
el 6érgano de control disciplinario para efectos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios;

XXII. Seleccionar y contratar a través de la Direccion de Recursos Humanos a los servidores publicos
municipales, asi como fomentar su superacion y profesionalismo;

XXl Recibir y realizar los movimientos de personal a propuesta de los titulares de las dependencias,
cualquiera que sea su naturaleza, conforme a la normatividad aplicable;

XXIV. Garantizar que el servidor publico perciba la remuneracion y prestaciones que tiene conferidas de
acuerdo a la normatividad, por el cumpliendo de sus obligaciones en el desarrollo de su trabajo;

XXV. Coordinar la elaboraciéon y timbrado de la nomina del personal, enviando la misma a la Tesoreria
Municipal para que esta realice el pago a los servidores publicos e instituciones correspondientes;

XXVI. Recopilar, registrar y resguardar la documentacién personal y laboral de los servidores publicos
contratados, asi como de aquellos documentos en los que se confieran o establezcan derechos y obligaciones

tanto al personal como al Gobierno Municipal, asegurando la confidencialidad y cuidado de los mismos;

XXVII. Propiciar oportunidades de capacitacion al personal del Ayuntamiento para su eficiente desempefio en
las funciones que tiene encomendadas y su desarrollo personal y laboral;
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XXVIII. Formar parte de la Comisién de Evaluacion del Sistema del Servicio Civil de Carrera y constituirse
como el 6rgano de operacion y administracion de dicho sistema, conforme lo dispone la normatividad
aplicable;

XXIX. Mantener relaciones arménicas con los servidores publicos y sus representantes sindicales, en un
ambiente laboral digno, respetuoso y positivo;

XXX. Participar con la Comision de Adquisiciones en la determinacion de las bases generales para las
adquisiciones de bienes o servicios que requieran las dependencias municipales; asi como programar y llevar
a cabo dichas adquisiciones y suministros, conforme a los Planes y Reglamentos municipales vigentes en la
materia;

XXXI. Fijar bases generales a las que deben sujetarse las dependencias de la administraciéon publica
municipal para la solicitud de insumos, servicios, equipos de coOmputo y equipo especializado;

XXXII. Recibir en coordinacion con las dependencias solicitantes, los insumos, servicios, equipos de computos
y equipo especializado de los proveedores, adecuarlos y entregarlos a la dependencia correspondiente;

XXXIIl. Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las
actividades de la dependencia que incidan de manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de la
operacion administrativa.

XXXIV. Elaborar y mantener actualizado el Registro de Proveedores, integrando debidamente el expediente
correspondiente, para su resguardo y consulta;

XXXV. Generar y mantener vinculos con las cadmaras y clpulas correspondientes, asi como las dependencias
del Gobierno Municipal, para fomentar el desarrollo de Proveedores, apoyando a las pequefias y medianas
empresas locales;

XXXVI. Desarrollar una cultura de calidad en el servicio, basada en principios éticos y sociales, asi como la
promocioén e implementacion de la mejora continua en tramites y servicios, métodos y procesos, y estructura
organizacional;

XXXVII. Registrar los manuales de organizacion y procedimientos de las Direcciones propias y los de las
demas dependencias municipales;

XXXVIII. Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean requeridos por el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal o el Jefe de Gabinete;

XXXIX. Proporcionar la informacién puablica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

XL. Ejercer las demas atribuciones contenidas en la normatividad aplicable.
Articulo 209.- La Direccion de Area de Desarrollo Organizacional tiene como funciones las siguientes:

I. Diagnosticar y redisefiar la organizacion de la administracion publica municipal, asi como su estructura
organizacional, pudiendo proponer medidas de mejora y tendientes a la eficiencia y eficacia de la gestion;

Il. Coordinar la elaboraciéon y actualizacion de manuales de organizacion de la administracién publica
municipal, y promover entre las dependencias municipales la observancia y aplicacion de los mismos;

Ill. Analizar la estructura organizacional de las dependencias municipales en los que se refiere a puestos y su
relacion entre ellos, jerarquias, grados de autoridad y responsabilidad, funciones y actividades;

IV. Informar a la Coordinacion General de Administracién e Innovacién Gubernamental, los avances de sus
actividades, y resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion
en los términos y condiciones que indique su Coordinador;

V. Gestionar de manera sistematica y transparente la instauracion de las herramientas que permitan dirigir y
evaluar el desempefio organizacional de la Administracion Publica Municipal en términos de eficacia
organizacional, calidad y satisfaccion social;

VI. Orientar la actividad de los servidores publicos con un enfoque de calidad que satisfagan las necesidades
de la poblacion;

VII. Crear un clima organizacional saludable y de trabajo en equipo que mantenga altos niveles de excelencia
y productividad en las dependencias municipales a través de la implementacion de modelos de calidad;
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VIII. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

Ejercer las demas atribuciones contenidas en la normatividad aplicable.
Articulo 210.- La Direccion de Area de Recursos Humanos tiene como funciones las siguientes:

I. Planear, organizar, dirigir y controlar las técnicas para promover la continuidad y el desempefio eficaz de los
servidores publicos, generando que la institucion se convierta en el medio que facilite el desarrollo de los
mismos, acorde con la normatividad aplicable asi como las politicas definidas por la Coordinacion General de
Administracién e Innovaciéon Gubernamental;

Il. Elaborar y aplicar la estrategia de Reingenieria Integral de los recursos humanos del Municipio, en los
términos establecidos en el Plan de Gobierno;
Diagnosticar y ejecutar los ajustes necesarios de plazas a la Plantilla de Personal acorde al Plan de Gobierno;

Ill. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

IV. Seleccionar y contratar a los servidores publicos municipales necesarios para cumplir con las funciones de
gobierno del Municipio, asi como capacitarlos en los términos de la normatividad aplicable;

V. Recibir y realizar los movimientos de personal a propuesta de los titulares de las dependencias, cualquiera
gue sea su naturaleza, conforme a la normatividad aplicable;

VI. Expedir los nombramientos de los servidores publicos del Municipio en los términos de la normatividad
aplicable;

VII. Formar parte de la Comision de Evaluacion del Sistema del Servicio Civil de Carrera y constituirse como el
organo de operacion y administracion de dicho sistema, conforme a la hormatividad aplicable;

VIIl. Mantener relaciones armdnicas con los servidores publicos y sus representantes sindicales, en un
ambiente laboral digno, respetuoso y positivo;

IX. Tramitar el procedimiento de responsabilidad laboral en términos de la normatividad aplicable;

X. Remitir a la Direccion Juridica Municipal los proyectos de resolucion de los procedimientos de
responsabilidad laboral, para su autorizacion;

XI. Proporcionar a las dependencias municipales competentes, los expedientes administrativos y laborales,
para realizar los procedimientos correspondientes;

XIl. Informar a la Coordinaciéon General de Administracién e Innovacién Gubernamental, los avances de sus
Programas, actividades y los resultados de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta
de la Direccién, en los términos y condiciones que indique su Coordinador;

Xlll. Garantizar que el servidor publico perciba la remuneracion y prestaciones que tiene conferidas de
acuerdo a la normatividad, por el cumpliendo de sus obligaciones en el desarrollo de su trabajo;

XIV. llevar a cabo el timbrado de la ndmina efectuando los calculos totales de impuestos, deducciones y
beneficios, del personal del Gobierno Municipal,

XV. Recopilar, registrar y resguardar la documentacion personal y laboral de los servidores publicos
contratados, asegurando la confidencialidad y cuidado de los mismos;

XVI. Resguardar los contratos, convenios, condiciones generales de trabajo, acuerdos y cualquier otro
documento formal y oficial en el que se confieran o establezcan derechos y obligaciones tanto al personal
como al Ayuntamiento;

XVII. Propiciar oportunidades de capacitacion al personal del Ayuntamiento para su eficiente desempefio en
las funciones que tiene encomendadas y su desarrollo personal y laboral;

XVIII. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de

este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y
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XIX. Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 211.- La Direccion de Area de Proveeduria tiene como funciones las siguientes:

I. Definir, establecer y aplicar estrategias que permitan lograr los objetivos en materia de Austeridad y Gasto
contemplados en el Programa de Gobierno Municipal;

Il. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccién y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

Ill. Asegurar que las adquisiciones de bienes y servicios del Municipio se ajusten a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez contenidos en las disposiciones legales aplicables, garantizando
el mejor precio, calidad, garantia, oportunidad, entrega, instalacién, mantenimiento y demas condiciones
inherentes al bien o servicio que se pretenda adquirir;

IV. Participar con la Comision de Adquisiciones en la determinacién de las bases generales para las
adquisiciones de bienes o servicios que requieran las dependencias municipales; asi como programar y llevar
a cabo dichas adquisiciones y suministros, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

V. Fijar bases generales a las que deben sujetarse las dependencias de la administracion publica municipal
para la solicitud de insumos, servicios, equipos de computo y equipo especializado;

VI. Recibir en coordinacion con las dependencias solicitantes, los insumos, servicios, equipos de cémputos y
equipo especializado de los proveedores, adecuarlos y entregarlos a la dependencia correspondiente;

VII. Recibir las solicitudes de recursos materiales, equipo y servicios por parte de las dependencias en los
términos de la normatividad aplicable;

VIII. Solicitar y coordinar con las dependencias correspondientes el programa de adquisiciones anual, que
satisfaga los requerimientos ordinarios y de proyectos, con el fin de llevar un control sobre la realizacion de los
mismos;

IX. Comunicar a las dependencias, los mecanismos de compra y entrega de las adquisiciones; asi como
elaborar y distribuir los formatos necesarios para dar cumplimiento a todos aquellos actos relacionados con

las adquisiciones;

X. Implementar los sistemas y plataformas tecnolégicas necesarias para que las sesiones de la Comision de
Adquisiciones puedan ser transmitidas en tiempo real de conformidad con la legislacién aplicable;

XI. Elaborar y mantener actualizado el Registro de Proveedores, integrando debidamente el expediente
correspondiente, para su resguardo y consulta;

XIl. Generar y mantener vinculos con las camaras y cupulas correspondientes, asi como las dependencias del
Gobierno Municipal, para fomentar el desarrollo de Proveedores, apoyando a las pequefias y medianas
empresas locales;

XIll. Informar a la Coordinacién General de Administracion e Innovacién Gubernamental, los avances de sus
actividades, y resultado de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion,
en los términos y condiciones que indique su Coordinador;

XIV. Proporcionar la informacion publica que genere, posea 0 administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

XV. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 212.- La Direccion de Procesos e Informatica tiene como funciones las siguientes:

I. Disefar, planear, programar, aplicar y mejorar los sistemas de informéatica asi como los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo, telefonia y sistemas del gobierno municipal;

Il. Disefiar, aplicar y mejorar programas de uso de sistemas y equipos de cémputo, video, telefonia y
aplicaciones tecnoldgicas, con el fin de dar mayor transparencia a acceso a la informacion publica;

lll. Estar al tanto del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de cada equipo.

IV. Disefiar, obtener, aplicar y actualizar un padrén de proveedores de servicio;
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V. Tener, usar y reponer el stock de accesorios de las dependencias;

VI. Organizar y actualizar el portal de internet del Gobierno Municipal en coordinacion con la Unidad de
Transparencia;

VII. Revisar, actualizar y asegurar los servidores, garantizando el tiempo de vida y la disponibilidad de las
aplicaciones que hospedan;

VIII. Proteger y actualizar los servicios de internet para los usuarios, promoviendo la seguridad y mejorando el
desempefio laboral;

IX. Proporcionar la capacitacion basica de informatica al personal del Gobierno Municipal en conjunto con la
Coordinacién de Capacitacion;

X. Aplicar proyectos de reingenieria, implementando tecnologia de punta en seguridad y equipamiento;
XI. Desarrollar e implementar los dominios en cada Unidad Administrativa y Palacio Municipal;

XIl. Desarrollar e implementar proyectos de comunicacion interconectando al Gobierno Municipal;

XIll. Proporcionar mantenimiento de la red y nodos del Gobierno Municipal;

XIV. Revisar y actualizar los antivirus y los sistemas desarrollados para las dependencias del Gobierno
Municipal

XV. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

XVI. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos.

Articulo 213.- La Direccion de Mercados, cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Formular e implementar programas y acciones municipales tendientes a facilitar el acceso a los alimentos a las
localidades de muy alta marginacién en la municipalidad;

Il. Facilitar la vinculacién productor-consumidor y, generar los incentivos para los productores locales, para ser
incluidos dentro del Presupuesto de Egresos y ley de Ingresos correspondientes;

IIl. Elaborar y proponer una iniciativa de Reglamento municipal del Servicio Publico de Mercados y Abasto de
productos y servicios para la alimentacién y la economia doméstica, con perspectiva de género.

IV. Organizar y administrar la operacion del mercado de la Cabecera Municipal, asi como la instalacion de comercios
y puestos en la via publica, de los Tianguis en las localidades;

V. Aplicar y recaudar las tarifas establecidas en la ley de ingresos para los establecimientos fijos y semifijos en los
mercados municipales, asi como los establecidos en la via publica;

VI. Elaborar e implementar un programa de regularizacion de uso y concesion de locales comerciales del mercado
municipal;

VII. Elaborar, proponer y presentar programas y proyectos, para que en conjunto con los locatarios, se obtengan y
expendan productos basicos de primera necesidad con calidad y a bajo costo, en beneficio de la poblacién;

VIIl. Estar al tanto de las reparaciones o mantenimiento de las instalaciones de los mercados asentados en el
municipio;

IX. Atender las propuestas y quejas de los locatarios;
X. Elaborar y actualizar un padrén de locatarios (as) de los mercados establecidos en el Municipio;

XI. En concordancia con la Tesoreria Municipal, recaudar las contribuciones de los locatarios y remitirlos a la
Hacienda Publica Municipal;

XIll. Reportar las actividades al (la) Presidente (a) Municipal las en forma mensual;

XIll. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de este
Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacién, a la Unidad
de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y
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XIV. Las demas que establezcan las constituciones federal, estatal y demas leyes y reglamentos.
Articulo 214.- La Direccion de Area de Inspeccion y Vigilancia tiene como funciones las siguientes:

I. Supervisar el cumplimiento de la normatividad y adoptar para ello las medidas administrativas, técnicas y
tecnolégicas necesarias, que promuevan la legalidad, transparencia y objetividad de los actos de autoridad;

Il. Aplicar en el ejercicio de sus funciones la norma para inspeccionar y supervisar todo giro y licencia o
permiso;

Ill. Supervisar que las personas fisicas y juridicas cumplan con las obligaciones establecidas en los contratos
de concesion o convenios de gestion en materia de aseo publico, celebrados con el Municipio, asi como las
relativas al manejo de residuos urbanos;

IV. Supervisar que se cumpla la legislacion, reglamentacion y normatividad ambiental vigente en materia de
tratamiento, recoleccidn, traslado, uso, y disposicion final de los residuos sélidos urbanos que se generen en
el Municipio;

V. Aplicar en el ejercicio de sus funciones la normatividad aplicable, tratindose de actos de molestia o de
privacion que afecten los derechos humanos de la poblacion;

VI. Ordenar y practicar visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de las obligaciones
administrativas a cargo de las personas, de conformidad con lo previsto en la normatividad aplicable;

VII. Ordenar y practicar en coordinaciéon con las dependencias competentes la revisiébn o visitas de
inspecciones para evitar la reventa de boletos en espectéaculos publicos, eventos deportivos y exhibicion de
peliculas y, en su caso, practicar el aseguramiento en cumplimiento de la normatividad aplicable;

VIIl. Ordenar y practicar la revision en las vias publicas y lotes baldios, para verificar el cumplimiento de la
normatividad aplicable;

IX. Supervisar y verificar en coordinacion con las dependencias competentes, los controles de calidad
empleados en la urbanizacion de cualquier tipo de construccion y su apego a los proyectos autorizados;

X. Definir y establecer las estrategias y compromisos que permitan la atencion y cumplimiento eficiente de la
normatividad vigente y de los objetivos previstos en materia de Inspeccién y Vigilancia en el Plan y Programa
de Gobierno en coordinacion con las dependencias competentes;

XI. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccién y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

XIll. Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean necesarios para
agilizar los tramites que realice la ciudadania y se lleven a cabo en la Direccion;

XIlll. Coadyuvar con el Sindico, en el disefio de los formatos de drdenes de visita y actas de inspeccién que
empleen en sus actuaciones los inspectores municipales y utilizar sélo aquellos autorizados por el
Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental con la aprobacion del Sindico;

XIV. Coordinar y supervisar las labores de los inspectores, a efecto de que las desempefien con estricto
apego a las normas legales previamente establecidas, con eficiencia, honestidad y buen trato con los
particulares;

XV. Informar y proporcionar todos los datos y documentos en copias debidamente certificadas respecto a las
edificaciones 0 construcciones ejecutadas en contra de la normatividad aplicable, que sea detectada en la
visita de inspeccion y vigilancia, a la Direccién General Juridica a propdésito que de conformidad a las
disposiciones de la materia se ordene la demolicién;

XVI. Supervisar el proceso de construcciones en ejecucion a fin de garantizar el apego a los proyectos que se
les hubiere autorizado; en coordinacion con las dependencias competentes;

XVII. Ordenar y practicar el aseguramiento precautorio de bienes y mercancias a comerciantes ambulantes, a
efecto de garantizar el pago de las sanciones que se les impongan por infringir las disposiciones aplicables;

XVIII. Ordenar y practicar la clausura de giros en los términos previstos en la normatividad aplicable;
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XIX. Crear en coordinacién con la dependencia competente un sistema de registro de giros de particulares
que desarrollen actividades reguladas por los ordenamientos municipales, en los que se les determinen
obligaciones a su cargo, y mantenerlo actualizado, a fin de que su verificacién y control sean mas eficientes;

XX. Comunicar los resultados de las inspecciones, segln sea el caso, al Sindico, Tesoreria Municipal y a la
Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernamental;

XXI. Ordenar la notificacion a los particulares cumpliendo con la normatividad correspondiente, los actos
administrativos por acciones u omisiones que les sean imputables por infringir las disposiciones aplicables;

XXII. Colaborar y coadyuvar con la autoridad competente en la investigacion de actos que puedan constituir
infracciones administrativas o delitos;

XXIIl. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el desempefio de sus atribuciones;

XXIV. Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables al funcionamiento de los rastros
municipales;

XXV. Ordenar y practicar el aseguramiento precautorio de animales, atendiendo a lo dispuesto por la
normatividad aplicable;

XXVI. Ordenar y en su caso llevar a cabo el retiro de espectaculares establecidos en contravencion a lo
establecido por la normatividad aplicable;

XXVII. Establecer, implementar y operar una politica permanente de verificacion ambiental, actuando en
colaboracion con las dependencias y entidades publicas competentes;

XXVIII. Informar a la Coordinacién General de Administracion e Innovacion Gubernamental, los avances de
sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccion en los términos y condiciones que indique su Coordinador;

XXIX. Proporcionar la informacién puablica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XXX. Las demds previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 215.- La Direccidn de Inspeccién de Mercados, Tianguis y Espacios Abiertos tiene como funciones
las siguientes:

I. Definir y establecer las estrategias que regulen los tianguis y espacios abiertos acorde al Plan Municipal de
Desarrollo, los Programas Operativos Anuales y la normatividad aplicable;

Il. Planear y dirigir el funcionamiento y la calidad de los tianguis y la prestacion de los servicios publicos de
comercio en espacios abiertos;

IIl. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

IV. Organizar el trabajo de supervision de todos los inspectores a cargo de la dependencia;

V. Asignar a los particulares el uso de sitios publicos para ejercer el comercio de manera provisional en los
tianguis y espacios abiertos del Municipio, con base en las directrices que le marquen las dependencias

competentes de conformidad a la normatividad aplicable;

VI. Expedir permisos municipales correspondientes a tianguis y comercio en espacios abiertos de conformidad
a la normatividad aplicable;

VII. Expedir el documento de identificacion mediante el cual acreditan la asignacion de los espacios las
personas que ejercen actividades de comercio en los tianguis y comercio en espacios abiertos;

VIIl. Elaborar y actualizar el padrén de los espacios fisicos y el catdlogo de los giros comerciales y de
prestacion de servicios de los tianguis y comercios en espacios abiertos;

IX. Designar al personal responsable de coordinar el funcionamiento de los tianguis y comercio en espacios
abiertos;
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X. Elaborar y actualizar en coordinacion con la Tesoreria Municipal el padron de locatarios y el catadlogo de
giros y servicios de los mercados del Municipio;

XI. Coordinar sus actividades con la Tesoreria Municipal y con la Direccién de Inspeccién y Vigilancia, para el
procesamiento del registro del Padrén de Contribuyentes;

XIl. Elaborar y ejecutar los programas de la Direccién, acorde al Plan Municipal de Desarrollo, los Programas
Operativos Anuales, en coordinacion con las dependencias competentes;

XIll. Analizar y tramitar las solicitudes y requerimientos en materia del servicio publico de comercio en
espacios abiertos, que la poblacién solicite;

XIV. Elaborar los informes y hacer analisis estadistico que permitan medir la capacidad de respuesta de la
direccién y generar los indicadores para evaluar su operacion;

XV. Disefiar, implementar y promover los mecanismos que sean necesarios para eficientar y agilizar los
trdmites que se lleven a cabo en esta Direccion;

XVI. Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de comunicacion municipal en la
prestacion de dicho servicio, a fin de ampliar su capacidad de respuesta;

XVII. Coadyuvar de manera integral con el modelo comercial de la ciudad en su arreglo multipolar, con
especial atencion al comercio tradicional en los barrios como elementos clave de la vida de estos, con
anuencia de las dependencias competentes;

XVIII. Crear un programa de integracion del comercio informal a la economia formal, usando los espacios
disponibles en los mercados municipales y la conversion al modelo de comercio compatible con los planes de
ordenamiento municipales;

XIX. Establecer un programa operativo para el desarrollo del comercio en dias conmemorativos y demas
eventos de concentracion masiva en la via publica;

XX. Disefiar e implementar en conjunto con otras dependencias del Municipio soluciones en materia de
fisonomia de los corredores de comercio de la ciudad;

XXI. Informar a la Coordinaciéon General de Servicios Municipales, los avances de sus actividades, y resultado
de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccién en los términos y
condiciones que indique su titular; Presentar un reporte de actividades en forma semanal al Encargado de
Hacienda Publica Municipal;

XXII. Levantar actas de Apercibimiento e Infraccion cuando proceda vy, turnarlas al Juzgado Municipal para su
calificacion correspondiente;

XXIIl. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y,

XXIV. Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 216.- La Jefatura de Relaciones Laborales, es el érgano de control disciplinario, encargada de los
procedimientos Administrativos estipulados por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y

sus Municipios, con las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo los procedimientos estipulados por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios;

Il. Promover practicas de comunicacion, capacitacion y difusién de las normas que permitan prevenir los
conflictos laborales, en coordinacion con las dependencias competentes;

Ill. Coadyuvar con las dependencias competentes, para que las relaciones laborales y sindicales se lleven en
términos de respeto;

IV. Llevar el control de los expedientes y archivos en su poder, manteniendo un registro de cada uno de los
movimientos que se ejecuten en los expedientes;

V. Notificar al Titular de la Entidad Publica de los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones, oficios y
determinaciones emitidas en los asuntos de su competencia, o bien desahogar exhortos;

VI. Dar cumplimiento a los términos y plazos en los asuntos de su competencia;
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VII. Elaborar los proyectos de resolucién derivados de los procedimientos para ser presentados al Titular de la
Entidad Publica;

VIII. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicaciéon en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Transparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

IX. Las demas que le determine el Ayuntamiento, el Sindico, la Direccién General Juridica y la normatividad
aplicable.

Para el mas eficiente desempefio de las atribuciones de las Direcciones de Area y Direcciones a cargo de la
Coordinacion General de Administracion e Innovacién Gubernamental, cuentan con Jefaturas de
Departamento y Jefaturas de Area cuyas funciones se encuentran definidas en el Manual de Organizacién de
la Coordinacién General.

Capitulo 1
COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 217.- La Coordinacién General de Servicios Publicos Municipales, tiene por objeto promover el
desarrollo de la prestacion de los servicios publicos del Municipio, a través de la coordinacion, supervision y
auxilio en la ejecucion de las politicas disefiadas por las Direcciones y Unidades dependientes de ella, misma
gue tienen como atribuciones las siguientes:.

I. La planeacion, direccién, supervision y control de los servicios publicos municipales e infraestructura urbana;

Il. Detectar, solucionar y prever los problemas relacionados con todas las areas de Servicios Publicos
Municipales;

Ill. Analizar las necesidades de servicios publicos municipales estableciendo criterios prioritarios y jerarquicos
gue se determinen en situaciones de emergencia, ordinarias o administrativas, de acuerdo con las politicas y

lineamientos sefalados por el Gobierno Municipal;

IV. Organizar y promover reuniones de orientacion y planeacion de los servicios publicos municipales que
tiendan a su mejor eficacia y perfeccionamiento;

V. Atender las solicitudes de servicios de la ciudadania, designando a los responsables de su ejecucién y
supervisando que se ejecuten los servicios;

VI. Atender de manera coordinada con la Coordinaciéon de General de Proteccion Civil las contingencias
suscitadas, asi como el desarrollo de proyectos en comun;

VII. Elaborar proyectos para la ampliacion y sistematizaciéon de los procesos del Rastro, en coordinaciéon con
el Jefe del Departamento;

VIII. Elaborar proyectos para la ampliacion de los servicios publicos que presta el Gobierno Municipal;
IX. Atender y dar seguimiento a las solicitudes y quejas ciudadanas;

X. Monitorear constantemente la calidad y cantidad de la prestacion de servicios, para detectar oportunidades
de mejora;

XI. Vigilar que los pagos de los particulares por el derecho de un servicio pablico se cumplan en los montos y
plazos sefialados por la Ley de Ingresos Municipales;

Xll. Planear campafias para que la poblacion colabore en la conservacién y mantenimiento de los servicios
publicos;

XIll. Mejorar el entorno humano, mediante la imagen visual;

XIV. Gestionar la adquisicion de materiales, refacciones, herramientas, etc., que requieren las areas a su
cargo para el adecuado desempefio de sus funciones;

XV. Intervenir en la autorizacion de los proyectos de las obras de urbanizacion a realizarse dentro del
Municipio, en lo que respecta a los rubros de alumbrado publico, vialidades y agua potable y alcantarillado en
coordinacion con la Dependencia de Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad;

XVI. Intervenir y otorgar el visto bueno a las obras de urbanizacién autorizadas dentro del Municipio, toda vez
que hayan concluido en coordinacién con la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad;

68



REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

XVII. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia;

XVIII. Programar y prestar los servicios generales, de limpieza y administrativos a las areas internas de las
dependencias;

XIX. Administrar, controlar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del
patrimonio municipal y fijar las bases generales para el control administrativo y mantenimiento de los mismos;

XX. Las demas que establezca el presente ordenamiento.

Para el mas eficiente desempefio de las atribuciones de las Direcciones de Area y Direcciones a cargo de la
Coordinacion General de Servicios Pablicos Municipales, cuentan con Jefaturas de Departamento y Jefaturas
de Area cuyas funciones se encuentran definidas en los Reglamentos particulares, en el Manual de
Organizacion de la Coordinacion General y en los Manuales de Servicios Publicos.

Articulo 218.- La Direccion de Area de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado, cuenta con las siguientes
atribuciones:

I. Recibir y dar trdmite a las solicitudes y requerimientos de la ciudadania en materia de servicio publico de
agua, drenaje y alcantarillado;

Il. Participar, Coadyuvar y coordinarse con el organismo publico descentralizado intermunicipal denominado
Sistema Intermunicipal para los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado, para la prestacion de los servicios
de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion final de las aguas residuales, en el &mbito
de su competencia.

Ill. Dar seguimiento, desarrollar y proveer de informacion al organismo publico descentralizado intermunicipal
denominado Sistema Intermunicipal para los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado, derivada de
indicadores que reflejen y evallen la prestacion y atencion del servicio publico de suministro de agua en el
Municipio;

IV. Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la direccién y
del Sistema Intermunicipal para los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado, asi como generar los
indicadores para evaluar su operacion;

V. Disefiar y ejecutar el programa de mantenimiento a la infraestructura hidraulica con base en un diagndéstico
preciso;

VI. Elaborar un proyecto de sistema de captacidon y conduccidon de aguas pluviales para el control de
inundaciones y su tratamiento, mediante el aprovechamiento de las tecnologias y el uso responsable de la
informacién generada por colegios de profesionistas y expertos en materia de agua;

VII. Implementar un programa para la instalacion de bebederos en los espacios abiertos y edificios publicos de
la ciudad,;

VIIl. Garantizar la calidad del agua limpia y potable;

IX. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccién y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

X. Elaborar y Ejecutar con eficiencia los programa de la direccién, acorde al Plan Municipal de Desarrollo y
Programas Operativos Anuales, en coordinacion con las dependencias competentes;

XI. Disefiar, implementar y promover la eficiencia en los mecanismos para agilizar los tramites que se lleven a
cabo en la Direccion;

XIl. Informar a la Coordinaciéon General de Servicios Publicos Municipales, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccién en los
términos y condiciones que indique su titular;

XIll. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de

este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y
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XIV. Emitir dictdmenes y factibilidades que se requieran para garantizar la adecuada instalacién y uso de las
redes de drenaje, alcantarillado y agua potable del municipio.

XV. Las demas que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 219.- La Direcciéon de Alumbrado Publico, cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir el funcionamiento, y la calidad de prestacién del servicio
publico de alumbrado;

Il. Estudiar, responder, asi como dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en materia del servicio
publico de alumbrado, que la poblacidn solicite a través de los diversos medios;

lll. Informar a la Coordinacion General de Servicios Municipales, los avances de sus actividades, y resultado
de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los términos y
condiciones que indique su titular;

IV. Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de comunicacion municipal en la
prestacion de dicho servicio, a fin de ampliar su capacidad de respuesta;

V. Emitir dictAmenes técnicos sobre la viabilidad de la concesion del servicio publico de Alumbrado y servicios
complementarios al mismo, para la municipalidad y/o en zonas, regiones, colonias del municipio;

VI. Dar contestacion a las solicitudes de los particulares en lo relativo a la elaboracion de dictamenes técnicos
de movimientos de la red de alumbrado publico municipal;

VII. Revisar y aprobar los planos de alumbrado publico que se establecen en los proyectos de acciones
urbanisticas en el Municipio;

VIII. Coadyuvar con las dependencias competentes, en el proceso de concursos, contrataciones y supervision
en las obras relacionadas con el crecimiento y mejoras efectuadas a la red de alumbrado publico en los cuales
intervengan contratistas externos conforme a la reglamentacién de la materia;

IX. Revisar la facturacion por concepto del cobro de energia eléctrica y formar un histérico por recibo, a fin de
efectuar los andlisis estadisticos del costo de la red de alumbrado publico que sean necesarios; detectar
errores de cobro en los recibos de consumo de energia eléctrica, asi como validar técnicamente la
informacién sobre los recibos de consumo de energia eléctrica;

X. Proponer la celebracion de convenios y cambios de contratacion con el proveedor por concepto de
modificaciones efectuadas en la red de alumbrado publico, ya sea por el personal operativo 0 por contratistas
externos que el Municipio haya empleado;

Xl. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, referentes a la construccion e instalacion de la red de
alumbrado publico municipal, ejecutadas por entidades gubernamentales asi como por particulares;

XIl. Propiciar el aprovechamiento de la infraestructura del alumbrado publico, reduccion de contaminacion
visual y el ahorro de los recursos municipales;

Xlll. Planear, programar y ejecutar proyectos para la gestion integral del servicio piblico de alumbrado en las
areas limitrofes de la municipalidad en coordinacién con las dependencias de los municipios colindantes;

XIV. Vincular el diagnéstico del estado que guardan las calles de la ciudad, para la implementacion del
programa de mantenimiento, reparacion, sustitucion de las luminarias, en un modelo de funcionalidad, imagen
urbana, gestion ambiental y riqgueza cultural de la municipalidad, garantizando la calidad del servicio;

XV. Elaborar informes y analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la direccion y
generar los indicadores para evaluar su operacion;

XVI. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizaciéon de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccidn y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo

de ciudad en su arreglo multipolar;

XVII. Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean necesarios para
agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Direccion;

XVIII. Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la Direccion, acorde al Plan Municipal de Desarrollo
y Programas Operativos Anuales, en coordinacion con las dependencias competentes;
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XIX. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XX. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 220.- La Direccién de Aseo Publico, cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la eficiente calidad de la prestacion del
servicio de aseo publico;

1. Prestar el servicio publico cuidando que el acceso a éste sea igual, sin discriminacion y sin exclusién;

lll. Ejecutar en coordinacion con la Direccion General de Medio Ambiente campafias para la separacion y
reciclamiento de los residuos sélidos municipales, asi como para la elaboracion de composta;

IV. Coordinarse con la Direccion General de Medio Ambiente y con las autoridades educativas para propiciar
la participacion de las escuelas en las campafias de limpieza y recoleccidon de basura, asi como para la

separacion y reciclado de la basura;

V. Estudiar, responder asi como dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en materia del servicio de
aseo publico, que la ciudadania solicite a través de los diversos medios;

VI. Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean necesarios para
agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Direccion;

VII. Elaborar los informes y hacer andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
direccién y generar los indicadores para evaluar su operacion;

VIIl. Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de comunicacién municipal en la
prestacion de dicho servicio, a fin de ampliar su capacidad de respuesta;SIGM.

IX. Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la Direccién, acorde al Plan Municipal de Desarrollo y
Programas Operativos Anuales, en coordinacion con las dependencias competentes;

X. Coadyuvar en las politicas orientadas al tratamiento de recoleccion, traslado, uso, tratamiento y disposicion
final de los residuos sélidos;

XI. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccion;

Xll. Colaborar en la Integracion de soluciones en materia de limpieza en los corredores de comercio,
mercados, y tianguis de la municipalidad;

XIll, Supervisar y evaluar, en su caso, los diversos programas municipales para atender la prestacion del
servicio de aseo publico;

XIV. Disponer lo necesario para que los espacios publicos se conserven en estado de limpieza y saneamiento;
XV. Coadyuvar con la Direccion de Area de Inspeccion y Vigilancia en supervisar que se cumpla la legislacion,
reglamentacién y normatividad ambiental vigente en materia de tratamiento, recoleccion, traslado, uso, y
disposicion final de los residuos sélidos urbanos que se generen en el Municipio;

XVI. Verificar que los residuos que se generen en los tianguis y mercados sean recolectados oportunamente;

XVII. Regular los mecanismos mediante los cuales se otorgue a los particulares el servicio de aseo contratado
y verificar su cumplimiento;

XVIII. Disefiar e implementar un plan para garantizar los operativos de limpieza en dias conmemorativos y
demas eventos de concentracion masiva en la via publica;

XIX. Atender y dar seguimiento a los reportes que en materia de aseo publico sean recibidos por el Municipio;
XX. Informar a la Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales, los avances de sus actividades, y

resultado de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los
términos y condiciones que indique su titular;
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XXI. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XXII. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 221.- La Jefatura de la Administracién de Rastros y Servicios Complementarios, cuenta con las
siguientes atribuciones:

I. Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la eficiente prestacion de los servicios
publicos del Rastro municipal;

Il. Desarrollar e implementar un sistema operativo y normativo para el control sanitario, revision de procesos
de limpieza, higiene, sanidad, sistemas de calidad, programas preventivos y correctivos de maquinaria y

equipo y demas relativos a su competencia;

Ill. Analizar y dar trdmite a las solicitudes y requerimientos en materia del servicio publico de rastro municipal,
que la ciudadania solicite a través de los diversos medios;

IV. Elaborar los informes y hacer analisis estadistico que permitan medir la capacidad de respuesta de la
direccién y generar los indicadores para evaluar su operacion;

V. Impulsar acciones encaminadas a la mejora continta en la funcién y servicios del rastro municipal;

VI. Dar cumplimiento, en coordinacion con la Tesoreria Municipal, a las disposiciones previstas en la Ley de
Ingresos del Municipio de San Pedro Tlaguepaque, para cada uno de los ejercicios fiscales;

VII. Fomentar la participacion, comunicacion y coordinacion con los sectores de la cadena productiva;
VIII. Prestar, previa revision por las autoridades competentes de la propiedad y procedencia de los animales,
el servicio de rastro publico y sacrificio humanitario de animales, verificando las condiciones de sanidad e

higiene y que su carne sea apta para el consumo humano;

IX. Realizar las actividades de recepcion, marcaje, cuidados e identificacion de los animales de sacrificio, a fin
de entregarlos a sus propietarios para su debida comercializacion;

X. Elaborar y ejecutar un plan de manejo y disposicion de residuos orgénicos y sanitarios en coordinacion con
las dependencias competentes;

Xl. Elaborar y ejecutar con eficiencia los programa de la Direccion, acorde al Plan Municipal de Desarrollo y
Programas Operativos Anuales, en coordinacion con las dependencias competentes;

XIl. Disefiar, implementar y promover con alta calidad y eficiencia, los mecanismos que sean necesarios para
agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Direccion;

Xlll. Atender y canalizar a la Contraloria Ciudadana, las quejas y reclamaciones que presenten los usuarios
respecto de los servicios de rastro municipal;

XIV. Revisar, y en su caso, decomisar parcial o totalmente los animales que presenten alteraciones, asi como
aquellos que a juicio del médico veterinario puedan ser perjudiciales para la salud publica;

XV. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XVI. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 222.- La Direccién de Cementerios, cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la eficiente calidad de prestacion de los
servicios publicos de Cementerios;

Il. Estudiar, responder asi como dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en materia del servicio
publico de cementerios, que la ciudadania solicite a través de los diversos medios;

Ill. Elaborar los informes y hacer andlisis estadistico que permitan medir la capacidad de respuesta de la
direccién y generar los indicadores para evaluar su operacion;
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IV. Disefar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean necesarios para
agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Direccion;

V. Desarrollar un programa integral de administracion de los cementerios, procurando la salubridad en
general, la preservacioén del equilibrio ecolégico y demas servicios propios para el cementerio;

VI. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccién y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

VII. Administrar de conformidad con la normatividad aplicable, el uso de los cementerios municipales;
VIII. El servicio publico municipal de cementerios que proporcione el Municipio, comprendera:

a. Incineracion;

b. Inhumacion; y

c. Exhumacion;

En materia de Velatorios y Traslados asistenciales los programas de la Direccion tenderan a su
estructuracion y prestacion eficiente de los mismos.

IX. Programar visitas de inspeccién a cada uno de los cementerios ubicados en el

Municipio, con el objeto de realizar un estudio detallado de los mismos, a fin de determinar las necesidades de
recursos humanos, materiales y financieras que tienen;

X. Garantizar la seguridad de los bienes muebles y accesorios instalados en los cementerios;

XI. Proporcionar a la comunidad el servicio de atencion informativa en lo referente a ubicaciones, contratos de
temporalidad, fechas de inhumaciones e incineraciones en los cementerios municipales conforme a las

disposiciones normativas de la materia;

XIl. Vigilar la transparente asignacion de los espacios disponibles de conformidad con la normatividad
aplicable;

Xlll. Cuidar y mantener las areas verdes de los cementerios municipales;

XIV. Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la Direccion, acorde al Plan Municipal de Desarrollo y
Programas Operativos Anuales, en coordinacion con las dependencias competentes;

XV. Dar cumplimiento en coordinacion con la Tesoreria Municipal, a las disposiciones previstas en la Ley de
Ingresos del Municipio de San Pedro Tlaguepaque;

XVI. En coordinacién con el Registro Civil, cumplir las disposiciones normativas de la materia;

XVII. Establecer un programa operativo para el desarrollo de las festividades propias del area en coordinacion
con las dependencias competentes;

XVIII. Informar a la Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales, los avances de sus actividades, y
resultado de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los
términos y condiciones que indique su titular;

XIX. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

XX. Las demés que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 223.- La Direccion de Mantenimiento a Vialidades y Pavimentos, cuenta con las siguientes
atribuciones:

I. Ejecutar, vigilar y supervisar el reencarpentamiento y bacheo de vialidades en el territorio municipal, asf
como la custodia y el manejo de los insumos;

Il. Coadyuvar con las dependencias competentes, en la supervision y contratacion de obras de pavimentacion
a ejecutarse por particulares en espacios publicos;

lll. Atender las solicitudes de reencarpetamiento que le solicite el Presidente Municipal, o los Coordinadores
Generales de Servicios Publicos Municipales y, o de Construccion de la Comunidad;
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IV. Elaborar y ejecutar los programas de la Direccién, acorde al Programa de Gobierno Municipal, en
coordinacion con las dependencias competentes;

V. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccién y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

VI. Informar a la Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direcciéon en los
términos y condiciones que indique su titular;

VII. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

VIII. Las demés que establezca la normatividad aplicable.
Articulo 224.- La Jefatura de Departamento de Mejoramiento Urbano, cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Definir y establecer las estrategias para el mantenimiento urbano acorde al Programa de Gobierno
Municipal,

Il. Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir con calidad y eficiencia la rehabilitacién y el mantenimiento del
equipamiento urbano del Municipio en los términos del Programa de Gobierno Municipal;

Ill. Analizar, responder y dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos de la ciudadania en materia de
mantenimiento urbano;

IV. Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de comunicaciébn municipal en la
prestacion de este servicio y ampliar su capacidad de respuesta;

V. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccién y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

VI. Elaborar y ejecutar con eficiencia los Programas Anuales de Mantenimiento Preventivo, Correctivo y de
Mejora de la Infraestructura de la ciudad, acorde al Plan Municipal de Desarrollo y los correspondientes
Programas Operativos Anuales, en coordinacion con las dependencias competentes;

VII. Supervisar el saneamiento de lotes baldios con cargo a sus propietarios o poseedores, asi como de la
limpia de vasos reguladores, canales y pasos a desnivel del Municipio;

VIIl. Planear y programar los proyectos de mantenimiento urbano en el area del Centro Histdrico de San
Pedro Tlaguepaque, en coordinacion con las dependencias correspondientes;

IX. Ejecutar el fondeo y pintura de bardas, postes, machuelos, glorietas y plazas, y el retiro de propaganda
existente en el mobiliario urbano e inmuebles municipales; asi como, dar mantenimiento general a los mismos;

X. Supervisar en coordinacién con las demas autoridades, que la via publica se encuentre sin obstaculos que
impidan el libre transito de personas y vehiculos, asi como el estacionamiento de estos Ultimos;

XI. Implementar y ejecutar campafias por si, y en conjunto con la poblacién de salvaguarda de la salud publica
y de aseo correspondientes, encaminadas a sanear espacios publicos abiertos, fuentes, glorietas,
monumentos, areas privadas y publicas y/o espacios susceptibles de albergar agua estancada y demas
sustancias o materiales que sean considerados insalubres hacia la poblacion o que puedan propiciar la
propagacion de enfermedades, ya sea de manera directa o por agentes alternos;

Xll. Recolectar animales muertos depositados en lotes baldios o en via publica, y dar vista a la Jefatura de
Salud Animal;

Xlll. Disefar, implementar y promover los mecanismos necesarios para agilizar los tramites que se lleven a
cabo en la Direccion;

XIV. Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento, reparacion y sustitucion de las banquetas en un

modelo de politicas publicas de funcionalidad de imagen urbana, de gestién ambiental y de riqueza cultural de
la ciudad;
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XV. Informar a la Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los
términos y condiciones que indique su titular;

XVI. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

XVII. Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 225.- La Direccion de Parques y Jardines, cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar, vigilar y supervisar la poda de é&rboles en los camellones, jardines, glorietas, banquetas
municipales, asi como el mantenimiento, de los jardines ubicados en los espacios municipales, en

coordinacion con las dependencias competentes;

Il. Elaborar y ejecutar los programas de la Direccion, acorde al Plan Municipal de Desarrollo y a los Programas
Operativos Anuales, en coordinacién con las dependencias competentes;

IIl. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

IV. Dictaminar sobre la procedencia de poda de arboles, en acuerdo con el Comité de Vigilancia Forestal;

V. Informar a la Coordinacion General de Servicios Publicos Municipales, los avances de sus actividades, y
resultado de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccién en los
términos y condiciones que indique su titular;

VI. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

VII. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 226.- La Jefatura de Departamento de Salud Animal, cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Planear y establecer una agenda con la sociedad civil interesada, en materia de proteccién animal,
priorizando la prevencion, educacion, difusion y el cumplimiento de la normatividad aplicable;

Il. Procurar el bienestar de los animales, en su ambito de competencia, asi como proponer acciones a otros
entes a este respecto;

Ill. Impulsar acciones conjuntas con la sociedad civil y los demas ambitos de gobierno, en materia de
Proteccion Animal;

IV. Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el buen funcionamiento y la eficiente calidad de prestacion de
los servicios publicos de Proteccion Animal;

V. Analizar y dar trdmite a las solicitudes y requerimientos en materia del servicio publico de proteccion
animal, que la ciudadania solicite a través de los diversos medios;

VI. Elaborar los informes y hacer analisis estadistico que permitan medir la capacidad de respuesta de la
unidad y generar los indicadores para evaluar su operacion;

VIl. Coadyuvar con las dependencias que forman parte del sistema de comunicacion municipal en la
prestacion de dicho servicio, a fin de ampliar su capacidad de respuesta;

VIIl. Resguardar y proteger a los animales vivos que por alguna situacién el Municipio tenga su custodia;

IX. El aseguramiento de los animales que deambulen en la calle en los casos que se especifican en la
normatividad en la materia;

X. La disposicion final de animales muertos, exceptuando los destinados al consumo humano;

Xl. Procurar el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de cuidado y proteccion animal, y llevar
registro de las acciones implementadas, asi con las estadisticas de las que tenga conocimiento;
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XIl. Proponer, implementar y evaluar politicas, programas y proyectos en materia de cuidado y proteccion
animal, asi como coordinarse con otras dependencias para la implementacion de las mismas;

XIIl. Procurar la capacitacién continGa de los servidores publicos en materia de cuidado y proteccién animal;

XIV. Establecer lineamientos y manuales en materia, asi como elaborar el programa general de la Unidad y
los programas anuales de trabajo de las diferentes areas de servicio a su cargo;

XV. Instrumentar acciones correctivas ante una situacion que ponga el peligro la vida y el desarrollo de las
especies animales;

XVI. Asesorar y en su caso acompafiar a la Direccion de Area Inspeccion y Vigilancia ante las denuncias y
operativos derivados de la aplicacién de la normatividad en la materia;

XVII. Realizar la incautacion precautoria de animales vivos en coordinacién con Inspeccion y Vigilancia
cuando sean objeto de alguna presunta falta a la normatividad aplicable;

XVIII. Solicitar a la Sindicatura que interponga denuncias ante el ministerio publico cuando se percate de la
presunta comision de un delito;

XIX. Coadyuvar con la Sindicatura e Inspeccién y Vigilancia para la presentacion de denuncias ante el
ministerio publico;

XX. Realizar informes técnicos y en su caso, interponer inconformidades ante la determinacion de la gravedad
de la falta que emita la Direccion de Area de Inspeccion y Vigilancia y las calificaciones que emitan los jueces
municipales, las cuales seran resueltas por la Contraloria Ciudadana de no llegar a un acuerdo ambas
dependencias;

XXI. Proponer modificaciones o actualizaciones a la normatividad municipal en la materia, y solicitar a la
dependencia que corresponda los recursos, humanos, financieros y materiales que requiera para el
cumplimiento de sus funciones y para el mantenimiento y cuidado de las instalaciones y recursos materiales;

XXII. Emitir opinion técnica respecto de la salud de los animales utilizados para actividades econémicas y en
su caso realizar las acciones preventivas, correctivas y legales a que haya lugar;

XXIIl. Convenir y concertar acciones y programas de coordinacion y cooperacion con escuelas veterinarias,
asociaciones civiles, instituciones diversas y personas interesadas en la proteccién animal;

XXIV. Proponer los mecanismos de cooperacion con sus similares asi como con la sociedad civil y demas
instituciones;

XXV. Llevar un registro de las asociaciones y/o personas fisicas que se dediquen a la proteccién animal en el
Municipio

XXVI. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; v,

XXVII. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 227.- La Direccion de Mantenimiento y Conservacion tiene como funciones las siguientes;

I. Gestionar la autorizacion y asignacion de recursos para proyectos de mantenimiento y conservacion de la
infraestructura de los edificios que integran el Patrimonio Municipal;

Il. Gestionar la autorizacion y asignacion de recursos para el Departamento de Intendencia y Vigilancia;

lll. Cotejar con la Hacienda Municipal, la suficiencia presupuestal de la partida correspondiente a los
mantenimientos, con el fin de realizar la planeacion financiera anual;

IV. Llevar el control del material solicitado a la Direccion de Area de Proveeduria para no exceder el
presupuesto anual de los Departamentos de a su cargo;

V. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de este
Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion, a la
Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

VI. Supervisar y controlar el manejo de los Departamentos de Mantenimiento de Edificios Publicos, e
Intendencia y Vigilancia.

76



REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

VII. Las demas que establezca el presente ordenamiento.

Capitulo IV
COORDINACION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD

Articulo 228.- La Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad es la instancia integradora de las
areas destinadas al ordenamiento, la gestién del territorio del Municipio, y la movilidad con criterios de
sustentabilidad; responsable de disponer de los elementos de politica ambiental y cambio climatico como
herramientas y referentes para el desarrollo y la transformacién del mismo en entornos apropiados para vivir
con calidad; encargada de la distribucion de la inversion publica en todas las demarcaciones de éste, dando
prioridad a las que permitan reducir brechas sociales, eliminar los privilegios y fomentar la integracién de las
personas desvinculadas del desarrollo social y econdmico; e integrar la infraestructura y los servicios de la
Ciudad.

La Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad cuenta con las siguientes atribuciones generales,
mas las especificas que se consignan en sus estructuras coordinadas:

I. Concebir y disefiar los espacios publicos municipales en coordinacion con las demas dependencias
competentes;

Il. Elaborar las politicas generales relativas a los programas de intervenciéon de la ciudad en materia de
espacio publico, en coordinacion con las dependencias competentes;

Il. Verificar la gestion del Gobierno Municipal y los avances de las diversas dependencias que lo integran, en
relaciéon con los objetivos del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, de los planes y programas que de
éste se derivan;

IV. Definir y proponer al Presidente Municipal, una visién de largo plazo en materia de ordenamiento territorial
y desarrollo urbano; asi como, las demarcaciones de gestién en el modelo multipolar de desarrollo de la
ciudad, la determinacion de zonas y usos de suelo; asi mismo la integracion de los planes parciales de
desarrollo del Municipio;

V. Dar cumplimiento a la normatividad en materia de ordenamiento territorial y urbano, edificacion y
construccion en general;

VI. Llevar el seguimiento y realizar la gestiébn operativa y administrativa necesaria para la obtencion de
recursos a nivel local, regional, nacional e internacional, relacionados con el desarrollo urbano municipal;

VII. Desarrollar el proceso de gestidon de recursos, planeacion, presupuestacion, programacion, contratacion,
ejecucion y supervision de la obra publica que se realiza en el Municipio por otras dependencias o por
particulares;

VIIl. Supervisar, apoyar técnicamente y, en su caso, ejecutar las obras derivadas de los programas de
desarrollo social y comunitario;

IX. Coadyuvar con las dependencias competentes en el desarrollo de las acciones urbanas que se ejecutan
en el Municipio, en cuanto a su orden e imagen;

X. Participar en la supervision del cumplimiento de las normas aplicables en materia de edificacién y
urbanizacion en el Municipio y en su caso la validacion técnica respectiva, en coordinaciéon con las
dependencias competentes en el disefio del modelo de movilidad;

XI. Coadyuvar con las dependencias competentes en el disefio e implementacién de estrategias y programas
tendientes a lograr que el servicio de transporte publico sea seguro, eficiente y eficaz, y coordinarse con las
instancias competentes en materia de movilidad, para garantizar el cumplimiento permanente de este objetivo;

XIll. Generar e implementar un plan de acciones permanente, destinado a mejorar la seguridad de los usuarios
del espacio publico;

Xlll. Impulsar acciones en materia de infraestructura en intersecciones, reduccion de la velocidad y
sensibilizacion del uso de las vias;

XIV. Crear y ejecutar politicas y acciones que garanticen el acceso universal de las personas en su interaccion
con la ciudad, reconociendo las necesidades de todos los usuarios de la misma, y en especial de las personas
con discapacidad,;

XV. Disefiar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas en materia ambiental que deben
desarrollarse en el Municipio y coordinarse con las demas instancias competentes;
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XVI. Formular y conducir la politica municipal de informacion, difusion y educacion en materias ambiental, y de
seguridad vial,

XVII. Participar en coordinacién con las dependencias competentes, en la creacién y administracién de las
zonas de preservacion ecoldgica, parques, jardines y demas areas analogas de su competencia, previstas en
las normas de la materia;

XVIII. Disefiar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas en materia ambiental; para la
adaptacion al cambio climatico y la mitigacion de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero;
para supervisar la prestacion del servicio de aseo publico; para el aprovechamiento, conservacion y creacion
de las areas verdes y del patrimonio forestal; para la forestacion y reforestacion, en coordinaciéon con las
demas instancias competentes;

XIX. Desarrollar e impulsar en coordinacion con las dependencias competentes, la expedicion del Programa
de Ordenamiento Ecoldgico Local a que se refiere la ley de la materia, en los términos en ella previstos, asi
como el control y vigilancia del uso y cambio de uso del suelo, establecidos en dicho Programa,;

XX. Coordinar la realizacion de los estudios técnicos de las zonas municipales que cuentan con
caracteristicas de representatividad y biodiversidad de los ecosistemas originales y de aquellas que aportan
servicios ambientales esenciales, para declararlas areas de conservacion ecoldgica municipal y en su caso,
gestionar sean decretadas como areas naturales protegidas;

XXI. Elaborar sus manuales de organizacion y de procedimientos, en coordinacion con las dependencias
competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

XXIl. Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las
actividades de la Coordinacion que incidan de manera positiva en el disefio en su arreglo multipolar;

XXIIl. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XXIV. Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Articulo 229.- La Direccion General de Medio Ambiente tiene las siguientes atribuciones:

I. Disefiar, dirigir, aplicar y evaluar los programas y politicas publicas en materia ambiental; para la adaptacion
al cambio climético y la mitigacion de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero; para el
aprovechamiento, conservacion y creacion de las areas verdes y del patrimonio forestal; para la forestacion y
reforestacion, en coordinacién con las demas instancias competentes;

Il. Participar en coordinacién con las dependencias competentes, en la creacion y administracion de las zonas
de preservacion ecoldgica, parques, jardines y demas areas analogas de su competencia, previstas en las
normas de la materia;

lll. Elaborar en coordinacion con las dependencias competentes y con la participacion de representantes de
los distintos sectores sociales, los programas municipales para la prevencion y control de los efectos
ocasionados sobre el ambiente, asi como, para la gestion integral de los residuos sélidos urbanos; orientados
a la reduccién, reuso vy reciclaje; los cuales deben observar lo dispuesto en el programa estatal para la
prevencion y gestion integral de los residuos, correspondiente;

IV. Formular, ejecutar y evaluar los Programas Municipales de Proteccién al Ambiente, de Accién Climatica,
de Gestion Integral de Residuos, y el de Educacion Ambiental;

V. Coordinar la realizacion de los estudios técnicos de las zonas municipales que cuentan con caracteristicas
de representatividad y biodiversidad de los ecosistemas originales y de aquellas que aportan servicios
ambientales esenciales, para declararlas areas de conservacion ecolégica municipal y en su caso, gestionar
ante las autoridades competentes que sean decretadas como areas naturales protegidas;

VI. Determinar y en su caso ejecutar las acciones tendientes a prevenir y controlar la contaminacion
atmosférica generada por fuentes fijas que sean de su competencia;

VII. Establecer y en su caso ejecutar las acciones y programas para la prevencion y control de la
contaminacion por ruido, vibraciones, energia térmica o radiaciones electromagnéticas proveniente de fuentes
fijas de competencia municipal;

VIIl. Formular e implementar las acciones y programas para la prevencion y control de la contaminacion de las
aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje, alcantarillado y suelo municipales, asi como de las

78



REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

aguas nacionales que tenga asignadas, con la participacion que corresponda a los demas oOrdenes de
gobierno;

IX. Desarrollar e impulsar en coordinacién con las dependencias competentes, la expedicion del Programa de
Ordenamiento Ecoldgico Local a que se refiere la ley de la materia, en los términos en ella previstos, asi como
el control y vigilancia del uso y cambio de uso del suelo, establecido en dicho Programa;

X. Disefiar y desplegar en coordinacion con las dependencias competentes, las acciones para la conservacién
y restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente en relacién con los efectos derivados de los
servicios municipales de alcantarillado, limpia, mercados, centrales de abasto, cementerios y rastros;

XI. Participar en la atencion de los asuntos generados en otra circunscripcion territorial que a su vez ocasione
efectos ambientales en el Municipio;

Xll. Colaborar en el disefio de las estrategias de colaboracion metropolitana para la gestion integral del
ambiente;

XIll. Participar en contingencias y emergencias ambientales conforme a las politicas y programas de
Proteccion Civil Municipal;

XIV. Participar en la evaluacion ambiental estratégica, incluido el impacto ambiental, de obras o actividades de
competencia de cualquiera de los tres érdenes de gobierno, cuando las mismas se realicen en el &mbito de la
circunscripcién del Municipio;

XV. Actualizar, desarrollar, definir y aplicar los instrumentos para la gestion y evaluacidon de politicas
ambientales de acuerdo a las innovaciones y tendencias de la materia, en apego a la normatividad aplicable;

XVI. Efectuar la investigacion y recopilacion de datos de competencia municipal, en materia ambiental y de
cambio climatico;

XVII. Participar en coordinacién con las dependencias competentes, en la elaboracion del Programa Municipal
de Desarrollo Urbano;

XVIII. Solicitar cuando asi se requiera la opinion técnica a otras dependencias o expertos en la materia, para
que sirvan de apoyo a las evaluaciones del impacto y riesgo ambiental que se formulen;

XIX. Evaluar el impacto ambiental y en su caso, riesgo ambiental y emitir los dictimenes correspondientes
para la realizacién de proyectos de obras o actividades industriales, de competencia municipal; asi como, para
la modificacion de los planes municipales de desarrollo, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

XX. Dar seguimiento al cumplimiento de los dictamenes por ella emitidos, a través de las visitas de verificacion
técnicas y de vigilancia durante todas las etapas de los proyectos de obras o actividades referidos en el
parrafo inmediato anterior;

XXI. Implementar en coordinacion con las dependencias competentes, las acciones para la prevencion y
control de la contaminacion;

XXIl. Supervisar el cumplimiento de las normas juridicas relativas a la prevencion y control de los efectos
sobre el ambiente, ocasionados por la generacion y manejo de los residuos sélidos de su competencia;

XXIIl. Atender en coordinacion con las demas dependencias competentes, los casos de contingencia
ambiental atmosférica que se presenten en el Municipio y emitir las recomendaciones correspondientes; asi
como, implementar el Plan de Accién para la Prevencion y Control de Contingencias Atmosféricas, en funcién
de los datos generados por la red automatica de monitoreo atmosférico para el Area Metropolitana de
Guadalajara;

XXIV. Recibir las denuncias de todo hecho, acto u omisidon que ocasione o pueda ocasionar desequilibrio
ecologico o dafios al ambiente, contraviniendo las disposiciones legales de la materia; remitir para su atencién
y tramite a la autoridad correspondiente, en un término que no exceda de quince dias habiles computados a
partir del dia siguiente de su recepcion, aquellas que no sean de su competencia; y notificar al denunciante
para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar;

XXV. Atender y dar seguimiento a las denuncias de presuntos dafios ambientales en el Municipio y en su
caso, turnarlas a las autoridades competentes;

XXVI. Llevar a cabo en coordinacion con las dependencias competentes, las acciones para prevenir o en su
caso, mitigar, controlar y compensar impactos y riesgos ambientales;

79



REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

XXVII. Formular, publicar y poner a disposicion del piblico las guias para elaborar y presentar los
instrumentos para la gestion ambiental, como los estudios del impacto ambiental y en su caso los del riesgo
ambiental, entre otros, para obras y proyectos, y cuando aplique para ampliaciones, modificaciones y
adaptaciones de infraestructura urbana; asi como, para la exencién de estudio del impacto ambiental,

XXVIII. Vigilar en coordinacion con las dependencias competentes, la operacion de los giros establecidos en
el Municipio a efecto de mejorar su desempefio ambiental;

XXIX. Emitir las recomendaciones a que haya lugar y en su caso dar parte a las instancias competentes;

XXX. Coordinar las labores de andlisis de los datos proporcionados por la red automatica de monitoreo
atmosférico para el Area Metropolitana de Guadalajara y las de prevencion y atencién a contingencias
ambientales con otras dependencias y la poblacion;

XXXI. Llevar a cabo acciones para prevenir, mitigar, controlar y compensar impactos y riesgos ambientales,
en coordinacién con las dependencias competentes;

XXXIl. Fomentar la educacion, investigacion, desarrollo y transferencia de tecnologia e innovacioén y difusion
en materia de adaptacion y mitigacion al cambio climatico;

XXXIII. Participar en el disefio y aplicacién de incentivos que promuevan acciones para adaptacion y
mitigacion al cambio climatico;

XXXIV. Gestionar y administrar recursos para ejecutar acciones de adaptacion y mitigacion ante el cambio
climéatico;

XXXV. Promover la suscripcién de convenios con la sociedad o el sector publico en las materias de su
competencia;

XXXVI. Establecer y mantener actualizado el registro de los grandes generadores de residuos sélidos
urbanos, con fines estadisticos.

XXXVII. Llevar el registro y control de las instancias encargadas de la recoleccién de residuos en el Municipio
y en su caso, expedir y revocar las autorizaciones respectivas, en coordinacion con las dependencias
competentes;

XXXVIII. Solicitar la opinién técnica a otras dependencias, organizaciones sociales y empresariales expertas
en la materia, que sirvan de apoyo en la generacion de planes y programas disefiados para el manejo integral
de residuos;

XXXIX. Crear y en coordinacion con las dependencias competentes, implementar gradualmente los
programas de separacion de la fuente de residuos organicos e inorganicos y los mecanismos para promover
su aprovechamiento;

XL. Capacitar en coordinacion con las dependencias competentes, a los servidores publicos que intervienen
en la prestacion del servicio publico de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos;

XLI. Supervisar en coordinacion con las dependencias competentes, que las personas fisicas y juridicas que
tengan suscritos con el Municipio convenios de gestion en materia de residuos, cumplan con las obligaciones
a su cargo establecidas en ellos;

XLII. Determinar los protocolos de manejo del arbolado urbano en el Municipio;

XLIII. Elaborar e implementar en coordinacion con las dependencias competentes, los programas de poda,
trasplante y derribo de arboles, asi como su restitucion;

XLIV. Dictar los criterios ambientales para emitir los dictdmenes de poda, trasplante y/o derribo, e informarlos
a las dependencias competentes;

XLV. Preparar e implementar en coordinacién con las dependencias competentes, los programas de
forestacion, reforestacion y sustitucion de especies en las areas verdes;

XLVI. Disefiar e implementar en coordinacién con las dependencias competentes, el inventario de arboles con
valor patrimonial y su respectivo programa de manejo especial de arboles con valor patrimonial;

XLVII. Difundir entre la poblacion, informacion respecto de las medidas para el cuidado de areas verdes;
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XLVIII. Garantizar que la produccién de plantas de ornato y arboles en los viveros municipales considere
preferentemente la propagacion de plantas nativas de la regién con potencial ornamental y que las que sean
introducidas estén plenamente adaptadas a la misma, ademas de que no provoquen la diseminacion de
plagas y enfermedades o se diseminen por escaparse de cultivo, provocando asi una contaminacién bioldgica;

XLIX. Dictar los criterios ambientales y realizar los proyectos y programas para que el area correspondiente
lleve a cabo la produccion y desarrollo de plantas ornamentales y arboles requeridos para el abasto del
Municipio, para lo que impulsard el establecimiento de micro viveros en todos los barrios y colonias, y
emprendera la producciéon masiva en escala metropolitana;

L. Establecer mecanismos de sanidad vegetal, para controlar y evitar la diseminacion de plagas,
enfermedades y plantas parasitas, que pongan en riesgo las areas verdes y los recursos forestales del
Municipio;

LI. Verificar e inspeccionar el cumplimiento de los reglamentos municipales y demas normatividad en materia
ambiental, asi como de los términos y condicionantes impuestos.

LIl. Proponer las infracciones y sanciones correspondientes por el incumplimiento de los reglamentos
municipales y demas normatividad en materia ambiental, asi como de los términos y condicionantes
impuestos;

LIll. Crear, fomentar, rehabilitar y conservar las areas verdes, en coordinacion con las dependencias
competentes;

LIV. Establecer, autorizar y actualizar el Plan de Manejo de las areas verdes y los recursos forestales, asi
como la Guia Técnica. Debiendo publicar ambos instrumentos en el érgano de difusion oficial;

LV. Evaluar en coordinacion con las dependencias competentes, los proyectos ejecutivos para la realizacion
de obras civiles que afecten areas verdes y en su caso emitir el dictamen respectivo;

LVI. Disefiar e implementar en coordinacion con las dependencias competentes los mecanismos para la
recoleccién y aprovechamiento de los residuos forestales que se generen en el Municipio;

LVII. Elaborar y actualizar un inventario de las areas verdes y del arbolado municipal en coordinacién con la
Direccion de Parques y Jardines;

LVIII. Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas, en las materias y supuestos a que se
refieren las fracciones anteriores;

LIX. Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la direccion y sus areas en coordinacion
con las dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

LX. Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades
de la Direccién que incidan de manera positiva en el disefio en su arreglo multipolar;

LXI. Informar a la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad, los avances de sus actividades y los
resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los
términos y condiciones que indique la Coordinacion;

LXIl. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

LXIIl. Las demas previstas en la normatividad aplicable.
Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con los Departamentos de Proteccion y
Dictaminacion Ambiental, Departamento de Cambio Climatico y Planeacion Ambiental, Departamento de

Verificacion Ambiental, y un Departamento de Educacion Ambiental.

Las funciones de cada uno de los Departamentos y sus Areas, estan contenidas en sus respectivos manuales
de organizacion.

Articulo 230.- La Direccién de Gestion Integral del Territorio tiene las siguientes atribuciones:

I. Definir y proponer al Coordinador General de Gestion Integral de la Ciudad, una visidon de largo plazo en
materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial;

Il. Participar en el proceso técnico de elaboracion de las politicas publicas que definan la ciudad deseada, las
cuales permitan diversificar y aprovechar las potencialidades geoestratégicas del Municipio;
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Ill. Ejercer las atribuciones relativas al control, evaluacién y revision de los planes y programas de desarrollo
urbano, para poder corregir deficiencias en los instrumentos aprobados;

IV. Revisar, actualizar y elaborar en coordinacién con las dependencias y sectores correspondientes, los
Planes Parciales de Desarrollo Urbano; asi como el resguardo de los mismos;

V. Mantener disponibles para informacién y consulta del publico los Planes y Programas de Desarrollo Urbano
aplicables en el territorio municipal, asi como sus actualizaciones;

VI. Verificar que la gestion del Gobierno Municipal y los avances de las diversas dependencias que lo
integran, sean congruentes con los objetivos del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, y de los planes y
programas que de éste se derivan;

VII. Generar, actualizar, aplicar y en su caso, vigilar la aplicacion de los instrumentos urbanos, técnicos y
juridicos, dentro del territorio municipal;

VIII. Asegurar que los instrumentos urbanos, técnicos y juridicos del territorio municipal, sean congruentes con
el nivel metropolitano de planeacion urbana;

IX. Elaborar y coordinar con las dependencias municipales, estatales y federales, el Sistema de Informacion
Geogréfica en materia del Desarrollo Urbano;

X. Actualizar y mantener vigente el catdlogo de inmuebles afectos al patrimonio edificado, con el fin de
proteger las fincas asi catalogadas, de conformidad con la normatividad aplicable;

XI. Expedir el dictamen de usos y destinos, y el dictamen de trazo, usos y destinos especificos, referidos a la
zonificacion del centro de poblacion, &rea y zona donde se localice el predio, a efecto de certificar las normas
de control de la urbanizacion y edificacion, como fundamentos para la elaboracion de los proyectos definitivos
de urbanizacién o los proyectos de edificacién, segun corresponda a propuestas de obras;

XIl. Verificar y supervisar que durante la ejecucion y conclusion de las acciones urbanisticas, los promotores y
fraccionadores cumplan con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de desarrollos
inmobiliarios, fraccionamientos, fusiones, subdivisiones, regularizacion de predios y regimenes de condominio,
verificando para ello que los documentos que acrediten la ejecucion de dichas obras se encuentran apegados
a derecho, solicitando en su caso, la colaboracion y apoyo de las dependencias correspondientes.

XIlll. Coordinarse con la Direccién General de Medio Ambiente para la integraciéon de criterios ambientales en
la planeacion de los usos de suelo;

XIV. Elaborar en coordinacion con las dependencias competentes, enviar para su registro y aplicar los
manuales de organizacién y de procedimientos de la direccién y sus areas;

XV. Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades
de la Direccion;

XVI. Informar a la Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad, los avances de sus actividades y los
resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los
términos y condiciones que indique la Coordinacion;

XVII. Supervisar la ejecucion de las urbanizaciones que se lleven a cabo en el municipio;

XVIII. Coadyuvar con las dependencias competentes, en los programas de regularizacion de fraccionamientos
y el ordenamiento del territorio;

XIX. Participar en coordinacion con las dependencias competentes en la integracion y dictaminacion de los
proyectos urbanos en el espacio publico;

XX. Coadyuvar en la planeacion y coordinacién del desarrollo urbano regional y estatal;

XXI. Otorgar o negar las autorizaciones o licencias para ejecutar obras y acciones urbanisticas de predios
ubicados dentro y fuera de los centros de poblacion;

XXIl. Emitir dictamenes técnicos para la autorizacién y recepcién de fraccionamientos y demas acciones
urbanisticas que la normatividad de la materia lo requiera;

XXIl. A propuesta del urbanizador, autorizar las areas de cesion para destinos y el equipamiento
correspondiente, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion, y cuando asi proceda,
en coordinacién con las dependencias competentes;
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XXIV. Participar en la creacion y administracion de las reservas territoriales de conformidad con las
disposiciones de la materia y los convenios que regulen la operacion del sistema de suelo para el desarrollo
urbano y la vivienda;

XXV. Intervenir en los procesos de regularizacién de predios y fraccionamientos, en los términos que dicte la
normatividad de la materia;

XXVI. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XXVII. Las demés que establezcan los ordenamientos aplicables.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con los Departamentos de Desarrollo Urbano,
Departamento de Planeacion Urbana y Departamento de Ordenamiento Territorial.

Las funciones de cada uno de los Departamentos y sus Areas, estan contenidas en sus respectivos manuales
de organizacion.

Articulo 231.- La Direccidn de Movilidad y Transporte tiene las siguientes atribuciones:

I. Disefiar e implementar estrategias y Programas tendientes a lograr que el servicio de transporte publico sea
seguro, eficiente y eficaz y coordinarse con las instancias competentes en materia de movilidad, para
garantizar el cumplimiento permanente de este objetivo;

Il. Generar e implementar un plan de acciones permanente, destinado a mejorar la seguridad en materia de
movilidad y transporte de los usuarios del espacio publico;

Ill. Elaborar e implementar el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable de conformidad con los
lineamientos y politicas establecidas por las autoridades federales y estatales en la materia;

IV. Supervisar las acciones en materia de infraestructura en intersecciones, reduccion de la velocidad y
sensibilizacion del uso de las vias, en coordinacion con las dependencias competentes;

V. Crear y ejecutar politicas y acciones que garanticen el uso y goce de las personas en su interaccion con la
ciudad, reconociendo las necesidades de todos los usuarios de la ciudad, y en especial de las personas con
discapacidad;

VI. Estructurar y operar en colaboracién con el sector educativo en sus distintos niveles, el Programa
Municipal de Seguridad y Cultura Vial, sustentado en la estrategia de formacion de nifios y jovenes, orientada
a aumentar sus capacidades para moverse en el territorio con seguridad y eficiencia;

VII. Disefiar e implementar el sistema de movilidad preferencial para nifios y jovenes en los trayectos hacia y
desde las escuelas, a fin de reducir la carga de vehiculos en horas de mayor afluencia;

VIIl. Planear, regular y autorizar la gestion integral del estacionamiento, a través de acciones como la
reduccion de incentivos al uso del automovil, la mejora de los servicios de transporte publico en las zonas
congestionadas por la vialidad y la reduccion de cajones disponibles en la via publica;

IX. Autorizar dictdmenes técnicos respecto a la determinacién de acciones encaminadas a mejorar la vialidad
en lo referente a la materia de ingenieria de transito, privilegiando la movilidad no motorizada; Participar en
coordinacion con las dependencias competentes, en la elaboracion del Programa Municipal de Desarrollo
Urbano;

X. Emitir opinion técnica a la Direccion de Ordenamiento del Territorio para la incorporacion de criterios de
movilidad sustentable dentro de la elaboracion de los Planes Parciales de desarrollo urbano;

XI. Adoptar los criterios técnicos en materia de movilidad y transporte para la operacion de oficinas y
comercios; asi como para el desarrollo de viviendas, en absoluta vinculacién con los planes parciales de
desarrollo urbano, el otorgamiento de licencias y en coordinacién con las dependencias competentes;

XIl. Intervenir, en coordinacién con las dependencias competentes, en la formulacion y aplicacion del
Programa General de Transporte Publico emitido por las autoridades estatales, asi como en la adopcion de
corredores de transporte colectivo y masivo aplicables al ambito territorial municipal;

XIll. Autorizar los proyectos de infraestructura vial, infraestructura carretera, equipamiento vial y servicios
conexos, en lo relativo a su territorio, a su localizacion y aprovechamiento de areas, conforme a las normas
aplicables de caracter técnico y de ordenamiento territorial;
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XIV. Participar en la creacién de los proyectos para controlar el transito en la ciudad;

XV. Promover la expedicién de la reglamentacion necesaria para ordenar, regular y administrar los servicios
de movilidad;

XVI. Hacer los estudios necesarios para conservar y mejorar los servicios de movilidad, conforme a las
necesidades y propuestas de la sociedad;

XVII. Dictar medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de movilidad;

XVIII. Ejecutar en coordinaciéon con las dependencias competentes, las tareas relativas a la ingenieria de
movilidad y al sefialamiento de la vialidad;

XIX. Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculos, a fin de optimizar el uso de las vias y de los
medios de transporte correspondientes, garantizando la proteccion de la vida humana y del ambiente, con
seguridad, comodidad y fluidez en la vialidad;

XX. Indicar las caracteristicas especificas y la ubicacion que deberan tener los dispositivos y sefiales para la
regulacion del trnsito, conforme a las normas generales de caracter técnico;

XXI. Apoyar y participar en los programas de fomento a la cultura y educacion vial que elabore el Gobierno
Municipal y del Estado; XXIII. Coordinarse con el Gobierno del Estado y con otros Municipios de la entidad,
para dar cumplimiento a la normatividad aplicable;

XXII. Autorizar la localizacion y caracteristicas de los elementos que integran la infraestructura y el
equipamiento vial, a través de los planes y programas de desarrollo urbano aplicables;

XXIIl. Establecer, previo acuerdo con las autoridades competentes, las rutas de acceso y paso de vehiculos
del servicio publico de transporte de pasajeros, suburbanos y foraneos, y de carga; asi como los itinerarios
para los vehiculos de carga, y otorgar las autorizaciones correspondientes;

XXIV. Determinar en coordinacién con las dependencias competentes la localizacion del equipamiento para el
transporte publico, tanto para la operacion de las terminales de autobuses de pasajeros, como de las
terminales de carga, a efecto de tramitar las respectivas concesiones y permisos;

XXV. Indicar la ubicacién de los lugares para el establecimiento de los sitios y matrices del servicio de taxi, a
propuesta de los interesados;

XXVI. Autorizar, en coordinacion con el Gobierno del Estado, la localizacién de las obras de infraestructura
carretera; de la infraestructura y equipamiento vial; de los derechos de via como destinos; de las zonas de
restriccion, asi como las normas que regulen su uso;

XXVII. Determinar, autorizar y exigir, en su jurisdiccion territorial, la instalacion de los espacios destinados
para la ubicacién de estacionamiento, ascenso y descenso exclusivo de personas con discapacidad, en
lugares preferentes y de facil acceso a los edificios o espacios publicos, particulares o de gobierno, cuyo uso
esté destinado o implique la concurrencia del publico en general;

XXVIII. Solicitar en su caso, al Gobierno del Estado asesoria y apoyo para realizar los estudios técnicos y
acciones en materia de movilidad;

XXIX. Mantener la vialidad, las banquetas y las ciclovias libres de obstaculos u objetos que impidan, dificulten
u obstruyan el transito vehicular y peatonal, excepto aquellos casos expresamente autorizados por esta
Direccion;

XXX. Imponer las sanciones correspondientes a quienes incurran en infracciones dentro del territorio del
municipio de San Pedro Tlaquepaque, previstas en la normatividad aplicable en materia de movilidad;

XXXI. Remitir a los depdsitos vehiculares, los vehiculos que se encuentren abandonados, inservibles,
destruidos e inutilizados en las vias publicas y estacionamientos publicos de su jurisdiccion;

XXXII. Trasladar a los depésitos correspondientes las cajas, remolques y vehiculos, que obstaculicen, limiten
o impidan el uso adecuado de las vias, en términos de la normatividad aplicable;

XXXIIIl. Promover en el ambito de su competencia las acciones para el uso del espacio vial, teniendo como

prioridad a los peatones, y medios de transporte masivo y colectivo de pasajeros; asi como, garantizar
espacios delimitados para la guarda de bicicletas y similares;
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XXXIV. Aprobar las modalidades adicionales a las sefialadas en la normatividad aplicable derivadas de los
avances tecnologicos;

XXXV. Disefiar, dictaminar y en su caso implementar los estudios y proyectos para infraestructura peatonal,
vias ciclistas y cruces seguros a nivel, en coordinacién con las dependencias competentes;

XXXVI. Supervisar el funcionamiento del Programa de Movilidad Publica;

XXXVII. Elaborar, difundir y aplicar los programas de fomento a la educacién y cultura vial, en coordinacién
con las dependencias competentes;

XXXVIII. Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable al transporte de carga;
XXXIX. Promover alternativas de transporte escolar;

XL. Revisar y adecuar en coordinacién con las dependencias competentes, los proyectos de infraestructura
urbana para la incorporacion de criterios de accesibilidad universal;

XLI. Emitir dictamenes técnicos sobre accesibilidad universal aplicables a todos aquellos proyectos y obras de
infraestructura y equipamiento urbano;

XLIl. Desarrollar e implementar acciones y politicas para la gestion integral del estacionamiento de autos,
garantizando la reduccién en el uso del automovil;

XLIII. Participar con las dependencias competentes en el disefio e implementacion de estrategias que generen
la mejora de los servicios de transporte publico en la ciudad, concentrando mayor atencién en las zonas
congestionadas por los vehiculos y por los estacionamientos;

XLIV. Regular las actividades relacionadas con la prestacion del servicio publico de estacionamiento,
encargandose de expedir las autorizaciones respectivas cuando asi corresponda, con apego a lo dispuesto en
la normatividad aplicable

XLV. Determinar y supervisar en coordinacion con las dependencias competentes, la instalacion, uso y
funcionamiento de parquimetros; los servicios de acomodadores de vehiculos; asi como el espacio publico
utilizado y susceptible de emplearse para el estacionamiento de automotores;

XLVI. Efectuar los estudios, disefio y dictaminacién de nuevos modelos de gestion de la demanda de
estacionamiento;

XLVII. Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la direccion y sus areas en coordinacion
con las dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

XLVIII. Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las
actividades de la Direccién que incidan de manera positiva en el disefio en su arreglo multipolar;

XLIX. Informar a la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad, los avances de sus actividades y
los resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en
los términos y condiciones que indique la Coordinacion;

L. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de este
Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion, a la
Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

LI. Las demés previstas en la normatividad aplicable.

Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con el Departamento de Movilidad No Motorizada
y Accesibilidad, Departamento de Gestion del Transporte y Transito, Departamento de Educacién Vial y

Departamento de Gestién del Estacionamiento.

Las funciones de cada uno de los Departamentos y sus Areas, estan contenidas en sus respectivos manuales
de organizacion.

Articulo 232.- La Direccion del Espacio Publico esta encargada de disefiar, gestionar y transformar la ciudad
en un modelo multipolar de desarrollo, con comunidades vitales, compactas, integradas, vinculadas, seguras y

funcionales.

La Direccidn del Espacio Publico tiene las siguientes atribuciones:
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I. Crear y disefiar los espacios publicos municipales en coordinacion con las demas dependencias
competentes;

Il. Elaborar las politicas generales relativas a los programas de intervencion de la ciudad en materia de
espacio publico, en coordinacién con las dependencias competentes;

lll. Crear y disefiar los proyectos arquitectonicos para el espacio publico y los que emprenda o determine el
gobierno del Municipio;

IV. Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones en el desarrollo de los proyectos urbanos
de ingenieria y en general en materia de espacio publico, de conformidad a la normatividad aplicable;

V. Emitir los lineamientos generales, recomendaciones y opiniones para el uso del espacio publico, de
conformidad a la normatividad aplicable;

VI. Proponer las politicas en materia de espacio publico a la Direccién de Gestion Integral del territorio, y en su
caso, coordinar la ejecucion y evaluacion de las mismas con las dependencias competentes;

VII. Opinar en materia de espacio publico, a efecto de que la Direccion de Gestion Integral del Territorio,
incorpore dicha perspectiva en la formulaciéon de los programas y demas instrumentos de planeacion del
desarrollo urbano, asi como en sus modificaciones;

VIII. Llevar a cabo la investigacién de campo de los proyectos arquitecténicos y constructivos, asi como de
uso y destino de los bienes inmuebles municipales para la elaboracion de propuestas y proyectos del
equipamiento y mobiliario urbano;

IX. Planear, disefiar y supervisar las obras publicas que correspondan al desarrollo y equipamiento urbano del
espacio publico, que conforme al Programa de Gobierno y demas normatividad aplicable estan a su cargo, en

coordinacion con las dependencias competentes;

X. Promover en coordinacion con las autoridades competentes la conservacion de los bienes historicos,
arqueoldgicos y artisticos ubicados en el espacio publico del Municipio;

Xl. Coadyuvar en la elaboracion de las politicas para la creacion, uso y aprovechamiento de los centros y
espacios culturales, que forman parte del espacio publico, en coordinacién con las dependencias
competentes;

XIl. Establecer lineamientos técnicos en materia de mobiliario urbano;

XIll. Participar en la formulacién de proyectos y planeacion de obras de movilidad y transporte, en materia de
espacio publico, en coordinacion con la Direccion de Movilidad y Transporte;

XIV. Coadyuvar en la proyeccion, promocién y apoyo al desarrollo de la infraestructura turistica de la ciudad y
estimular la participacion de los sectores social y privado;

XV. Integrar la red de espacios publicos;

XVI. Proponer e impulsar la suscripcion de convenios para el desarrollo de los proyectos relativos al espacio
publico;

XVII. Elaborar y mantener actualizado un banco de proyectos de obras de interés publico, que se hayan
ejecutado, estén en proceso de ejecucion, o se pretendan ejecutar en el Municipio;

XVIII. Coordinarse con la Direccién de Movilidad y Transporte para la integracion, aplicacion y supervision de
criterios de accesibilidad universal para el espacio publico, asi como, para todas aquellas obras y/ o proyectos

de intervenciéon urbana;

XIX. Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Direccion del Espacio Publico y sus
areas en coordinacién con las dependencias competentes, enviarlos para su registro y aplicarlos;

XX. Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades
de la Direccion del Espacio Publico que incidan de manera positiva en el disefio en su arreglo multipolar;

XXI. Coadyuvar con las dependencias competentes en el desarrollo de las acciones urbanas que se ejecutan
en el Municipio, en cuanto a su orden e imagen;

XXII. Participar en coordinacion con las dependencias competentes, en la creacién, gestion y actualizacion de
un archivo cartografico y base de datos de informacion geografica;
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XXIIlI. Intervenir y coadyuvar en la elaboraciéon de toda clase de proyectos interinstitucionales en materia de
espacio publico;

XXIV. Informar a la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad, los avances de sus actividades y
los resultados de sus analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion del
Espacio Publico en los términos y condiciones que indique la Coordinacion;

XXV. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XXVI. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con el Departamento de Integracion de Proyectos.

Las funciones del Departamento y sus Areas, estan contenidas en sus respectivos manuales de organizacion.

Articulo 233.- La Direccidn de Control de la Edificacién tiene las siguientes atribuciones:

I. Revisar los proyectos de las obras que se pretendan realizar por particulares y emitir lineamientos técnicos y
cualitativos que habran de regular las construcciones que realicen;

Il. Expedir previa solicitud de autoridades o particulares, los alineamientos, numeros oficiales, licencias,
permisos y/o autorizaciones para la construccion, ampliacion, demolicién, movimiento de tierras y cualquier
otro similar a realizarse dentro de la jurisdiccién territorial del Municipio;

IIl. Emitir los certificados de habitabilidad a aquellas construcciones que hayan sido ejecutadas de acuerdo
con el proyecto autorizado y que por este concepto no tengan impedimento para ser utilizadas con los fines

solicitados;

IV. Controlar y mantener actualizado el registro de los peritos y directores responsables en materia de
construccion debidamente autorizados que ejercen en el Municipio;

V. Llevar un control del alineamiento y nimero oficial de los predios, asignar los que corresponden; y efectuar
recorridos perioddicos en el Municipio para verificar el orden numérico y hacer las correcciones necesarias,
actuando coordinadamente con los demas Municipios de la Zona Metropolitana de Guadalajara;

VI. Dar apoyo técnico a las dependencias competentes en la atencion de las contingencias que se presenten y
emitir las recomendaciones correspondientes a la poblacion, particularmente para la atencion de las que en
materia de inundaciones, explosiones y sismos se pudiesen presentar y

VII. Realizar la certificacion de edificaciones y verificar el cumplimiento de sus disposiciones;

VIII. Verificar el cumplimiento de los reglamentos municipales y demas normatividad en materia de
construccion y edificacion;

IX. Realizar los apercibimientos e infracciones correspondientes por el incumplimiento de los reglamentos
municipales y demés normatividad en materia construccion y edificacion.

X. Emitir dictamenes de seguridad en materia de construccion y edificacion;

XI. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicaciéon en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

Xll. Las deméas previstas en la normatividad aplicable.

Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con el Departamento de Licencias y el
Departamento de Gestion e Innovacion.

Las funciones de cada uno de los Departamentos y sus Areas, estan contenidas en sus respectivos manuales
de organizacion.

Articulo 234.- La Direccidn de Obras Publicas tiene las siguientes atribuciones:

I. Realizar los estudios preliminares de ingenierias basicas y definitivas de los proyectos conceptuales y/o
arquitecténicos de las obras publicas que pretendan ejecutar en el municipio;
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Il. Regular la elaboracion de los Estudios de Preinversion, Costo Beneficio y Proyectos Ejecutivos,
Cuantificacién e integracion de Expedientes Técnicos para la gestion de recursos;

lll. Participar en la supervisién técnica de los proyectos, en el cumplimiento de las normas aplicables en
materia de edificacion, urbanizacién e infraestructura en el Municipio y en su caso la validacién técnica
respectiva en coordinacion con las dependencias competentes;

IV. Coadyuvar técnicamente con las dependencias competentes, en las soluciones para el abastecimiento,
potabilizacion, distribuciéon y saneamiento del agua en el Municipio; asi como, en los proyectos de manejo
pluvial, logrando el aprovechamiento y absorcién de las aguas pluviales para el enriquecimiento de los mantos
freaticos;

V. Implementar y operar una red de comunicaciéon y de seguimiento con entidades susceptibles de financiar
proyectos municipales a cualquier nivel, que impliquen la construccién y operacién de infraestructura urbana
estratégica;

VI. Dar cumplimiento a la normatividad en materia de edificacién, construccién en general y ordenamiento
territorial y urbano;

VII. Coordinar el programa anual de obras publicas municipales, vigilar la aplicacion de los recursos
destinados a la obra publica, desarrollar el proceso de planeacion, presupuestacion, programacion,
contratacion, ejecucion, finiquito y registro en el patrimonio municipal de toda la obra publica que se realiza en
el Municipio;

VIIl. Dar cumplimiento a la normatividad técnica y administrativa en la ejecucion de la obra publica, verificar su
calidad y entrega oportuna;

IX. Coadyuvar con las dependencias Estatales, Federales y con particulares en la ejecucion de obras dentro
del Municipio;

X. Supervisar, apoyar técnicamente y en su caso, ejecutar las obras publicas derivadas de los programas de
desarrollo social y comunitario;

XI. Coadyuvar con las dependencias competentes en el desarrollo de las acciones urbanas que se ejecutan
en el Municipio, en cuanto a su orden e imagen;

XIl. Participar en la supervision técnica de los proyectos, en el cumplimiento de las normas aplicables en
materia de edificacion, urbanizacion e infraestructura en el Municipio y en su caso la validaciéon técnica

respectiva en coordinacion con las dependencias competentes;

Xlll. Realizar las gestiones y promover la suscripcion de convenios para la liberacion de los permisos y
tenencia de la tierra;

XIV. Efectuar el andlisis de la calidad de los materiales de construccion, que seran utilizados en las obras
publicas y emitir las especificaciones técnicas y procedimientos constructivos;

XV. Realizar los tramites para la autorizacion de los proyectos de obra publica, ante las instancias
competentes;

XVI. Verificar el control de calidad y aseguramiento de las obras publicas y privadas;

XVII. Evaluar dafios a la propiedad municipal;

XVIII. Coordinarse con los tres érdenes de gobierno en la programacién y contratacién de las obras que se
realicen a través de convenios de coordinacion; asi como, para coadyuvar en la realizacion de la obra publica
que se ejecute dentro del Municipio;

XIX. Supervisar la ejecucion de las obras en la via publica y su recepcion;

XX. Proponer las soluciones técnicas en el ramo de la construccién para la atencion de las demandas de la
poblacién;

XXI. Llevar a cabo las obras de pavimentacion en vias publicas, en coordinaciéon con las dependencias
competentes;

XXIlI. Coordinar la atenciéon de las auditorias a la obra publica, realizadas por los 6rganos fiscalizadores; asi

como, coadyuvar en las actividades preventivas tendentes a que la contratacién y ejecucion de la obra publica
se realice conforme a la normatividad aplicable;
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XXIIl. Planear, coordinar y evaluar las actividades de las areas y personal a su cargo, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XXIV. Atender en audiencia a la poblacion, en los asuntos de su competencia;

XXV. Estudiar y en su caso aprobar la propuesta del programa de obra anual, sometiéndolo a la consideracion
del Coordinador General y coadyuvar en su implementacion y seguimiento, en los términos autorizados;

XXVI. Participar en la integracion del informe anual de trabajo de la Coordinacion General;

XXVII. Informar a la Coordinacién General de Gestion Integral de la Ciudad, los avances de sus actividades y
los resultados de sus andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion, en
los términos y condiciones que indique la Coordinacion;

XXVIII. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XXIX. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con el Departamento de Construccion,
Departamento de Administracion y Control de Obra, y Departamento de Presupuesto y Contratacion de Obra.

Las funciones de cada uno de los Departamentos y sus Areas, estan contenidas en sus respectivos manuales
de organizacion.

Articulo 235.- La Direccion de Administracion, Evaluacion y Seguimiento tiene las siguientes atribuciones:
I. Elaborar el plan de trabajo y el proyecto de presupuesto de la Coordinacion General y sus Dependencias;

Il. Acatar los lineamientos dictados por las instancias competentes, para la atencion de los asuntos propios de
la Coordinacion General y sus Dependencias, en materia de recursos humanos, financieros y materiales;

lll. Gestionar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el logro de
objetivos de la Coordinacion y sus Dependencias;

IV. Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el presupuesto de la Coordinacion y sus Dependencias;

V. Elaborar un plan de actividades acorde a los requerimientos y objetivos de la Coordinacion General;

VI. Informar a la Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental, por conducto de las
instancias correspondientes, cualquier modificacion de la plantilla laboral de los servidores publicos adscritos

a la Coordinacion;

VII. Elaborar informes y andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Coordinacion
General y sus Dependencias, y generar los indicadores para evaluar su operacion y desempefio;

VIII. Informar al titular de la Coordinacion General, los avances de sus actividades y los resultados de sus
andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Coordinacion General;

IX. Coadyuvar con el Coordinador en la integracién administrativa y operativa de las Direcciones que integran
la Coordinacion General,

X. Planear, coordinar y supervisar los proyectos y programas estratégicos de la Coordinacion General;

Xl. Gestionar y dirigir la vinculacion interinstitucional entre la Coordinacion General y sus Direcciones, con las
demas dependencias que integran la administracién publica municipal;

XIl. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Coordinador General e informarle sobre el avance de los
asuntos de su competencia;

XIll. Supervisar el cumplimiento de las metas de la Coordinacién General;

XIV. Planear y coordinar la ejecucion de programas de trabajo orientados a la mejora continua de la
Coordinacion General y de los servicios que presta;

XV. Dar seguimiento a los informes e indicadores a cargo de las Direcciones de la Coordinacion General,

XVI. Asignar los contratos de obra directa en los términos de la normatividad aplicable; y
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XVII. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

XVIII. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con el Departamento de Enlace Administrativo y el
Departamento de Evaluacion y Seguimiento.

Las funciones de cada uno de los Departamentos y sus Areas, estan contenidas en sus respectivos manuales
de organizacion.

Articulo 236.- La Direccién de Normatividad tiene las siguientes atribuciones:

I. Emitir dictAmenes y opiniones técnicas juridicas respecto de las consultas que realicen las Direcciones
dependientes de la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad;

Il. Auxiliar a las Direcciones dependientes de la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad en el
cumplimiento y observancia de las normas que les resulten aplicables, a fin de que los actos administrativos
se emitan conforme a derecho;

Ill. Revisar y evaluar permanentemente de manera conjunta con las Direcciones dependientes de la
Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad, la eficacia de los reglamentos y normatividad de
caracter municipal que regula el ejercicio de sus atribuciones, y previo dictamen, formular la propuesta de su
modificacién o actualizacion al Coordinador General de Gestion Integral de la Ciudad para los fines de su
formal presentacion a las Comisiones Edilicias respectivas;

IV. Servir de enlace entre las Direcciones dependientes de la Coordinacion General de Gestion Integral de la
Ciudad y la Unidad de Transparencia del Municipio, y coadyuvar en el cumplimiento de las leyes vigentes en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

V. Revisar y mantener actualizados conforme a derecho, los formatos utilizados por las Direcciones
dependientes de la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como los modelos de contrato de obra publica, convenios modificatorios de los mismos,
bases y anexos de concursos;

VI. Coadyuvar con las Direcciones dependientes de la Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad
en el cumplimiento de las disposiciones y requerimientos que emitan la Sindicatura, el Organo de Control
Interno y las distintas areas juridicas de la estructura del Ayuntamiento de San Pedro Tlagquepaque, cuando
existan procedimientos seguidos en contra de las dependencias mencionadas, o bien, se pretenda promover
el juicio de lesividad;

VII. Proporcionar la informacion puablica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

VIII. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con el Departamento de Analisis y Dictaminacion,
y el Departamento de Revision y Actualizacion.

Las funciones de cada uno de los Departamentos y sus Areas, estan contenidas en sus respectivos manuales
de organizacion.

Capitulo V
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMBATE A LA DESIGUALDAD

Articulo 237.- La Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad, tiene por
objeto impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o
emprender un negocio, sin distincion de raza, sexo, edad, condicién econémica, sistema de creencias, origen
0 capacidades fisicas.

Asi mismo, fomentar el desarrollo y la ejecucién de programas sociales estratégicos que impulsen el

desarrollo de la innovacion social responsable e incluyente, para garantizar un crecimiento equitativo,
equilibrado y sustentable para la poblacion de todas las zonas del Municipio.
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Son atribuciones de la Coordinacién General del Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad:

I. Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de la Coordinacion, Direcciones y Unidades
a su cargo y proponer al Ayuntamiento, al Presidente Municipal y al Jefe de Gabinete acciones continuas para
el mejor ejercicio de sus funciones;

Il. Asignar y administrar los recursos financieros, materiales y humanos para la implementacién de los
programas de su competencia;

Ill. Evaluar el desempefio y cumplimiento de las funciones encomendadas a las Direcciones y Unidades que
conforman la Coordinacion;

IV. Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control que sean necesarios
para agilizar y simplificar los tramites que se lleven a cabo en la Coordinacion;

V. Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de trabajo elaborados por las
Direcciones y Unidades de la Coordinacion;

VI. Promover acciones orientadas a cumplir con el Programa de Gobierno Municipal en el ambito de sus
funciones;

VII. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Coordinacion y que contribuyan de manera positiva en al desarrollo de
la ciudad;

VIIl. Acordar con el Presidente Municipal y el Jefe de Gabinete sobre el despacho de los asuntos que le
corresponde a su Coordinacion;

IX. Formar parte de los organismos publicos descentralizados municipales que lo estipulen.

X. Formar parte de los Comités Técnicos de los Fideicomisos municipales que tengan por objeto propiciar el
Desarrollo Econémico y el Combate a la Desigualdad en el Municipio;

XI. Designar un representante que en su ausencia asista a las sesiones de los consejos de los organismos
publicos descentralizados en los que tengan injerencia;

XIl. Implementar acciones que permitan que los sectores de la sociedad reconozcan y garanticen los derechos
sociales de la poblacion vulnerable del Municipio, en sus componentes de identidad, legitimidad, habilidades
sociales y la participacion de la comunidad;

XIll. Promover la participacion de la sociedad y de los organismos internacionales con el objeto de que
contribuyan a la generacién de opciones productivas para las personas, familias, grupos y comunidades en
situacion de vulnerabilidad;

XIV. Disefiar esquemas y alternativas de financiamiento con la intervencion de entidades financieras, tanto
publicas como privadas, y la participacion de organizaciones de la sociedad civil, que doten de recursos
financieros a los programas de la Coordinacién General;

XV. Articular una estrategia en materia de desarrollo econémico y social con las dependencias y entidades de
la Administracion Publica en la ejecucion de los programas de desarrollo comunitario;

XVI. Apoyar en la gestion de recursos por parte de las autoridades federales, estatales y de particulares;

XVII. Promover en el &mbito de su competencia, un Acuerdo Metropolitano para elevar la productividad y el
salario, mediante la celebracion de un acuerdo que integre a los sectores publico y privado, en un proceso de
integracion de capitales sociales, laborales, cognitivos y financieros, para aumentar el rendimiento del trabajo
y las remuneraciones de los trabajadores;

XVIII. Actuar como facilitador del desarrollo econdmico de la ciudad, promoviendo acciones transformadoras
del entorno productivo, a cargo de ciudadanos, organismos de sociedad civil, micro, pequefias, medianas,
grandes empresas y organismos representativos de sectores productivos, entre otros;

XIX. Proponer y coadyuvar con las instancias competentes la creacion y extincion de Direcciones y areas
dentro de la Coordinacion;

XX. Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades

de la dependencia que incidan de manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de la operacion
administrativa.
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XXI. Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que le sean requeridos por el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal, asi como el Jefe de Gabinete;

XXII. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XXIIl. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 238.- En materia de Desarrollo de Econémico, la Coordinacion tiene las siguientes atribuciones:

I. Implementar programas para incrementar la inversion productiva y la generaciéon de nuevas empresas en el
Municipio;

1. Definir las estrategias para el fomento del empleo, el crecimiento en la inversidon productiva y apertura de
empresas en el Municipios, en coordinacion con las dependencias competentes;

Ill. Proponer estrategias para atraer inversiones y fomentar la exportacion de los bienes que se producen en el
Municipio;

IV. Disefiar, implementar y promover los mecanismos que sean necesarios para eficientar y agilizar los
trdmites que se lleven a cabo en la Coordinacion;

V. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Coordinacion y que contribuyan de manera positiva en el disefio del
modelo de ciudad;

VI. Propiciar y coordinar la instalacion del Consejo Municipal de Promocion Econémica;

VII. Disefiar y promover institucionalmente una politica de incentivos para crear mas puestos de trabajo de
calidad para los habitantes de la ciudad;

VIII. Proponer incentivos municipales para las inversiones de largo plazo, generadoras de empleos dignos;

IX. Atraer inversiones y empresas de punta para el desarrollo de cadenas productivas y circuitos de valor
agregado y potencial exportador;

X. Fomentar y promover la inversion mixta en Centros de Innovacion y Agregacion de Valor, asi como en las
empresas de lanzamiento de proyectos enfocadas a los sectores estratégicos y los nichos comerciales
emergentes;

Xl. Disefiar, implementar, promover y supervisar la Ventanilla Empresarial, con acompafiamiento a lo largo del
proceso;

XIl. Implementar programas para fomentar la creacion de empleos, emprendimiento, capacitacién e
incubacién de negocios en el Municipio;

Xlll. Definir las estrategias para el fomento del empleo, el crecimiento en la inversién productiva y apertura de
empresas en el Municipios, en coordinacion con las dependencias competentes;

XIV. Coordinar los programas de fomento empresarial para pequefios negocios, asi como vincular fondos
econdémicos a nivel local, nacional e internacional para proyectos productivos de microempresarios;

XV. Elaborar la metodologia, la organizacion y mercadotecnia para un desarrollo sustentable de pequefios
negocios;

XVI. Impulsar la vinculaciéon de productores y consumidores a través de estrategias innovadoras para la
generacién de cadenas productivas;

XVII. Actuar como facilitador del desarrollo social, cultural, econémico y politico de la ciudad, promoviendo a
los emprendedores sociales, invirtiendo en acciones transformadoras del entorno social y productivo, a cargo
de ciudadanos, organismos de sociedad civil, micro, pequefias y medianas empresas, y organismos
representativos de sectores productivos, entre otros;

XVIII. Las demas que la normatividad aplicable sefiale.

Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con los Departamentos de la Unidad de Inversion
y Emprendimiento, Departamento de Promocién Laboral, Departamento de Fomento Artesanal, y un
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Coordinador de Programas Sociales cuyas atribuciones estan reguladas por sus reglamentos y manuales
correspondientes.

Articulo 239.- Direccion de Padron y Licencias, tiene las siguientes atribuciones:
I. Expedir permisos y licencias de giros comerciales, espectaculos e imagen urbana;
Il. Supervisar la vigencia de los permisos Yy licencias;

Ill. Coordinar sus actividades con la Tesoreria Municipal, para el debido procesamiento del registro del padrén
de contribuyentes;

IV. Sugerir reformas regulatorias que hagan viable la activacion de la apertura de negocios;

V. Elaborar y actualizar el padrén de licencias municipales y el catdlogo de giros comerciales, industriales y de
prestacion de servicios en el Municipio;

VI. Verificar y supervisar la informacién proporcionada en las solicitudes de licencias;

VII. Disefiar, implementar y promover los mecanismos que sean necesarios para eficientar y agilizar los
trAmites que se lleven a cabo en la Direccion;

VIIl. Expedir, negar o refrendar licencias de giros comerciales para su funcionamiento, asi como para
anuncios de todos sus tipos;

IX. Emitir autorizaciones provisionales para el funcionamiento de giros conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes;

X. Registrar a los contribuyentes en el padrén fiscal en los términos que establece la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, asi como los movimientos en el mismo;

XI. Dar cuenta al Presidente Municipal de las licencias de funcionamiento de giro que proceda su revocacion
en los términos de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco;

XIl. Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, la actualizacion al catédlogo de giros, asi
como velar por su homologacién con los Municipios que integran el Area Metropolitana de Guadalajara;

XIll. Emitir o negar los permisos o autorizaciones para giros restringidos conforme con el Reglamento en la
materia;

XIV. Informar a la Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, los avances
de sus actividades, y resultado de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la
Direccion en los términos y condiciones que indique su Coordinador;

XV. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccién y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

XVI. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XVII. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para la atencién de los asuntos de su competencia, cuenta con los Departamentos de Giros Blancos,
Departamento de Giros Restringidos, Departamento de Anuncios cuyas atribuciones estan reguladas por sus
reglamentos y manuales correspondientes.

Articulo 240.- Direccion de Desarrollo Agropecuario, tiene las siguientes atribuciones:

|. Disefar, presentar, ejecutar y evaluar el programa de desarrollo agropecuario del municipio para el fomento
e impulso de la produccién agropecuaria, la realizacién de obras de infraestructura para el desarrollo rural y
social y el establecimiento de agro servicios;

Il. Gestionar, obtener y aplicar los recursos de los programas de los distintos niveles de gobierno y de otras

instancias relacionados con el impulso a la actividad agropecuaria, pesquera y forestal en el municipio, asi
como ejecutar y supervisar las acciones que de ello se deriven;
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lll. Promover y apoyar eventos que impulsen el desarrollo agropecuario, pesquero Yy forestal, tanto en el
aspecto ecoldgico, de mejoramiento de los procesos y productos del campo;

IV. Organizar y coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;

V. Proponer el establecimiento de planes pilotos para difundir la tecnologia agropecuaria en el municipio;

VI. Orientar a los productores del municipio en los diversos tramites administrativos, para la regularizacion y
tenencia de la tierra, asi como la tramitacion de los diferentes beneficios que ofrece la federacion y el estado

en el campo;

VII. Atender, orientar y canalizar los asuntos agrarios (ejidos, comunidades y pequefia propiedad, tenencia de
la tierra);

VIII. Elaborar y actualizar de manera permanente los padrones que se requieran dentro de los programa de
impulso al campo;

IX. Canalizar ante las autoridades correspondientes, las necesidades de rehabilitacion de bordos (estanques)
y caminos saca cosechas;

X. Coordinar los trabajos del médulo de maquinaria de la Secretaria de Desarrollo Rural en coordinacién con
la Direccion de Obras Publicas;

XI. Recibir, analizar, orientar, priorizar y canalizar las solicitudes de obras y apoyos provenientes de los
ciudadanos relacionadas con el area rural;

XII. Impulsar los modelos de asociacion entre los productores de la zona rural del municipio;
XIll. Apoyar en la conformacién de comités de obras en la zona rural;

XIV. Elaborar el programa de rehabilitacion y mantenimiento de los caminos rurales en el municipio, dando
prioridad a las obras comunales y con la participacion de los beneficiarios;

XV. Presentar un reporte de actividades en forma semanal al Coordinador General;
XVI. Proporcionar la informacion publica que genere, posea 0 administre para su publicacidn en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XVII. Las demés que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas leyes y reglamentos.

Para la atencion de los asuntos de su competencia, cuenta con un Departamento de Cooperativas cuyas
atribuciones estan reguladas por sus reglamentos y manuales correspondientes.

Articulo 241.- Direccién del Centro Histdrico, tiene las siguientes atribuciones:

I. Impulsar la formulaciéon de convenios, normas y reglamentos en los que se concerté la voluntad politica de
las dependencias con responsabilidades y obligaciones en el Centro Historico;

Il. Manejar la agenda del espacio publico del Centro Historico.

Ill. Proponer modificaciones en los Planes Parciales que tengan efectos en el Centro Histérico como requisito
para su ejecucion;

IV. Otorgar el visto bueno para todo permiso de construccion, remodelacion, demolicion y obra en general en
el Centro Histdrico.

V. Participar en la planeacién para la prestacion de los servicios publicos y obras de impacto en el Centro
Historico;

VI. Proponer y opinar en la construccion, instalacion, mantenimiento y operacién de las obras publicas que
correspondan al desarrollo y equipamiento del mobiliario urbano del Centro Histérico, otorgando el visto bueno
€cOomo requisito para su ejecucion;

VII. Advertir sobre el desarrollo de actividades ambientalmente riesgosas que se desarrollen en el Centro

Histdrico, para que la dependencia intervenga en su regulacién y control, de conformidad con lo que establece
la normativa ambiental y la Ley General para el Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente;
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VIII. Proporcionar la informacion puablica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

IX. Las demas que establezca el marco normativo correspondiente.
Articulo 242.- La Direccién de Turismo, tiene las siguientes atribuciones:

I. Proveer lo necesario para que los dias sabados, domingos y los festivos, se continué con las funciones de
promocion a través de los médulos de informacion turistica con mapas, tripticos, base de datos y personal de
servicio social y practicas profesionales. El personal de los médulos de informacion turistica debera ser
bilingue;

Il. Informar de las actividades turisticas invariablemente cada dos meses a la Comisién de Turismo, asi
también lo hara cuando el Ayuntamiento lo requiera, pudiendo hacer comentarios y sugerencias con el
propésito de realizar los planes y programas correspondientes, conforme al Programa Municipal de Turismo;
asi como sus propuestas de desarrollo progresivo;

Ill. Gestionar el apoyo y la coordinacion con dependencias municipales, estatales y federales, asi como los
organismos del sector privado, a fin de promover la constitucion y operacion de empresas de servicios
turisticos, a través de la suscripcién de acuerdos de colaboracién y convenios. Para tal efecto la Direccién
elaborard programas anuales conformes al Programa Municipal de Turismo, con la finalidad de desarrollar,
fortalecer y mantener los diversos tipos de turismo;

IV. Encauzar, promover y propiciar toda clase de actividades relacionadas con los diversos tipos de turismo;

V. Promover, en coordinacion con la Direccién de Recursos Humanos, que los trabajadores del Ayuntamiento
realicen visitas a sitios de interés turistico, negociando lo necesario para lograr que sea en condiciones
preferentes;

VI. Disefiar estrategias para el desarrollo de una cultura de servicios turisticos de alta calidad, higiene y
seguridad,;

VII. Actuar de manera independiente en todo lo relativo a su competencia, tomando en consideracion a las
dependencias involucradas con el turismo, para lo cual deberéa recabar los acuerdos correspondientes;

VIIIl. Promover la oferta de servicios turisticos en el Municipio y la formacion, participacion y desarrollo de
recursos humanos del sector;

IX. Coadyuvar con los cuerpos de seguridad publica preventiva y de transito de la Zona Metropolitana de
Guadalajara para garantizar la seguridad y bienestar de los turistas en su transito y estadia, asi como
orientarlos y auxiliarlos en alguna contingencia;

X. Apoyar la difusion de las normas oficiales a los prestadores de servicios turisticos, proponer acciones de
desregulacion y simplificacion para facilitar la operacion y prestacion de servicios turisticos en el Municipio;

XI. Propiciar el cumplimiento por los prestadores de servicios turisticos, de lo dispuesto por las leyes y el
presente Reglamento, mediante reuniones periddicas, con los diversos prestadores de servicios turisticos; en
dichas reuniones conocera, ademas, de las necesidades y sugerencias de competencia local para el
desarrollo del sector;

XIl. Coordinar la integracion y actualizacién permanente de un Catalogo de Oferta
Turistica Municipal,

Xlll. Coordinar la integracion y establecimiento de la red municipal de oficinas y mdédulos de orientacion e
informacion;

XIV. Establecer los médulos necesarios de orientacion e informacion estratégicos del Municipio, con personal
bilingue;

XV. Supervisar la distribucion de materiales de orientacion e informacion al turista y de promocion de
atractivos servicios turisticos;

XVI. Participar y vigilar el desarrollo del Programa Municipal de Turismo y otros programas especiales de
orientacion y proteccion al turista;

XVII. Coordinar cursos de capacitacién, conferencias y congresos en materia turistica;
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XVIII. Establecer la coordinacién necesaria con las entidades federativas, estatales y municipales para la
aplicacion y cumplimiento de los objetivos del presente reglamento;

XIX. Llevar a cabo intercambios de difusion turistica y cultural con los tres niveles de gobierno, asi como a
nivel internacional, en coordinacién con el organismo municipal responsable de las relaciones con las
Ciudades Hermanas de Tlaquepaque;

XX. Determinar los mecanismos necesarios para la creacién, conservaciéon, mejoramiento, protecciéon y
aprovechamiento de los recursos y atractivos turisticos municipales, preservando el equilibrio ecolégico y
social en los lugares de que se trate;

XXI. Contribuir con el mejoramiento en la calidad de los servicios turisticos;
XXII. Fomentar la inversion en materia turistica;

XXIIl. Propiciar los mecanismos para facilitar la participacion del sector privado y social en el cumplimiento del
objeto de este reglamento;

XXIV. Promover el turismo, asi como fortalecer el patrimonio histérico y cultural de cada regién del municipio;

XXV. Recibir de los turistas las quejas referente a precios, trato y calidad de los servicios ofertados, para cual
establecera buzones y habilitara los médulos de informacion y atencion al turista para tal efecto;

XXVI. Informar por escrito a los prestadores de servicios turisticos de las quejas recibidas;
XXVII. Coadyuvar en la participacion de todas las ferias y exposiciones del Municipio de Tlaguepaque;

XXVIII. Presentar a la Comision de turismo y, en su caso, al Ayuntamiento, la propuesta de Programa Anual
gue debera considerar los puntos del presente Articulo, y ademas la propuesta de una partida presupuestal
para la promocion del Municipio, a través de medios de comunicacién y diversas mecanismos publicitarios;

XXIX. Proporcionar la informacién puablica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XXX. Los demés que determinen este reglamento y las disposiciones legales aplicables.

Capitulo VI
COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD

Articulo 243.- La Coordinacion General de Construccion de la Comunidad, es la instancia integradora de las
areas destinadas al disefio y ejecucién de estrategias para la formacion ciudadana, la construccion de
comunidades y el fortalecimiento del tejido social. Fomenta la participacion de los ciudadanos en el disefio y
gestion de la ciudad. Dispone del deporte, la cultura, la recreacion, la educacion y la salud, como elementos
de politica publica para la consecucién de sus fines, ciudadanos plenos, comunidades integradas y calidad de
vida en el Municipio.

La Coordinacion General de Construccion de la Comunidad tiene las siguientes atribuciones:

I. Definir, dirigir y supervisar la aplicacion de las politicas de la Coordinacion General de Construccion de
Comunidad;

Il. Formular los proyectos, planes y programas de trabajo de la Coordinacion General, Direcciones y Unidades
a su cargo, y proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal acciones continuas para el ejercicio de sus
funciones;

lll. Informar al Presidente Municipal, al Jefe de Gabinete y a la Contraloria del seguimiento de las solicitudes
de la poblacion;

IV. Realizar las funciones ejecutivas para el desarrollo de los instrumentos de participacién ciudadana;

V. Promover y difundir la organizacién, capacitacion y participacion de los vecinos del Municipio en la toma de
decisiones en los asuntos publicos, y en el disefio de las politicas publicas del Gobierno Municipal que afecten
a su nucleo de poblacién;
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VI. Captar necesidades y atender quejas 0 sugerencias de la poblacion, para diagnosticar, programar e
implementar acciones innovadoras que brinden mayores beneficios a la comunidad;

VII. Proponer a la poblacion la solucion de los conflictos que se susciten entre los mismos o con las entidades
gubernamentales, utilizando los medios alternativos previstos en los ordenamientos aplicables en la materia;

VIII. Impulsar politicas y programas de participacion de la poblacién, en la construccion de la comunidad como
en la elaboracion de leyes y reglamentos, presupuestos participativos, ratificacion de mandato y los demas
establecidos en la normatividad aplicable;

IX. Fomentar entre los servidores publicos la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y la
corresponsabilidad social;

X. Promover la participacion de la comunidad en las actividades del Municipio, relacionadas al mejoramiento
de su nucleo de poblacion y aquellas tendientes al desarrollo integral de sus habitantes, asi como socializando
los asuntos publicos impulsados desde las entidades gubernamentales;

XI. Desarrollar estrategias de mejoramiento fisico de las viviendas y del entorno del barrio al que pertenecen;

Xll. Coadyuvar en el disefio y aplicacién de politicas que fomentan el desarrollo humano, en coordinacion con
las dependencias correspondientes;

Xlll. Coadyuvar en la generacion de condiciones de seguridad y funcionalidad de los barrios;

XIV. Dar seguimiento a las peticiones de la poblacion y de las organizaciones vecinales formuladas a través
de sus representantes;

XV. Coordinar, Disefiar y Planear de manera conjunta y participativa con los vecinos, Sociedad Civil e
Instituciones de Ensefianza, el disefio y planeacion de las acciones de rehabilitacion y equipamiento de
espacios publicos;

XVI. Disefiar en conjunto con otras dependencias municipales, politicas y mecanismos que incentiven la
rehabilitacion de bienes inmuebles en abandono o uso inadecuado, para su incorporacion al desarrollo de la
ciudad;

XVII. Fomentar modelos de corresponsabilidad para el cuidado y el uso intensivo de los espacios comunes, a
través de la gestion participativa e inclusion de los vecinos;

XVIII. Colaborar con los niveles y 6rganos de gobierno competentes, en el desarrollo de la educacién en el
Municipio;

XIX. Promover y gestionar el establecimiento de escuelas oficiales, publicas y privadas, asi como de centros
de educacion para adultos y de educacién especial, en el Municipio;

XX. Gestionar la celebracion de convenios de cooperacion con los Gobiernos Federal o Estatal en la
construccién, conservacién, mejoramiento, mantenimiento y dotacion de equipo basico de los edificios
escolares oficiales, de acuerdo a la normatividad vigente, en orden a su presupuesto y cumplir con las
obligaciones que se pacten en los mismos dentro del ambito de su competencia;

XXI. Crear y aplicar programas en materia de educacion para el Municipio;

XXII. Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ampliacién de los servicios educativos y el adiestramiento
ocupacional en el Municipio;

XXIIl. Apoyar en la profesionalizacion del servicio docente, a través de la colaboracion con las instancias
gubernamentales, particulares y asociaciones civiles, en el impulso de estrategias de capacitacion
permanente a los docentes;

XXIV. Coadyuvar en la busqueda y consecucion de fondos locales, nacionales e internacionales para el
desarrollo de la educacion en el Municipio;

XXV. Administrar los Centros de Educacion Popular y demdas bienes inmuebles asignados para el
cumplimiento de sus atribuciones;

XXVI. Realizar los proyectos, programas y mecanismos, que impulsan y fomentan el desarrollo de las
actividades culturales y artisticas;

XXVII. Estimular las inversiones publico-privadas para la creacién de Centros Culturales Independientes;
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XXVIII. Formular y ejecutar actividades para el didlogo e intercambio distrital, regional, nacional e internacional
de las practicas y procesos académicos y de generacion de conocimiento social;

XXIX. Promover la creacion de un fondo con aportaciones publicas y privadas para el apoyo a iniciativas de
lanzamiento de nuevos talentos y sus expresiones creativas;

XXX. Proponer, y colaborar con las actividades museisticas e histéricas con las dependencias competentes;
XXXI. Formular, proponer y ejecutar politicas que integren a la sociedad en actividades recreativas;

XXXII. Implementar actividades recreativas en los nucleos de poblacion, que fomentan el sentido de
comunidad y las relaciones interpersonales;

XXXIII. Llevar a cabo proyectos estratégicos, que diversifiquen la oferta de recreacion existente en los
diversos nucleos de poblacion del Municipio;

XXXIV. Vincularse con organismos de la sociedad civil, para desarrollar actividades recreativas;

XXXV. Participar en la construccion del modelo metropolitano, con énfasis en la educacion para la salud, la
prevencién, promocion y el autocuidado, con las dependencias competentes;

XXXVI. Mejorar la cobertura de servicios de salud para urgencias médicas, atendiéndolas en tiempo, ya sea
por accidente o por enfermedad;

XXXVII. Promover programas de activacion fisica en lugares publicos, para impulsar estilos de vida sana, y
trabajar en la prevencién de enfermedades de mayor prevalencia y costo social, en coordinacion con las
dependencias competentes;

XXXVIII. Operar un sistema sanitario de atencion, con vinculacién funcional de todas las instituciones publicas
y privadas del sector salud que acttan en el Municipio;

XXXIX. Emprender la reingenieria del sistema de salud, en correspondencia con el nuevo modelo de gestion
de la ciudad multipolar, alineando la estructura y funciones a las nuevas responsabilidades;

XL. Desarrollar los protocolos de intervencion especifica para los padecimientos de alta prevalencia y tipos de
trauma en accidentes;

XLI. Realizar el saneamiento y preservacion de los entornos habitacionales, escolares y laborales como
condicionantes de la salud de las personas, en coordinacidn con las dependencias competentes;

XLII. Promover la realizaciéon de convenios con las dependencias competentes, para la consecucion de sus
fines;

XLIIl. Planear, dirigir y controlar los programas que se instrumenten en el Municipio en materia de salud, asi
€Omo su operacion;

XLIV. Dirigir y controlar la operacion de las dependencias del Ayuntamiento encargadas de la prestacion de
los servicios de salud en el Municipio;

XLV. Establecer los procesos administrativos que propicien la eficiencia y el mejor aprovechamiento de los
recursos en la Coordinacion General de Construccion de Comunidad,;

XLVI. Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que les sean requeridos por el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal o el Jefe de Gabinete;

XLVII. Informar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, los avances de sus actividades, y resultado de
andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Coordinacién en los términos y
condiciones que se le indiquen;

XLVIII. Proponer y gestionar la actualizacion de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las
actividades de la dependencia que incidan de manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de la
operacion administrativa.

XLIX. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias

relacionadas con las actividades de la Direccién y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar; y
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L. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacién en el portal de este
Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion, a la
Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacion en la materia; y

LI. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para el mas eficiente desempefio de sus atribuciones, la Coordinacién General cuenta con Departamento de
Gestion y Vinculacion Ciudadana y una Direccion de Programas de Origen Federal.

Articulo 244.- Son atribuciones de la Direccién de Educacion:

I. Colaborar con los niveles y 6rganos de gobierno competentes, en el desarrollo de la educacién en el
Municipio de San Pedro Tlaguepaque;

Il. Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones, en el funcionamiento de las escuelas oficiales establecidas o
que se establezcan en el Municipio, de conformidad y en funcion de los convenios o acuerdos de
desconcentracion o descentralizacion que se suscriban con las autoridades educativas estatales;

Ill. Promover y gestionar el establecimiento de escuelas oficiales, publicas y privadas, asi como de centros de
educacion para adultos y de educacion especial, en el Municipio;

IV. Intervenir ante otras instancias de gobierno para la solucion de los problemas educativos del Municipio;

V. Apoyar en la profesionalizacion del servicio docente, a través de la colaboracién con las instancias
gubernamentales, particulares y asociaciones civiles, en el impulso de estrategias de capacitacion
permanente a los docentes;

VI. Gestionar la celebraciébn de convenios de cooperacién con el Gobierno Federal o del Estado en la
construccion, conservacion, mejoramiento, mantenimiento y dotaciéon de equipo basico de los edificios
escolares oficiales, de acuerdo a la normatividad vigente, en orden a su presupuesto y cumplir con las
obligaciones que se pacten en los mismos dentro del ambito de su competencia;

VII. Auxiliar en la preparacion y desarrollo del Cabildo Infantil, conforme a la convocatoria que emita el
Presidente Municipal;

VIII. Crear y aplicar programas en materia de educacion para el Municipio;

IX. Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ampliacién de los servicios educativos y el adiestramiento
ocupacional en el Municipio;

X. Establecer las politicas, lineamientos y criterios para la inclusion de programas educativos que mejorar la
calidad de la educacion y del educando;

Xl. Identificar y disefiar programas educativos de excelencia, en el que se incluyan elementos propios del
aprendizaje disciplinar, la participacién en circuitos de generacién de conocimientos (investigacion y
desarrollo), innovacion y agregacion de valor, cadenas productivas, comerciales y de distribucion;

XIll. Establecer programas y becas para otorgar apoyos diversos a los estudiantes de bajos recursos de
acuerdo a los lineamientos en la materia;

Xlll. Coadyuvar en la busqueda y consecucion de fondos locales, nacionales e internacionales para el
desarrollo de la educacion en el Municipio;

XIV. Evaluar y dar seguimiento al desarrollo del modelo con mejora continua, la ampliacion de la oferta
educativa y el crecimiento sostenido de la matricula;

XV. Disefiar y operar en colaboracién con las autoridades competentes, una estrategia de formacién de nifios
y jévenes, orientada a aumentar sus capacidades para moverse en el territorio con mayor seguridad y
eficiencia,;

XVI. Desarrollar e implementar en colaboracién con las autoridades competentes, un programa educativo de
formacion civica en las escuelas y centros comunitarios de la ciudad, como estrategia béasica para la
construccion de relaciones sociales basadas en el respeto a los otros, los valores y las normas de convivencia
en la comunidad,;

XVII. Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion masiva, inmediata y permanente sobre valores
civicos, a través de campafias interactivas y lidicas que hagan propicia la participacion de nifios y jovenes;

99



REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

XVIII. Administrar los Centros de Educacion Popular y demas bienes inmuebles asignados para el
cumplimiento de sus atribuciones;

XIX. Proponer al Ayuntamiento la celebracién de convenios con empresas e institutos para brindar a los
egresados de las academias educativas municipales oportunidades de empleo;

XX. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccién y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar de descentralizacion;

XXI. Informar a la Coordinacion General de Construccién de Comunidad, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccién en los
términos y condiciones que indique su Coordinador; y

XXII. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para el mas eficiente desempefio de sus atribuciones, la Direccién cuenta con una Academia Municipal, y un
Coordinador de Area de Mantenimiento de Escuelas.

Articulo 245.- Son atribuciones de la Direccion de Participacion Ciudadana:

I. Realizar las funciones ejecutivas para el desarrollo de los instrumentos de participacion ciudadana; como la
implementacion de programas de participacién de la poblacién, en la construccion de la comunidad, como en
la elaboracion de reglamentos, presupuestos participativos, ratificacion de mandato y los demas establecidos
en la normatividad aplicable;

Il. Coordinar las relaciones del Municipio con el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, las
organizaciones no gubernamentales, colectivos y organizaciones de la sociedad civil, cumpliendo con las
disposiciones del ordenamiento municipal en materia de participacion ciudadana;

IIl. Promover la participacion ciudadana y el mejoramiento de la vida comunitaria;

IV. Colaborar y apoyar al Municipio en la gestion de recursos econdémicos y materiales por parte de las
autoridades federales, estatales y de los particulares, asi como destinar y ejecutar los programas de apoyo a
la poblacién que lo necesite para su desarrollo, esto atendiendo a los programas de su competencia;

V. Propiciar el desarrollo de unidades econdémicas y generar el empleo en las diversas colonias del Municipio,
atendiendo a los programas de su competencia;

VI. Promover y difundir la organizacion, capacitacion y participacién de los vecinos del Municipio en la toma de
decisiones en los asuntos publicos y en el disefio de las politicas publicas del Gobierno Municipal que afecten
a su nucleo de poblacidn;

VII. Recibir, canalizar y dar seguimiento a las demandas de la ciudadania relativas a los servicios publicos que
presta el Municipio y, en su caso, canalizar las que corresponden a otras instancias gubernamentales;

VIIl. Promover la participacion de la comunidad en las actividades del Municipio, relacionadas al mejoramiento
de su fraccionamiento, colonia, condominio y aquellas tendientes al desarrollo integral de sus habitantes, asi
como socializando los asuntos publicos impulsados desde las entidades gubernamentales;

IX. Intervenir en la constitucion y renovacién de drganos de direccién de las organizaciones vecinales y
comités que se integren de acuerdo a la normatividad existente, asi como mantener actualizado el Registro de
los mismos;

X. Con pleno respeto a la independencia de las organizaciones o asociaciones vecinales, asistir a las
asambleas y demas reuniones de vecinos, procurando la formalizacién de los acuerdos tomados en ellas;

XI. Generar y proporcionar asesoria a las organizaciones vecinales en lo concerniente a su constitucion,
estatutos, reglamentacién interna y administracion, asi como efectuar las revisiones que sefiala la
normatividad aplicable;

XIl. Recibir y tramitar las solicitudes de reconocimiento de organizaciones o asociaciones vecinales
susceptibles de reconocer para su aprobacion por el Municipio, y administrar un Registro Municipal de
Organismos y Asociaciones Vinculados con los Procesos Ciudadanos, en los términos de los ordenamientos
aplicables en la materia;

XIIl. Proponer a los vecinos la solucién de los conflictos que se susciten entre los mismos o con las entidades
gubernamentales, mediante la utilizacion de medios alternativos previstos en los ordenamientos aplicables en
la materia;
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XIV. Elaborar y llevar a cabo programas de apertura a la participacion de la sociedad, con la autorizacién del
Presidente Municipal o del Secretario del Ayuntamiento, y en coordinacion con los titulares de las entidades
gubernamentales municipales, asi como fomentar entre los servidores publicos municipales la cultura de la
transparencia, la rendicién de cuentas y la corresponsabilidad social;

XV. Promover la participacion de la comunidad en las actividades del Municipio, relacionadas al mejoramiento
de su nucleo de poblacion y aquellas tendientes al desarrollo integral de sus habitantes, asi como socializando
los asuntos publicos impulsados desde las entidades gubernamentales;

XVI. Realizar la conformacion de mesas de dialogo y definicion de sus lideres en los nicleos de poblacién;

XVII. Crear el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana;

XVIII. Coadyuvar en el disefio y aplicacion de politicas que fomentan el desarrollo humano, en coordinaciéon
con las dependencias correspondientes;

XIX. Disefiar y Planear, en Coordinacién con la Direccion de Proyectos del Espacio Publico, y de manera
conjunta y participativa con los vecinos, Sociedad Civil e Instituciones de Ensefianza, las acciones de

rehabilitacion y equipamiento de espacios publicos;

XX. Fomentar modelos de corresponsabilidad para el cuidado y el uso intensivo de los espacios comunes, a
través de la gestion participativa e inclusion de los vecinos;

XXI. Proponer al Presidente Municipal la designacién del administrador de los condominios que se encuentren
en situacion de abandono, en términos de la normatividad aplicable;

XXIl. Administrar en los términos de la normatividad aplicable los centros de desarrollo social.

XXIIl. Dar seguimiento a las peticiones de la poblacién y de las organizaciones vecinales formuladas a través
de sus representantes;

XXIV. Informar a la Coordinacion General de Construccion de Comunidad, los avances de sus actividades, y
resultado de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los
términos y condiciones que indique su Coordinador;

XXV. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccidn y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar;

XXVI. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XXVII. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Para el mas eficiente desempefio de las atribuciones de la Direccidn, ésta contara con los Departamentos y
Coordinaciones cuyas funciones se encuentren en el Reglamento y su Manual de Organizacion.

Articulo 246.- Son atribuciones de la Direccién de Cultura:

I. Realizar los proyectos, programas y mecanismos, que impulsen y fomenten el desarrollo de las actividades
culturales y artisticas que se desarrollen en el Municipio de San Pedro Tlaguepaque;

Il. Incentivar la realizacién de talleres comunitarios de iniciacion al arte y la cultura en centros educativos y
centros culturales barriales;

Ill. Cuidar el desarrollo y la aplicacion de los lineamientos en todas las areas que comprenda dicha Direccion,
asi como la supervision de las actividades culturales desarrolladas en el Municipio;

IV. Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades, tanto a nivel nacional como internacional,
promoviendo los valores culturales del Municipio;

V. Promocionar la lectura y el desarrollo del pensamiento creativo, con los nifios y jovenes como actores
principales, en asociacion con el sistema educativo y fundaciones especializadas;

VI. Impulsar al talento de la comunidad a través de programas especiales para fortalecer la identidad, el
orgullo y sentido de pertenencia;
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VII. Identificar los talentos locales y promover su expresion en el espacio local con el acompafiamiento de
gestores culturales provenientes de la comunidad artistica de la ciudad;

VIII. Estimular las inversiones publico-privadas para la creacién de Centros Culturales Independientes;

IX. Buscar los mecanismos para la realizacion de las actividades de informacion sobre los aspectos culturales
vinculados a los hechos, eventos y procesos de la ciudad;

X. Formular y ejecutar actividades para el didlogo e intercambio distrital, regional, nacional e internacional de
las practicas y procesos académicos y de generacidon de conocimiento social sobre los temas de su
competencia;

Xl. Crear un fondo con aportaciones publicas y privadas para el apoyo a iniciativas de lanzamiento de nuevos
talentos y sus expresiones creativas en circuitos internacionales asi como para coadyuvar en la seguridad
social y subsidios de artistas en activo y retiro;

XIl. Promover el uso de bienes publicos y fincas de valor patrimonial a cargo de creadores y productores
locales, para el impulso de las artes y la cultura, en coordinacion con las dependencias competentes;

XIll. Formular y ejecutar los talleres artisticos que se desarrollen en instalaciones del Municipio, asi como en
las diversas comunidades que tengan un espacio para la realizacion de diversos talleres;

XIV. Llevar a cabo concursos y festivales culturales por si misma o en colaboracién con las autoridades de los
tres érdenes de gobierno;

XV. Proponer al Ayuntamiento en coordinacion con las dependencias competentes, los términos de las
convocatorias para la presentacion de candidatos a recibir los premios y/o condecoraciones que determine el
Ayuntamiento y llevar a cabo su publicacion;

XVI. Remitir al Ayuntamiento en coordinacién con las dependencias competentes, los expedientes
correspondientes a los candidatos propuestos para recibir los premios y/o condecoraciones que determine el
Ayuntamiento;

XVII. Coordinar las actividades de las agrupaciones artisticas y culturales del Municipio;
XVIII. Coadyuvar en la preservacion del patrimonio cultural y artistico del Municipio;
XIX. Promover la difusion del patrimonio y tradiciones culturales y artisticas del Municipio;

XX. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades de la Direccién y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo
de ciudad en su arreglo multipolar de descentralizacion;

XXI. Informar a la Coordinacion General de Construccion de Comunidad, los avances de sus actividades, y
resultado de analisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccién en los
términos y condiciones que indique su Coordinador;

XXII. Formular, ejecutar y supervisar las politicas y acciones de gestion administrativa que permitan elevar la
calidad de los servicios que ofrecen la Escuela de Artes y Oficios Angel Carranza, el Museo Municipal del
Premio Nacional de la Ceramica Pantaléon Panduro, del Centro Cultural de Eventos y Exposiciones El Refugio,
las bibliotecas publicas municipales y demas centros culturales barriales que estén al servicio de los
ciudadanos en diversas colonias y delegaciones del municipio estableciendo coordinacién con las instancias
publicas o privadas que puedan coadyuvar en dicha gestion.

XXIIl. Coadyuvar con la Direccidon de Participacion Ciudadana en la creaciéon y puesta en marcha de los
consejos y comités ciudadanos de participacion en los asuntos culturales del municipio.

XXIV. Participar en toda clase de actividades de coordinacion metropolitana en materia de cultura;

XXV. Proporcionar la informacién publica que genere, posea 0 administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XXVI. Las demés previstas en la normatividad aplicable.

Para el mas eficiente desempefio de sus atribuciones, la Direccion cuenta con un Departamento de

Promocion y Difusién Cultural, una Jefatura de Area de Museos, un Departamento de Artes Plasticas, una
Jefatura de Area de Bibliotecas, y la Administracion del Centro Cultural el Refugio.
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Articulo 247.- La Direccion General de Servicios Médicos Municipales, tiene las siguientes atribuciones:

I. Participar en la construccién del modelo metropolitano, con énfasis en la educacién para la salud, la
prevencioén y el autocuidado, con las dependencias competentes;

Il. Planear, dirigir y controlar los programas que se instrumenten en el Municipio en materia de salud, asi como
Su operacion;

Ill. Mejorar la cobertura de servicios de salud para urgencias médicas, atendiéndolas en tiempo, ya sea por
accidente o por enfermedad,;

IV. Promover programas de activacion fisica en lugares publicos, para impulsar estilos de vida sana, y trabajar
en la prevencién de enfermedades de mayor prevalencia y costo social, en coordinacion con las dependencias
competentes;

V. Operar un sistema sanitario de atencion, con vinculacion funcional de todas las instituciones publicas y
privadas del sector salud que actian en el Municipio;

VI. Emprender la reingenieria del sistema de salud, en correspondencia con el nuevo modelo de gestion de la
ciudad multipolar, alineando la estructura y funciones a las nuevas responsabilidades;

VII. Desarrollar los protocolos de intervencion especifica para los padecimientos de alta prevalencia y tipos de
trauma en accidentes;

VIIl. Realizar el saneamiento y preservacion de los entornos habitacionales, escolares y laborales como
condicionantes de la salud de las personas, en coordinacion con las dependencias competentes;

IX. Promover y proponer la celebracion de convenios con las dependencias competentes, para la consecucion
de sus fines;

X. Realizar acuerdos con otras instancias de salud para llevar a cabo trabajos intermunicipales y de
coordinacion interinstitucional, en cuanto sean compatibles y necesarios para lograr un objetivo social;

Xl. Planear, dirigir y controlar los programas que se instrumenten en el Municipio en materia de salud, asi
€COmo su operacion;

XII. Dirigir y controlar la operacion de las dependencias del Ayuntamiento encargadas de la prestacion de los
servicios de salud en el Municipio;

XIll. Autorizar, apoyar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas de ensefianza, educacion
continua y adiestramiento en el servicio médico;

XIV. Informar a la Coordinacién General de Construccion de Comunidad, los avances de sus actividades, y
resultado de andlisis estadisticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccion en los
términos y condiciones que indique su Coordinador;

XV. Proporcionar la informacién publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislacién en la materia; y

XVI. Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 248.- La Direccion General de Servicios Médicos Municipales para el desarrollo de sus funciones y
de conformidad a lo establecido en el Manual de Organizacion tendra las siguientes dependencias:

|. Direccién Administrativa;
1. Direccién de Salud Publicay
1. Direccién Médica.

TITULO OCTAVO
Capitulo Unico
De la Direccion General de Politicas Publicas

Articulo 249.- La Direccion General de Politicas Publicas, tendra por finalidad la formulacion,

presupuestacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas para el Desarrollo Humano Local y
Sustentable de la municipalidad, centradas en los Derechos Humanos, la Igualdad de Género y El Buen Vivir.
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Asimismo, estara encargada de coordinar el Sistema Municipal de Planeacion Democratica y Participativa,
promoviendo la eficaz y efectiva gestion del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
COPLADEMUN, su instalacién formal, funcionamiento y evaluacion de la gestién, garantizando la
participacion equitativa de mujeres y hombres dentro del sistema. Asi como ejecutar las decisiones tomadas
dentro del mismo.

Son atribuciones de la Direccién General de Politicas Publicas, las siguientes:

I. Formular politicas publicas para el Desarrollo Humano Local y Sustentable de la municipalidad, centradas
en los Derechos Humanos y en Igualdad de Género;

Il. Cuidar que en la formulaciéon de politicas, programas, proyectos y acciones del gobierno municipal, los
habitantes del Municipio sean escuchados y participen en la toma de decisiones del Gobierno Municipal; asi
como, en la supervisién de la gestion puablica;

lll. Garantizar la participacién de los habitantes mujeres y hombres en igualdad en las diferentes etapas de
formulacion, presupuestacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas, programas, proyectos y
acciones del gobierno local tendientes al desarrollo humano local y sustentable del Municipio;

IV. Coordinar que las acciones de las Dependencias Municipales de la administracion centralizada,
descentralizada y empresas paramunicipales participen en la implementacion de politicas publicas,
programas, proyectos y acciones con criterios de integralidad, transversalidad y multidisciplinariedad,
respetando y haciendo efectivos los Derechos Humanos y la Igualdad de Género;

V. Propiciar la integralidad de los programas, acciones y politicas Estatales, Federales y Sociedad para el
desarrollo local de la municipalidad;

VI. Coordinar la elaboracién del diagnéstico sobre las diversas situaciones que viven las mujeres y los
hombres que impactan en la calidad de vida, la dignidad humana, el desarrollo humano y de sus libertades en
la municipalidad con un enfoque en la proteccién de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género;

VII. Cuidar que las politicas publicas, los programas y proyectos asi como las acciones de gobierno estén
orientadas al desarrollo local para incidir en la transformacion de la realidad y mejorar las condiciones de vida
de los habitantes del municipio bajo los criterios de politica orientados al Buen Vivir;

VIIl. Elaborar las Agendas Publicas para el Desarrollo Humano Local y Sustentable de cada uno de los
gabinetes de gobierno integrados por las Coordinaciones Generales;

IX. Coadyuvar en el Desarrollo Institucional del Gobierno, la administracion publica municipal centralizada,
descentralizada y empresas paramunicipales para responder a las necesidades de las personas que viven y
transitan en la municipalidad,;

X. Coordinar la operacion, seguimiento, control y evaluacién de las estrategias, lineas de accion, programas y
proyectos que se realicen con recursos publicos y/o privados, ademas de proponer a los Ejecutivos Federal,
Estatal y Municipal, criterios de orientacion de la inversion, gasto y financiamiento para el desarrollo municipal;

XI. Participar en la instrumentacion de los convenios en los que participe el Gobierno Municipal, procurando su
congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo;

XIl. Conducir y aplicar el proceso metodoldgico de planificacion, disefio y elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo PMD y del Programa Operativo Anual POA, previsto en el Reglamento de Planeacion para el
Desarrollo Municipal;

XIll. Organizar los Talleres Comunitarios de planeacion participativa y democratica para la elaboraciéon del
Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales, en los que participen todas las
Dependencias Municipales;

XIV. Establecer los mecanismos de seguimiento, control y evaluaciéon que permitan verificar el cumplimiento
de lo estipulado en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como los avances o retrocesos relacionados a los
programas operativos y demas proyectos especificos y/o estratégicos de las dependencias municipales;

XV. Coordinar la gestion de programas, proyectos y recursos ante las autoridades federales, estatales o
Agencias Internacionales de Desarrollo, para el logro de los objetivos del Plan Municipal, asi como el
cumplimiento de las metas estipuladas en el Sistema de Planeacion Municipal;

XVI. Coadyuvar en la definicion de las responsabilidades y competencias correspondientes de las

dependencias de la Administracién Municipal, asi como de los tiempos en que se llevaran a cabo las obras y
acciones, y los recursos necesarios para realizarlas;
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XVII. Emitir dictamenes de seguimiento y evaluacion sobre el avance de las estrategias, lineas de accion,
programas y proyectos del Plan Municipal de Desarrollo y, con base en esos dictamenes, proponer las
actualizaciones correspondientes;

XVIII. Emitir dictamenes para la conformacion de asociacionismos municipales para el desarrollo de la
municipalidad,;

XIX. Preparar, en coordinacion con el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, el documento que
contenga el Plan Municipal de Desarrollo, y presentarlo al Presidente del Comité, para que éste a su vez, lo
someta a la consideracion y, en su caso, aprobacién del Ayuntamiento;

XX. Elaborar y operar el Sistema Municipal de Indicadores para el Desarrollo

XXI. Proporcionar la informacion publica que genere, posea o administre para su publicacion en el portal de
este Ayuntamiento y en los mismos términos de proporcionar las respuestas a las solicitudes de informacion,
a la Unidad de Trasparencia, lo anterior de acuerdo a la legislaciéon en la materia; y

XXIl. Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 250.- Para el cumplimiento de las obligaciones y facultades anteriormente estipuladas, la Direccién
cuenta de manera enunciativa mas no limitativa, con las siguientes dependencias:

I. Direccién Técnica;
1. Direccién de Planeacion, Programacién
Ill. Direccion de Vinculacion Metropolitana; y
IV. Direccion de Seguimiento y Evaluacion.
Las funciones de cada una de las direcciones estan contenidas en su respectivo manual de organizacion.
TITULO NOVENO
Del Control, Vigilancia y Evaluacion del Gasto Publico
Capitulo |

Disposiciones generales.

Articulo 251.- En materia de control, vigilancia y evaluacion del gasto publico del Ayuntamiento y sus
entidades, son autoridades:

I. El Ayuntamiento.

Il. El Presidente Municipal.

. La Contraloria Ciudadana.

IV. La Direccion Juridica.

Articulo 252.- El Control, la vigilancia y evaluacion del gasto publico debe ser continua y tiene por objetivo:

I. La correcta aplicacion de las cantidades correspondientes a los ingresos o los egresos, con relacion a los
conceptos, programas y partidas respectivas.

Il. El desempefio, eficiencia, eficacia y economia, en el ejercicio del gasto con los indicadores aprobados en
los presupuestos.

Ill. Que de forma continua durante el ejercicio fiscal que corresponda, se corrijan o prevengan las
desviaciones del resultado de la gestion financiera del ayuntamiento y sus entidades.

IV. Los resultados de la gestion, situacion financiera y de operacion.
Articulo 253.- La vigilancia y evaluacion de la cuenta publica comprende cuatro apartados:

I. La cuenta publica de ingresos que consiste en la verificacion de que las leyes de ingresos se aplicaron
conforme a los montos autorizados.

Il. La cuenta publica de egresos que consiste en la determinar el gasto publico y que éste se haya aplicado
conforme el presupuesto de egresos autorizado y las leyes en la materia.
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Ill. Cuenta publica de patrimonio que comprende comprobar las variaciones en su patrimonio.

IV. La cuenta de deuda publica que consiste en verificar los ordenamientos en materia de deuda publica,
administracion publica municipal, asi como la capacidad de endeudamiento; capacidad de pago y
cumplimiento de las obligaciones.

Articulo 254.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

I. Resolver sobre el dictamen del procedimiento administrativo de rendicion de cuentas, que al efecto le
proponga la Contraloria Municipal;

1. Aprobar las cuentas publicas del ayuntamiento para su remision al Congreso del Estado; y

Ill. Las demas que establece este reglamento.

Articulo 255.- Las atribuciones de la Comisién de Hacienda:

I. Proponer al Pleno del Ayuntamiento, los proyectos de dictdmenes de rendicién de cuentas que sustancien la
Contraloria Ciudadana y la Direccion juridica, con el objetivo de determinar los créditos fiscales en contra de los
servidores publicos, durante el afio siguiente al en que se concluya el ejercicio contable objeto de las mismas.

Il. Conocer de los procedimientos de rendicion de cuentas a que se refiere la presente reglamento.

Il. Proponer al Ayuntamiento la aprobacion de las cuentas publicas del Ayuntamiento.

IV. Las demas que se establecen en el presente reglamento.

Articulo 256.- La Contraloria Ciudadana es la autoridad auxiliar del Ayuntamiento, encargada de auditar las

cuentas publicas de las dependencias y de las entidades municipales y hacer del conocimiento del Pleno del
Ayuntamiento, los informes técnicos finales de auditoria.

Capitulo 1l
Del procedimiento de auditoria interna.
Articulo 257.- El procedimiento de auditoria interna del Ayuntamiento, inicia el primero de enero del ejercicio
fiscal vigente para lo cual la Contraloria Ciudadana debe de notificar a la Tesoreria y entidades la apertura de
auditoria. Dicha notificacion deber& adjuntar:

I. El nombre del auditor o auditores que estaran a cargo;

Il. Disposiciones legales aplicables a la cuenta publica, asi como demés ordenamientos de caracter fiscal-
financiero;

Ill. Aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados que al efecto expida el Congreso del
Estado, asi como los reglamentos y manuales municipales; y

IV. Domicilio para recibir todo tipo de comunicaciones.

Articulo 258.- Podra haber auditorias que no correspondan al primero de enero al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal del que se trate, Unicamente cuando se trate de nuevas entidades municipales que hayan sido
constituidos posteriormente, 0 en su caso, que hayan sido desaparecidos, fusionados, extinguidos, escindidos

o creadas temporalmente.

Articulo 259.- La Tesoreria y las entidades publicas municipales deberan de presentar ante la Contraloria
Ciudadana:

I. Las cuentas publicas mensuales durante los quince dias naturales posteriores del mes de que se trate;
Il. Las dos cuentas semestrales durante los quince dias naturales siguientes al semestre del que se trate; y
Ill. La cuenta anual a mas tardar el primero de febrero del afio siguiente al ejercicio de que se trate.

Articulo 260.- La Contraloria debe rendir informe a la Tesoreria y a las entidades sobre el estado que
guarden sus cuentas publicas:

I. El treinta de abril del afio que se audita informando sobre el primer trimestre;

1. El primero de agosto del afio que se audita informando sobre el segundo trimestre y primer semestre;
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Ill. El primero de noviembre del afio que se audita informando sobre el tercer semestre; y

IV. El quince de febrero del afio siguiente del ejercicio de que se trate informando sobre el cuarto trimestre,
segundo semestre y corte anual.

Articulo 261.- Los informes que rinda la Contraloria a la Tesoreria y entidades deberan contener:
I. Tipo de observaciones o salvedades;

Il. La solicitud de los documentos, motivos o fundamentos aclaratorios;

Ill. Consecuencias legales y contables en caso de no aclarar; y

IV. Recomendaciones preventivas y correctivas.

Articulo 262.- En treinta dias del afio posterior del que se trate, la Contraloria debe levantar acta de cierre de
auditoria del ejercicio fiscal que concluye y mediante la cual notificar4 a Tesoreria y a las entidades:

I. Finalizacion del proceso de auditoria; y

Il. La imposibilidad legal de los auditores de continuar la auditoria para ese ejercicio fiscal, sino Unicamente
para el ejercicio fiscal que inicia previa apertura de auditoria.

Articulo 263.- Una vez rendido el cuarto informe trimestral por parte de la Contraloria y habiendo otorgado
diez dias habiles para realizar todo tipo de aclaraciones y apliquen las recomendaciones; se levantara
constancia de ello y debera de iniciar la elaboracion del informe parcial que resulte del examen de la situacion
de las cuentas publicas de las entidades.

Articulo 264.- Una vez elaborado el informe parcial debera remitirse con caracter de notificacién y con copia a
la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal: el contenido del mismo a mas tardar el quince de mayo del
afo siguiente del ejercicio del que se trate, concediendo cinco dias habiles para presentar elementos de
conviccién, fundamentos, motivos y alegatos que permitan aclarar los puntos controvertidos de dicho informe.

Articulo 265.- Recibidas y valoradas las pruebas y argumentos por parte de la entidad auditada, asi como las
observaciones que la Comision de Hacienda haya hecho a la Contraloria Ciudadana respecto al informe
parcial, éste debera elaborar el proyecto final definitivo que resuelva sobre el estado que guardan las cuentas
publicas de la Tesoreria y las entidades.

Articulo 266.- El informe técnico final debera contener el resultado de las revisiones y auditoria de las cuentas
publicas anuales y debe comprender invariablemente las de Ingresos, Egresos, Patrimonio y Deuda Publica,
asi como los documentos e informacion necesaria que soporte la opinién emitida.

El informe final técnico debe de incluir los nombres de los titulares, directores o funcionarios, asi como sus
sustitutos que hayan fungido en los periodos que les correspondieron durante el proceso de revision y
auditoria como responsables del manejo y administracion de la cuenta publica anual, asi como la opinion
técnica de la cuenta publica por cada uno de ellos.

Articulo 267.- Las cuentas publicas que a sugerencia de la Contraloria deben fincar créditos fiscales en
contra de servidores publicos conforme las leyes en la materia, deberan remitirse a la Direccion Juridica, a
efecto de que a través de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, someta ante el Pleno del
Ayuntamiento, el proyecto de dictamen que finca créditos fiscales en contra de los servidores publicos que
resulten deudores fiscales ante el erario publico, conforme los resultados del informe técnico final, la presente
reglamento y demés ordenamientos en la materia.

Articulo 268.- Los dictamenes fincan créditos fiscales, son exigibles a partir del dia siguiente de su
notificacion a los deudores fiscales.

Las responsabilidades civiles o penales se extinguen conforme los ordenamientos en la materia.

Articulo 269.- Cualquier inconformidad respecto a los dictimenes que resuelvan sobre el inicio de
procedimientos administrativos disciplinarios o de rendicion de cuentas, sélo podran impugnarse a través del
juicio de amparo o el juicio de nulidad, en los términos de los ordenamientos aplicables a cada procedimiento
jurisdiccional.

Articulo 270.- Los créditos fiscales en contra de los servidores publicos del Ayuntamiento o sus entidades

prescriben en todos sus efectos en un lapso de cinco afos a partir de la notificacién del informe técnico final
gue notifico a los deudores fiscales y en los términos de la legislacién vigente en la materia.
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Capitulo 1l
De las Visitas de inspeccion.

Articulo 271.- La Contraloria para el cumplimiento de sus atribuciones, esta facultada para realizar visitas de
inspeccion, las cuales pueden ser notificadas con anticipacién. Sin embargo, las inspecciones deberan
sujetarse a las siguientes reglas:

I. Deberan ser ordenadas por escrito por el Presidente Municipal y dicha orden debera contener;

Il. El nombre del servidor publico al que se audita; denominacién o razon social de la dependencia a la que
esta adscrito y su domicilio;

Ill. El nombre de los auditores que realizan la inspeccion, los cuales pueden ser sustituidos o designar un
mayor nimero con notificacion que se haga a la dependencia o entidad que se trate;

IV. Descripcién de las areas, rubros, documentos u operaciones de la revision;
V. Periodo que durard la revision;
VI. Al iniciarse la visita de inspeccion se debe de entregar la orden al titular de la dependencia o entidad;

VII. En caso de no encontrarse el titular de la dependencia a visitar, los auditores deberan levantar acta
circunstanciada y dejar citatorio sefialando dia y hora a la que habran de regresar los auditores;

VIIl. En caso de encontrarse el titular de la dependencia y entenderse con el mismo, éste sefalara a la
persona responsable con quien habrd de entenderse la diligencia, ya sea por asi contemplarlo sus
reglamentos interiores, 0 en su ausencia, por ser la persona encargada de la custodia y resguardo de los
documentos o bienes a revisar; y

IX. Si el titular de la dependencia no se encuentra el dia y hora sefialada en el citatorio, los auditores
procederan a iniciar la visita, entendiéndose con la persona que se encuentre en el lugar.

Articulo 272.- Al dar inicio a la visita de inspeccion, los auditores deben de identificarse con la persona con
quien se entienda la diligencia, requiriéndole designe a dos testigos; si estos no son designados o los
designados no aceptan desempefiarse como tales, los auditores lo haran constar en el acta circunstanciada
gue al efecto se levante al inicio de la inspeccién. Asimismo, solicitaran con la persona con quien se entienda
la diligencia a que sefiale nuevos testigos, y al no haber mas personas que designar o las que se han
sefialado no quisieran actuar como testigos, los auditores podran designar o sefialar a quienes deben
atestiguar el desarrollo de la inspeccién.

La no aceptacion de las personas sefialadas como testigos, no invalida la diligencia a realizarse.

Articulo 273.- En caso de ser necesario el traslado de los auditores a otro lugar distinto a la dependencia a
auditarse, en virtud que parte de la informacion requerida en la orden de visita se encuentra en otras oficinas,
se hara constar tal hecho en la acta circunstanciada que se levanta, sin necesidad de una nueva orden del
Sindico para dirigirse al lugar sefialado y continuar con la inspeccién.

Articulo 274.- Las opiniones que realicen los auditores a consulta de servidores publicos y demas personal de
la dependencia o entidad auditada, no constituyen resoluciones que otorguen derechos a las visitadas, pero
los hechos asentados en las actas por los auditores haran prueba de su existencia.

Articulo 275.- Las dependencias municipales y entidades, asi como sus servidores publicos estan obligadas a
permitir la practica de visitas de inspeccion necesarias para la revision y auditoria de las cuentas publicas.

Articulo 276.- Durante el desarrollo de una visita los auditores para asegurar los libros, registros, sistemas de
contabilidad, documentos comprobatorios y aclaratorios de las operaciones, correspondencia o bienes, podran
indistintamente, sellar o colocar marcas en dichos documentos, bienes o inmuebles, archiveros u oficinas
donde se encuentren, asi como dejarlos en calidad de depdsito al titular de la entidad o con quien se entienda
la diligencia, previa formulacién de inventario.

En caso de que uno o varios documentos que se encuentre en los muebles, archiveros u oficinas que hayan
sido sellados, sean necesarios para el personal de la dependencia para realizar sus actividades, se les
permitira extraerlos ante la presencia de los auditores, quienes sacaran copias de los mismos.

Articulo 277.- Si la persona con quien se entiende la diligencia o titular de las dependencias o entidades, asi
como cualquier servidor publico responsable de la conservacion y custodia de los documentos, se niega a
proporcionar la informacién o documentacion solicitada por los auditores que realizan una visita de inspeccion,
0 no se permite la revision de libros, documentos comprobatorios o aclaratorios del ingreso y gasto publico, o
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la practica de visitas de inspeccion, la Contraloria Ciudadana hara del conocimiento a la Direccion Juridica
para que ésta inicie el procedimiento de rendicién de cuentas al que esta reglamento.

Articulo 278.- Las dependencias del Ayuntamiento, asi como sus entidades, mantendran en sus oficinas los
documentos que les son propios y entregar los que les sean solicitados a través de la notificacion de la visita
de inspeccién, a disposicion de los auditores desde el momento de la iniciacion de la visita.

Articulo 279.- Los servidores publicos municipales estan obligadas a proporcionar al personal de la
Contraloria Ciudadana, los actos, convenios y contratos de los que resulten derechos y/u obligaciones

directas o contingentes que tengan efecto sobre el ejercicio de sus presupuestos o de sus patrimonios.

Capitulo IV
De las obligaciones y derechos de los servidores publicos que manejen fondos publicos.

Articulo 280.- Son obligaciones de los servidores publicos que manejen fondos del erario:

I. Observar los ordenamientos en la materia, los manuales y reglamentos que expida el Congreso del Estado,
el Ayuntamiento, asi como los principios generales de contabilidad generalmente aceptados que al efecto
determine la Auditoria Superior del Estado, y en ausencia de éstos, los que autorice la Contraloria Ciudadana
Yy, en su caso el Ayuntamiento;

Il. Conservar y custodiar los documentos contables y soportes de las cuentas publicas que manejen;

IIl. Entregar la documentacion que le requiera la Contraloria;

IV. Adecuar sus procedimientos de contabilidad conforme las medidas preventivas y correctivas que la
Contraloria le sefialé a través de los informes trimestrales; y

V. Tener al dia sus estados contables.
Articulo 281.- Son derechos de los servidores publicos que manejen fondos del erario:

I. Que sean auditados durante y simultdneamente al ejercicio fiscal que se encuentre en vigor en los términos
y formas previstos en este reglamento;

Il. Tener conocimiento puntal, fundado y motivado de las observaciones;

IIl. Contar en tiempo y forma con los informes trimestrales a que se refiere el Articulo 302 de este reglamento;
y

IV. A recibir asesoria técnica por parte de la Contraloria para efectos de revision, auditoria y cuenta publica.

Capitulo V
De las Responsabilidades en Rendicién de Cuentas.

Articulo 282.- Los servidores publicos del Ayuntamiento y sus entidades son responsables por los actos u
omisiones en que incurran con motivo de sus funciones de acuerdo al presente reglamento y en materia de
revision, auditoria y cuenta publica.

Articulo 283.- Las responsabilidades de rendicion de cuentas son imputables a los servidores publicos:

I. Del Ayuntamiento y sus entidades por la aplicaciéon indebida de las partidas presupuestales, falta de
documentos comprobatorios y aclaratorios de ingresos y egresos;

Il. Que no entreguen sus cuentas publicas mensuales, semestrales y corte anual conforme lo establecido por
este reglamento;

Ill. Que no remitan o no proporcionen a la Contraloria Municipal, los documentos o informacién aclaratoria
requerida;

IV. Que impidan la realizacion de las visitas de inspeccion a que se refiere este reglamento; y

V. Que no hagan entrega y recepcion a las administraciones entrantes sobre las cuentas publicas y del estado
que guarda la administracion publica.

Articulo 284.- Las responsabilidades en la rendicion de cuentas son imputables a los servidores publicos de
la Contraloria:
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I. Por no formular las observaciones sobre las irregularidades que encuentren en la revisiéon o auditoria de la
cuenta publica;

Il. Cuando se revele a otros servidores publicos sujetos de revisién y auditoria, informacién o hechos
relevantes, datos o circunstancias de que tengan conocimiento en el desempefio de su trabajo;

Ill. Por notoria negligencia;

IV. Que en su actuacion se les compruebe hechos, actos u omisiones que pongan en duda la autonomia y
profesionalizacién de la Contraloria Municipal; y

V. Procedimiento de rendicién de cuentas.

Articulo 285.- Corresponde a la Direccién Juridica, previa solicitud de la Contraloria Ciudadana, llevar a cabo
el procedimiento administrativo de rendicion de cuentas a que se refiere este reglamento.

Articulo 286.- Una vez enviada la solicitud a la Direccion Juridica para iniciar el procedimiento administrativo
de rendicion de cuentas en contra de los servidores publicos a que se refiere el presente capitulo, se hara del
conocimiento del Pleno del Ayuntamiento; calificara si la causa atribuida corresponde a las previstas por esta
reglamento y dictaminara, a través de la Comision de Hacienda Municipal, en un plazo de cinco dias hébiles si
la solicitud merece atenderse.

En caso de que el Pleno del Ayuntamiento apruebe la sustanciacion del tramite, el Presidente Municipal
notificara a través de la Direccion Juridica, a la Contraloria y al o a los servidores publicos objeto de revision.

Articulo 287.- La Direccién Juridica, actia como parte instructora del Ayuntamiento, quien sustanciara la
causa, recibiendo informacion, tomando acuerdo de las declaraciones y practicando los reconocimientos y

demaés diligencias que considere conducentes para el esclarecimiento de la verdad.

Articulo 288.- El periodo de ofrecimiento de pruebas serd de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al en que sean notificados los servidores publicos sujetos al presente procedimientos.

Durante este periodo, la Contraloria como parte acusadora, y los servidores publicos podran presentar todas
las pruebas, con excepcioén de la confesional y las que fueren contra derecho o contra la moral.

Articulo 289.- Transcurrido el término mencionado en el Articulo, y dentro de los quince dias siguientes, se
sefialara dia y hora para la celebracion de una audiencia, en la que se desahogaran las pruebas ofrecidas y
se expresaran los alegatos, citdndose a los representantes de la Contraloria y a los servidores publicos.

Concluida la audiencia, se dard por cerrada el periodo de instrucciéon y se llamara a las partes para estar
presente en la sesion que la Comisién de Hacienda Municipal, presenten dictamen ante el Pleno en sesion

extraordinaria, proponiendo el sentido de la resolucién que deba adoptar el Ayuntamiento, segun el caso.

La Comision de Hacienda, al proponer al Pleno del Ayuntamiento, debe abstenerse de participar en la
votacion del dictamen que se presenta.

Articulo 290.- Las sanciones para la rendicién de cuentas son las mismas que prevé el capitulo de sanciones

administrativas del presente reglamento.

TITULO DECIMO
De los Servicios Publicos Municipales
Capitulo |
Modalidades de prestacion de los servicios publicos municipales
Articulo 291.- Son servicios publicos municipales los siguientes:
I. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;
II. Alumbrado publico;
Ill. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos;
IV. Mercados y centrales de abastos;

V. Rastros y servicios complementarios;

VI. Estacionamientos municipales;
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VII. Panteones;

VIII. Calles, parques y jardines y su equipamiento;

IX. Seguridad publica, policia preventiva municipal y transito;

X. Centros deportivos municipales;

XIl. Centros culturales municipales; y

XlI. Proteccion Civil, Bomberos y urgencias médicas.

Estos servicios se administran y se prestan conforme los reglamentos municipales respectivos.

Articulo 292.- El Ayuntamiento puede solicitar al Gobierno del Estado la celebracién de convenios, para que
éste, de manera directa 0 a través del organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de la
ejecucion y operacion de obras y la prestacion de servicios publicos.

Los convenios a que se refiere el parrafo anterior deben reunir los siguientes requisitos:

I. Incluir la fecha y trascripcion de los puntos resolutivos del acuerdo del Ayuntamiento que determinen la
conveniencia de llevar a cabo la coordinacion con el Estado y la determinacion precisa del servicio publico de
que se trate;

Il. Sefialar la descripcion pormenorizada del servicio o servicios publicos sujetos a coordinacion;

Ill. Comprender la elaboracion de un programa de capacitacion para el personal municipal que atienda la
operacion de los servicios publicos en administracion para que, cuando las condiciones lo permitan, se
reasuma la operacion del servicio publico por los municipios en condiciones satisfactorias;

IV. Incluir en el acuerdo respectivo, la mencién del costo de la obra, la incorporacion de los anexos en que se
contenga la documentacion relativa, tales como planos, proyectos, especificaciones técnicas, la determinacion
de los recursos econdmicos que se dispongan para esa finalidad, o el monto de las aportaciones que se
pacten, el plazo de ejecucion, el sistema para llevar a cabo la obra, ya sea por concurso, ejecucion directa por
el Estado o a través de un tercero, y la enumeracion de los casos de suspensién y conclusion anticipada del
convenio en cuestidn, en los casos de convenios para la ejecucién o administracion de obras que lleve a cabo
el Estado, o el Estado con el municipio; y

V. Establecer la duracion del convenio.

Articulo 293.- En el caso de que los servicios publicos se presten coordinadamente por el Estado y el
municipio, el convenio de coordinacion debe contener ademas:

I. Los hechos o acciones que corresponda prestar al Estado, y las correlativas al Ayuntamiento;
Il. Los deberes y obligaciones del Estado y del municipio;

Ill. Las bases econdmicas en su prestacion;

IV. Las bases laborales de los servidores publicos; y

V. Las formas de terminacion y suspension.

Articulo 294.- El municipio, previo acuerdo del Ayuntamiento, puede coordinarse para la mas eficaz
prestacion de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les correspondan.

Los citados convenios deben cumplir los requisitos que sefiala el Articulo anterior.

Articulo 295.- El Ayuntamiento puede solicitar al Congreso del Estado, por estar en imposibilidad para ejercer
0 prestar los servicios publicos, para que el Gobierno del Estado asuma una funcién o un servicio publico
municipal. Para tal efecto, el Ayuntamiento de be de anexar en su solicitud:

I. Acuerdo del Ayuntamiento, aprobado por mayoria calificada de sus integrantes; y

Il. Documento que demuestre haber solicitado al Gobierno del Estado que se hiciera cargo, por via de

convenio, de una funcién o servicio publico municipal, y éste no hubiera contestado en el plazo de 45 dias o lo
hubiera negado expresamente.
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Capitulo 11
De la concesioén de bienes y servicios publicos municipales

Articulo 296.- Los bienes y servicios publicos municipales, con excepcion de los servicios de seguridad
publica y policia preventiva municipal, bienes inmuebles con valor histérico y cultural, previa autorizacion del
Ayuntamiento, pueden ser materia de concesion a particulares, sujetandose a lo establecido por la Ley, este
reglamento, las clausulas del contrato de concesién y demas leyes aplicables.

Articulo 297.- Para la concesion de bienes y servicios publicos municipales, cuando el Ayuntamiento no los
concesiona a personas juridicas con funciones de representacion ciudadana y vecinal, debe emitir una
convocatoria suscrita por el Presidente Municipal, El Sindico y el funcionario encargado de la Secretaria del
Ayuntamiento, que debe publicarse en la Gaceta Municipal, ademas de la publicidad que el Ayuntamiento
considere conveniente.

Articulo 298.- La convocatoria debe contener:

I. La referencia del acuerdo del Ayuntamiento mediante el cual se aprueba concesionar algin servicio publico;
Il. Descripcion del bien o servicio a concesionar;

Ill. La autoridad municipal ante quien debe presentarse la propuesta;

IV. La fecha limite para la presentacién de la solicitud; y

V. Los requisitos que deben cubrir los interesados en la concesion.

Articulo 299.- El Ayuntamiento debe proporcionar a los interesados en obtener la concesion, la informacion
necesaria para que tengan conocimiento completo de las caracteristicas, objetivos y demas circunstancias de
la concesion.

Articulo 300.- Los contratos de concesion se deben sujetar a las siguientes bases y disposiciones:

I. Determinar con precision el bien o servicio materia de la concesion y los bienes que se afecten a la
prestacion del servicio por el concesionario.

Il. Sefalar las medidas que deba tomar el concesionario para asegurar el buen funcionamiento y continuidad
del servicio, asi como las sanciones que le seran impuestas, en el caso de incumplimiento.

Ill. Determinar el régimen especial al que deba someterse la concesion y el concesionario, fijando el término
de la duracién de la concesion, las causas de caducidad o pérdida anticipada de la misma, la forma de vigilar

el Ayuntamiento, la prestacion del servicio, y el pago de los impuestos y prestaciones que se causen.

IV. El titular de la concesion puede solicitar antes de su vencimiento, la prérroga correspondiente respecto de
la cual tendra preferencia sobre cualquier otro solicitante.

V. Fijar las condiciones bajo las cuales los usuarios pueden utilizar los bienes y servicios.

VI. Determinar las tarifas, forma de modificarlas y las contraprestaciones que deba cubrir el beneficiario;

VII. Establecer, en su caso, cuando se ha de solicitar la expropiacion por causa de utilidad puablica, o de
imponer restricciones a la propiedad privada, en los términos de la Constitucion Politica del Estado y de la ley

de la materia.

VIII. Determinar la fianza o garantia que deba otorgar el concesionario, para responder de la eficaz prestacion
del servicio publico.

Articulo 301.- En el contrato-concesion, se deben tener por puestas aunque no se expresen, las clausulas
siguientes:

I. La facultad del Ayuntamiento de modificar en todo tiempo, la organizacién, modo o condiciones de la
prestacion del servicio publico.

Il. La de inspeccionar la ejecucion de las obras y la explotacion del servicio.

Ill. La de que todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera el concesionario para la prestacion del
servicio publico, se consideraran destinados exclusivamente a los fines del mismo.

IV. El derecho del Ayuntamiento, como acreedor singularmente privilegiado, sobre todos los bienes muebles e
inmuebles destinados a la prestacién del servicio publico.
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V. La obligacién del concesionario de prestar el servicio publico de manera uniforme, regular o continua.

VI. La de reemplazar todos los bienes necesarios para la prestacion del servicio publico, o de ejecutar todas
las obras de reparacion, conservacion y reconstruccion, para la regularidad y continuidad del servicio.

VII. La de que el ejercicio de los derechos de los acreedores del concesionario, aun en el caso de quiebra, no
podré traer como consecuencia la suspension o interrupcion del servicio publico.

VIII. La de prestar el servicio publico a toda persona que lo solicite, conforme a la naturaleza del servicio de
que se trate, y de acuerdo con los precios o tarifas aprobadas.

IX. La obligacion del concesionario de someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los contratos de crédito,
prenda, hipoteca, emision de obligaciones, bonos, o cualquiera otra, para el financiamiento de la empresa.

X. La prohibicion de enajenar o traspasar la concesion, o los derechos de ella derivados, o de los bienes
empleados en la explotacion, sin previo permiso y por escrito del Ayuntamiento.

Articulo 302.- Las concesiones sobre bienes o servicios publicos municipales no pueden ser objeto en todo o
en parte, de subconcesién, arrendamiento, comodato, gravamen o cualquier acto o contrato por virtud del
cual, una persona distinta al concesionario goce de los derechos derivados de tales concesiones.

Articulo 303.- Los derechos y obligaciones derivados de la concesion, sélo pueden cederse con la
autorizacion previa y expresa del Ayuntamiento, mediante el voto de la mayoria calificada de sus integrantes,
y exigiendo al concesionario que retina los mismos requisitos y condiciones que se tuvieron en cuenta para el

otorgamiento de la concesion respectiva.

Articulo 304.- Las concesiones de bienes y servicios publicos municipales se extinguen por cualquiera de las
siguientes causas:

I. Vencimiento del término.

Il. Renuncia del concesionario.

IIl. Desaparicion del bien objeto de la concesion.

IV. Nulidad, revocacion y caducidad.

V. Declaratoria de rescate.

VI. Cualquier otra prevista en las leyes, ordenamientos municipales o en las propias concesiones.
Articulo 305.- El Ayuntamiento puede revocar las concesiones municipales cuando:

I. Se constate que el servicio publico se preste en forma distinta a los términos de la concesion.

Il. No se cumpla con las obligaciones que deriven de la concesién o se preste irregularmente el servicio
publico concesionado.

Ill. Se constate que el concesionario no conserva los bienes e instalaciones en buen estado de operacion, o
cuando estos sufran deterioro por la negligencia imputable a aquél, con perjuicio para la prestacion eficaz del

servicio.

IV. El concesionario deje de contar con los elementos materiales o técnicos para la prestacién del servicio
publico.

V. En general, por cualquier contravencion a las leyes y ordenamientos municipales aplicables.
Articulo 306.- Las concesiones caducan:

I. Cuando no se inicie la prestacion del servicio publico dentro del plazo sefialado en la concesién.
Il. Cuando concluya el término de su vigencia.

Ill. Cuando el concesionario no otorgue en tiempo y forma las garantias que se le fijen para que tenga
vigencia la concesion.
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Articulo 307.- La nulidad, caducidad o revocacion de las concesiones sobre bienes del dominio puablico se
dictan por la autoridad judicial cuando proceda conforme a la ley, reglamentos o disposiciones del contrato de
concesion.

Cuando la nulidad se funde en error, dolo o violencia y no en la violaciéon de la ley, o en la falta de los
supuestos de hecho para el otorgamiento de la concesion, ésta puede ser confirmada por el Ayuntamiento tan
pronto como cesen tales circunstancias. En ningln caso puede anularse una concesién por alguna de las
circunstancias anteriores, después de pasados cinco afios de su otorgamiento.

La nulidad de las concesiones de bienes y servicios publicos municipales opera retroactivamente, pero el
Ayuntamiento puede limitar esta retroactividad cuando a su juicio el concesionario haya procedido de buena
fe.

Articulo 308.- Procede rescatar los bienes y servicios publicos municipales concesionados por causas de
utilidad o interés publico, mediante indemnizacion.

La declaratoria de rescate hecha por el Ayuntamiento, hace que los bienes y servicios publicos materia de la
concesion, asi como los bienes, equipo e instalaciones destinadas directa o indirectamente a los fines de la
concesion, ingresen de pleno derecho al patrimonio del Municipio, desde la fecha de la declaratoria.

Articulo 309.- Puede autorizarse al concesionario a retirar y a disponer de los bienes, equipo e instalaciones
de su propiedad afectos a la concesion, cuando los mismos no son Utiles para el uso, aprovechamiento o
explotacién del bien por parte de su titular, y puedan ser aprovechados por el concesionario, pero en este
caso, su valor real actual se deducira del monto de la indemnizacion.

Articulo 310.- En la declaratoria de rescate se deben establecer las bases generales que sirvan de base para
fijar el monto de la indemnizacion que haya de cubrirse al concesionario. En ningln caso puede tomarse como
base para fijar el monto de indemnizacidn, el valor intrinseco de los bienes concesionados.

Articulo 311.- Si el afectado esta conforme con el monto de la indemnizacion, la cantidad que se sefiale por
este concepto tiene caracter definitivo. Si no esta conforme, el importe de la indemnizacién se determina por
la autoridad judicial a peticion del interesado.

Articulo 312.- El Ayuntamiento debe fijar anualmente, las tarifas o precios de los servicios publicos
municipales concesionados y fijados en la ley de ingresos.

Si para el primero de enero de cada afio, no se ha hecho la publicacién de precios o tarifas, se debe proceder
de la siguiente forma:

I. Si al servicio no se le ha fijado precio o tarifa, continuara proporcionandose la prestacion del mismo, al
precio que se hubiese venido cobrando hasta la publicacion de la lista que los contenga o a la fecha que en la
misma se sefiale.

Il. Si ya han venido operando bajo precio o tarifa, éstos se prorrogaran por el tiempo que duren, sin entrar en
vigor los nuevos.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion Publica del
Municipio de Tlaguepaque y demas disposiciones municipales contrarias al presente ordenamiento.

Articulo Tercero. El Ayuntamiento debe adecuar sus demdas ordenamientos municipales al presente
Reglamente, asi como expedir sus reglamentos interiores y manuales de organizacion que correspondan.

Articulo Cuarto. En tanto el Ayuntamiento, no extinga, fusione o modifique las entidades creadas por decreto
del Congreso del Estado, las entidades deben seguir funcionando de acuerdo con sus leyes o decretos de
creacion.

Articulo Quinto. Se debera publicar en portal de internet del Ayuntamiento, asi como en medios de facil
acceso, la informacién fundamental sobre sus obligaciones, atribuciones apoyos financieros y en especie que
se reciban, labores, actividades de la comisiones edilicias, con base a lo dispuesto en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica de Jalisco y sus municipios y en las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo Sexto. Una vez publicadas las presentes disposiciones, la Secretaria del Ayuntamiento debera
remitir mediante oficio un tanto de ellas al Honorable Congreso del Estado, para los efectos ordenados en la
fraccion VIl del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Pblica Municipal del Estado de Jalisco.
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Articulo Séptimo. Se instruye al Tesorero Municipal y al Oficial Mayor Administrativo para realizar las
modificaciones al presupuesto de egresos del afio 2016 y a su respectiva plantilla de personal, de las areas
propuestas en el presente reglamento, esto a mas tardar en un término de 15 dias habiles.

Articulo Octavo. De conformidad con el presente Reglamento las Direcciones Generales a bajo sefaladas
cambiaran de denominacion, en los siguientes términos:

DENOMINACION ACTUAL NUEVA DENOMINACION

Oficialia Mayor Administrativa Coordinacion General de Administracion e
Innovacion Gubernamental

Direccion General de Desarrollo Social Coordinacion General de Construccion de la
Comunidad

Direccion General de Promocion Econdémica y | Coordinacién General de Desarrollo Econémico y

Turismo Combate a la Desigualdad

Direccion General de Obras Publicas Coordinacion General de Gestion Integral de la
Ciudad

Direccion General de Servicios Publicos Municipales | Coordinacién General de Servicios Publicos
Municipales

Hacienda Municipal Tesorero Municipal

Organo de Control Interno Contraloria Ciudadana
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