REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL CONTRA L/-\S"ADIC\@IONES
EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE#""

TiTULO PRIMERO f
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento se expide cg; fundame%&& en lo dispuesto
por los articulos 3, 4, 21 y 115 de la Constitucién Politica de¢fos Estados Unidos
Mexicanos; 77, 79 y 80 de la Constituciéon Politica delgkstado de Jalisco; el
numeral 130 de la Ley Estatal de Salud del Ea tado des |ISCO las fracciones V,
IX, X'y Xlll del articulo 37, fraccion IV del numeral 38 fraccion Il del articulo 40
y 94 de la Ley del Gobierno y la Admmustracnon P, "ﬁlnca Municipal del Estado de
Jalisco. ;;j £

Articulo 2.- Se crea el Consejo Municipal.gantra las Adicciones en San Pedro

Tlaguepaque, como un Orgamsmaf ; Eubllco Descentralizado de |la

Administracién Publica Municipal, coir;h personalldad juridica y patrimonio propio.

ir,

Articulo 3.- Para efectos del presesit’é reglamento se entendera por:

. Ayuntamiento: EI Ayungfamlento 4 Constitucional de San_Pedro
Tlaquepaque; g '13

[I.  Municipio: ElI Municipio de§ nPedm Tlaquepaque;

Ill.  Consejo: ElI Consejo D?Iumf:lpal Co§tra las Adicciones en San Pedro
Tlaquepaque; o

IV. Director General: EI C rectOr Gener | del Consejo;

V. Secretario Técnico: = Secretario’ Técnlco del Consejo;

VI. Tesorero: El Encarg ; deda Hac;en%da Municipal;

VIl.  Junta de Gobierno: Grgano Maximolde Gobierno del Consejo Municipal
Contra las Adicciones en San Pedro Tlaquepaque;

VIll. Consejeros: Los |ntegrante§Fde!-\I§:3Junta de Gobierno del Consejo
Municipal Contra las Adicciones San Pedro Tlaguepaque, con
derecho a voz y voto; ;

IX. Droga: Es toda sustancia o mezcla de sustancias adictivas que
introducida en el organismo humano uede modificar una 0 mas de sus
funciones;

X. Farmaco: Sustancia Que, admmlst{da interior o exteriormente a un

organismo, sirve para prevenir, curarjo aliviar la enfermedad y corregir o
reparar las secuelas de esta;

Xl. La adicciéon: Es una enfermedad primaria, cronica con factores
geneticos,  psicosociales, que g‘smﬂuencuan su desarrollo vy
manifestaciones. La enfermedad esi‘frecuentemente progresiva y fatal.
Es caracterizada por episodios contmuos o periodicos de descontrol
sobre el uso, uso a pesar de consecuencnas adversas y distorsiones del
pensamiento, mas notablemente negamén y

Xll.  Dependencia: Uso habitual de estdpefacuentes al que drogadicto no se
puede sustraer.

TiTULO SEGUNDO
DEL CONSEJO




Articulo 4.- El objetivo principal del Consejo se fasa en: P4

“=ETARIA 1.

atnbumones

L

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS DEL CONSEJO

Diagnosticar y evaluar el estado q
adicciones en el Municipio; '
Sumar los esfuerzos mstutucuonaleg de los t
con las organizaciones no gubgrnamentdft
prevencion, tratamiento y combateide las a@lcuones y

Articular un sistema interinstituciopal quefincida de manera integral en
la problematica de las adigtioneéS mediante la prevencion,
investigacion, intervencion, contpl sehabilitacién y resocializacién de
las personas involucradas enjesSte problema y que contribuya a
fomentar el bienestar social. g

¥ guarda la ffoblematica de las

€S niveles de Gobierno
es, para la deteccion,

AP mgl.o I
DE LAS ATRIBC|ONES DEL CONSEJO

La consulta, estdlor an' iSfs! discusion y evaluacion de la
problematica de la¥ pendencia en el Municipio, y derivado
de ello, la emisi DR recomendaciones a los 6rganos
municipales corr pond nteS P u!yIa adopcion de medidas tendientes
a la prevencién, eteCCI trol de la adiccion y dependencia al
alcohol, tabaco, farmacos U otros insumos que causan adiccion y
dependencia o 'dafio_a_la ‘salud, buscando la coordinacién del
Gobierno Municipal con-RF T é‘brno Federal a través del Consejo
Nacional contra las Adicciones y con el Gobierno Estatal a través del
Consejo Estatal contra las Adigciones;

Planear y proponer mecanismos de coordinacion con las diferentes
instituciones del sector salud § seguridad publica municipal, asi como
demas entes del sector publicp, privado y social, tendientes a prevenir
y abatir las conductas adictivas en el Municipio;

Promover la ampliacién de @a cobertura y el mejoramiento de la
calidad en la prevencion y§ tratamiento de las adicciones en el
municipio, con atencion prefegente en las zonas de mayor riesgo;
Impulsar la participacion cogunitaria en la formacién de habitos y
estilos de vida saludables, ¢n la prevencion de las adicciones y la
reinserciéon social de los usuarios y en general en todas las acciones
conducentes a la solucién deila problematica del Municipio en materia
de adicciones; :
Colaborar con las autoridades y organismos educativos en las
acciones dirigidas a definir y fortalecer la salud de la persona,
propiciando el desarrollo lntegral del individuo, la familia y la
comunidad,




VL.

VIL.

VIII.

Xl.

Xil.

Xiil.
XIv.

XV.
XVI.
XVIl.

XVII.

XIX.

XXI.

prana de

Fomentar las acciones preventivas, la Jdeteccmn tel
s o diversos

consumidores y su atencién oportuna engentros escola
lugares estratégicos; f &
Realizar labores de difusion sobrg” las normas#y lineamientos
aceptados nacional e internacionalménte para el mafiejo, prevencion y
tratamiento de adicciones, mediante mecanis )05 de promocion y

la sociedad civil en general ,
Colaborar en la formacién de géclirsos humanos para la investigacion,
educacion y prevencion d:d_ s agdicciones y la atencidn, tratamiento y
reinsercion social de los ugtiarioside dichas sustancias;

Administrar sus recurgds humanos, asi como los materiales y

financieros que cog% en.su patrimonio, con sujeciéon al presente

ordenamiento y a lasflemas djspbsiciones legales aplicables;
Concertar conveniagS, corit y' acuerdos de colaboracién con los
organismos de lo ectbre‘é"p pl F social y privado en materia de su
competencia, conga aprob cién ge Ia Junta de Gobierno;
Promover el forta cumlento-me nte la convivencia y el modelaje de
los patrones adi cuados {de coducta de la nifez y juventud del
Municipio, reafirmjando atssu vez. ; |magen positiva y protectora de los
integrantes de la orporaclén poligi i4ca ante la comunidad en general,
Fomentar que los sectores publicos 'y privados brinden apoyo con
recursos econémicos; 1
Mantener y fomentar VifMclilGS 42 coordinacién con los diversos
Consejos y Organismos Fedefales, Estatales y Municipales en
materia de seguridad publica, tprevencion del delito, combate vy
tratamiento de las adicciones;
Realizar y proponer los estudios ¥ acciones necesarias en la materia;
Recibir directamente donativos de los sectores publicos o privados;
Impulsar la participacion cméadana en materia educativa de
prevencion y tratamiento del usoide sustancias adictivas;
Conservar y mejorar sus bienes;§
Sugerir modificaciones a eg ordenamiento para el mejor
funcionamiento del Consejo g travées de la Junta de Gobierno,
mediante propuesta formal por escnto
Ejercitar, por conducto de su Presudente las acciones y defensas que
correspondan; y
Las demas atribuciones que le' sean necesarias para la consecucion
de sus fines. i
CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO




La Junta de Gobierno;
1. Director General; y
. Organo de control y vigilancia.

CAPITULO IV §
DE LA JUNTA DE GOB

Articulo 7.- El 6rgano maximo de Gobierno d¢ =nsejo Municipal Contra las
Adicciones en San Pedro Tlaquepaque es la J

Articulo 10.- La Junta de Goblerrf] se mtegra afpor los siguientes miembros:
l. Un presidente: Que sera el Preswte 'te unicipal o el funcionario que
designe; V
Il Un Secretario Técnico: &l cual sera i Dlrector General del Consejo. .
L. Consejeros integrados gor Iassugﬁle ._tes personas
a. Un Regidor por ca fracc1oh
b. El titular de la Direccién de{?@)o .mcamon Social;
c. Un Tesorero. El cual sera ehkn ja,rgado de la Hacienda Municipal
!

o el funcionario que designe;
d. El Regidor Presidente de la
SECRE

"’n&ilsAOn Edilicia de Salubridad e

Higiene, :
e. El Regidor Presidente de la fComisién Edilicia de Seguridad
, Publica; g
_ARIA f. El Regidor Presidente de la gComision Edilicia de Educacién
publica;

g. El Regidor Presidente de la
Atencion a la Juventud; 8

h. El titular de la Comisaria de |a. Policia Preventiva de San Pedro
Tlaquepaque o su representante;

i. El Director del Sistema DIF de !San Pedro Tlaguepaque;

j- El Director General de Servicios Médicos Municipales;

k. El Director del Instituto Mumelpal de las Mujeres en San Pedro

Tlaguepaque;
I. El Director del Instituto Mumcmal de la Juventud en San Pedro

Tlaquepague; y
m. Dos representantes de centros de tratamiento y rehabilitacién
para usuarios de sustancias adictivas, radicados en el Municipio,

nombrados por la Junta de Gobierno, a peticién del Presidente del
Consegjo.

Comision Edilicia de Deportes y

&




Articulo

Articulo
siguiente:
I

V.

VI

VIL.

VIII.

IX.

Articulo

11.- Todos Ios mlembros del Consejo podrén desngna wremente un

12.- El funcionamiento de la Junta de

El Presidente de la Junta de Gobierno d|r jira las sesiénes del mismo
y tendra voto de calidad en caso defempate esf la votacion de

acuerdos o resoluciones: o

Sesionaran en forma ordinaria por lo meos una#Vez cada tres meses,
de acuerdo a un calendario que sera agrobadd en la primera sesion
ordinaria del afio. Pudiendo ade ;j’éelebrar las sesiones
extraordinarias que se requieran, pre @" convocatoria expresa del
Presidente;

Las sesiones se celebraran con la as t ncia de la mitad mas uno de
sus integrantes en primera convoegtor a 0 con la asistencia de los
presentes en segunda convocatogfa. Sus:resoluciones se tomaran por

mayoria de votos de los presentes; ’
S ey
é' da por los asistentes o al

De cada sesion se formulara uh acta,qu

los acuerdos tomados y que. &’eberé éet? ]

menos por quien la haya le5|d|do y pgr -el!Secretano Técnico de la
Junta de Gobierno, quiefy sera res Ol sable de la formulacién y
custodia de las actas; * oy A5

En ausencia del Presidente de la Junt dg_‘ Gobierno, el Secretario
Técnico, presidira las sesiones, sin tengr%ﬂto deﬂéalldad

En ausencia del Secretario Técnico de Ta-dunts de Gobierno, auxiliara
al Presidente, el titular de la Comisién d%Salubndad e Higiene o en su
defecto, cualquier otro titular de las dlfe,r te ga{mswnes Edilicias;

El Secretario Técnico tendra derecho’a ¢ as'no al voto y auxiliara
al Presidente en la conduccién de las s snones tomando nota de los
acuerdos de la Junta de Gobierno y elabgrara el acta respectiva;

Los Consejeros tendran derecho a vozy voto en las sesiones del
Consejo, con excepcion del tesorero o funpcionario que designe, quien
solo tendra derecho a voz, pero no voto.
Se podra invitar a participar de menera especial por tiempo
determinado o indefinido a alguna p(irfaona o Institucién publica o

nfp enga los pormenores de

privada, que por su conocimiento en la materia pueda colaborar en los
trabajos del Consejo o de sus Comisiopes. La invitacion se hace a
través del Presidente y dichos invitadositendran derecho a voz, pero
no voto.

13.- Lo no previsto en el presente reglanz;ento sobre el funcionamiento

de la Junta de Gobierno, se resolvera mediante acuerdo de la misma.

*y

CAPITULO V
DEL DIRECTOR GENERAL




Articulo 14.- El Director General tiene a su cargo la represen}gcibh 1e?al, asi

mismo todas las facultades necesarias para gestionar aﬁnombre e este
Consejo, cualquier _trdmite _administrativo o juridico <&n__las ’dlversas
dependencias publicas o instituciones privadas que se requiera y gt_Je tengan
como fin darle continuidad a las operaciones necesarias{€ indispengables para
su funcionalidad, asi como de la direccion admlmstratwamel Con§éjo de la cual
sera responsable de la ejecucion de los acuerdos y reg.,blucnong‘@ de la Junta de
Gobierno, siendo la Unica persona remunerada p@? la 4prestacion de sus

servicios dentro del Consejo. El Director General e|ercer.é sus funciones hasta

el término de la administracién. r“f ,;J

Articulo 15.- El Director General, en el ejeréféilo de sus atribuciones y
responsabilidades, se auxiliara de las areas aémmstratnvas que se creen para
el mejor cumplimiento de sus objetivos. if" &

»I
l"!\"" !
\ 1

Articulo 16.- EL Director General, eﬁ el anmbito administrativo, acordara
directamente con el Presidente Munlcfpal y estara a cargo de la ejecucién de
los programas y acciones de Conséjo y de la COOrdmacmn de los programas y
acciones que se realicen conjunté"fhente cen otras dependencias del Gobierno
Municipal. ,,§f ’

F

Articulo 17.- El nombramlenté del DlrectOr QEneral se realizara a propuesta
del Presidente Municipal y sg ‘aprobara- por‘"e'h?\yuntamuento se asignara a una
persona que tenga expenenela de trabajoen La labor social o0 en la lucha contra
las adicciones. i L | o

‘JC il J‘z‘“‘ Y

*

* Articulo 18.- El Director Geheral del COIQSéJO tiehe las siguientes atribuciones y

. responsabilidades. ﬁ

(N Fungir como Secretarlo Técnico deda Junta de Gobierno;

Il Proponer a la Junta de Gobierid. Em ‘¢dlendario de sesiones;

{[R Proponer a la Junta de Gobierno Los asuntos a tratar en las sesiones,
tomando en cuenta las propuestas de los consejeros;

V. En ausencia del Presidente de la Junta de Gobierno, podra presidir
las sesiones y dirigir los debates, mon voz, pero sin voto;
V. Presentar ante la Junta de Goblejrno para su autorizacion los planes y
programas del Consejo; :j
VL. Presentar informes trimestrales fi’anuales a la Junta de Gobierno;
VII. Proponer al Consejo la mtegracuén de grupos de trabajo y técnicos;
VIIL. Instrumentar las actas de cada %esuén llevar su registro y en general,

guardar y conservar los doéumentos que sean suscritos en la
sesiones de la Junta de Gobner}_wo y
IX. Las demas que le confiera el presente reglamento.

3
5

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 19.- EI Organo de Control y Vigilancia del Consejo estara integrado
por un auditor propietario y un suplente que sera designado por el
Ayuntamiento, a propuesta del Presidente de la Junta de Gobierno. Dicha




designacién debera recaer preferentemente en el titular del Organo de Control
Interno o en uno de sus subordinados directos. El Auditer, ejercera sus
funciones hasta que el Ayuntamiento realice nueva y acion.

Articulo 20.- Para el cumplimiento de las funcignes del Audito#f la Junta de
Gobierno estard obligada a proporcionarle op@rtunamente laginformacion y
documentacion que le sea requerida. El Auditgr, sin ser miem#o del Consejo,
asistird a las sesiones ordinarias y extraordingri
vOZz pero sin voto. i

. Vlgllar que los gastos, ._entas.“admmnstracuon de los recursos del
Consejo se encausen 4 ,!, ente para el cumplimiento de sus
objetivos; * - 5

Vigilar el cumplimiegt .
reglamentarias y mlnlstratlvaswgentes y demés aplicables en la
administracion de fos recursos' y ‘en eI funcuonamlento del Consejo

Vigilar el cumplimgiento délasdis

sistema de contrdl y evaluacion dgl Consejo
v Vigilar la instrdmentaciéon y fuhcionamiento de los sistemas de
, programacion yipresupuesto.del, zonsejo;
V. Examinar y evaluar los snsteﬁfa“‘mecanlsmos y procedimientos de
control, b

. .AiVI’.\ Promover y vigilar que el Consej' establezca indicadores basicos de
gestibn en materia de operacion; eficiencia, eficacia, productividad,

financieros y de impacto socialfque permitan medir y evaluar su

desemperio;

Vil. Presentar oportunamente el informe con los resultados de sus
revisiones a la informacién finangiera o procesos administrativos del
Consejo;

VIil. Recomendar al Director Generalj las medidas correctivas que sean

convenientes para el mejoramiento de la organizacién y
funcionamiento administrativo de:Consejo; y

IX. Las demas que le otorguen Ias@ieyes reglamentos y disposiciones
aplicables y aquellas que le sean inherentes al ejercicio de sus
atribuciones. }.\

Al
Articulo 24.- E| informe anual que rinda el Auditor debera contener cuando
menos la siguiente informacion:
. Situacién administrativa y financiera del Consejo;




L. Las aportaciones subsnduos’qd&j

. Integracion de los programas en relacion ccp 465 presup stos y su
situacion;

. Cumplimiento de la normatividad apllc.éble al Consejé politicas
generales y acuerdos de la Junta de Gogerno

V. Cumplimiento de los acuerdos, conven;y Sy contratos s{ﬁscntos por el
Consejo;

V. Contenido y suficiencia del informe gnual presen ago por el Director
General, sefialando en su caso las p@ables omisig nes; y

VI. Formulacién de las recomendacuon?s que s;j‘?ebrocedentes.

Articulo 25.- Las facultades del Auditor 'se dispdhen sin perjuicio de las

facultades del Organo de Control Int:fno & ejercer sus atribuciones
establecidas en el Reglamento del Ayunta en}dfy de la Administraciéon Publica
del Municipio de San Pedro Tlaquepaque. a /

z‘x
El Auditor desempenara su funcién en for a honorifica; si el nombramiento que
haga el Ayuntamiento recae en um servudor publico del municipio, se
considerara su labor como parte de Iqs obligaciones como servidor publico de
éste y no recibira remuneracion adlclégnal a[l]a que percibe del mismo.

DEL PATRIMONIO )ﬁ PRESUPU fs*ro DEL ORGANISMO.

Articulo 26.- El Patrimonio l Orgamsmo sta,ré constituido por:

I Los bienes muebles e mmuebles) ,u,e se le destinen por los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal E /

torguen la Federacién, el Estado

o el Municipio;

j‘lll. Los bienes que adquiera, Por qpnacmn 0 cesiéon de derechos, o

cualquier otro medio de transmisitin'de dominio sobre bienes muebles
o inmuebles; GE:

V. Los rendimientos, recuperacmnes y demas ingresos que le generen
sus inversiones, bienes y operauones ¥

V. En general todos los bienes ¥ derechos que entrafien utilidad

econdémica o sean susceptibles: de estimacién pecuniaria y que
obtenga por cualquier titulo legal. f
h
Articulo 27.- En el Presupuesto de Egresos del Municipio, que anualmente
apruebe el Ayuntamiento, se fijara el n;onto anual que como transferencia
correspondera al Consejo, sin per;uucuo de que le sean asignados recursos
adicionales.

Articulo 28.- La Hacienda Munncnpal!reahzara las ministraciones iguales

ll
mensualmente a la cuenta del Consejo; dentro de los primeros diez dias de
cada mes.

Articulo 29.- La administracion del Consejo estara sujeta a la normatividad y
lineamientos que en materia de contabilidad, presupuesto, gasto y cuenta
publica rijan para el Gobierno Municipal.




Articulo 30.- Los ingresos que obtenga el Consejo se<dest|naran a cubrnr los
gastos de Administracion y supervisiéon en que se mcurran en la consecumén
de sus objetivos. ;{;
Articulo 31.- El Consejo destinard la totalidad de sus bienes exclusuvamente al
cumplimiento de sus objetivos, atribuciones y objagacnones en caso de que el
Consejo dejare de existir, la totalidad de su: &patrlmonlofse integrara a la
Hacienda Municipal de San Pedro Tlaquepaque.i & Vi
Aﬁ

Articulo 32.- Las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles, servicios y
arrendamientos que lleve a cabo el Consejo, se regiran por lo que dispone el
Reglamento de Adquisiciones del Municipio de San Pedro Tlaquepaque.

CAPITULO vm
DEL REGIMEN;LABORAL

4“

Articulo 33.- Las relaciones laborales: éntre ei Consejo y sus trabajadores se
regiran por la Ley Federal del Trabajo Y4 !as demas disposiciones juridicas
aplicables. ) iy

R TR

s

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal. . >
SEGUNDO.- La Junta de Gobierno debera c§nstituirse e instalarse dentro de
los treinta dias naturales siguientes a Ja vigencia de este ordenamiento.
TERCERO.- El Consejo debera expedir su reglamento interno dentro de los
sesenta dias habiles posteriores a la fecha deﬁpublicacién de este acuerdo.

CUARTO.- Por unica vez, el ejercicio del ca?go de Consejeros serd desde la
fecha del nombramiento hasta la conclusnén del periodo constitucional del
Ayuntamiento 2010-2012. (_,.

QUINTO.- Una vez en vigencia el presente reglamento, publiquese para su
mejor difusion en el portal electronico /de Internet del Municipio para
cumplimiento de lo establecido en el artlculo 13 de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco.

Por lo tanto, enviese al H. Congreso del Estado, un tanto del presente
reglamento para que se le dé el debido cumplimiento, conforme al articulo 42
de la ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

Se autoriza al Presidente Municipal y aI Secretario del Ayuntamiento para que
firmen los documentos necesarios a fin de cumplimentar el presente acuerdo.
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SEXTO.- Se realice los ajustes en el presupuesto de egresos¢ vigente para el
Municipio, asi como en la plantilia de personal, a efecto de cmbrlr los cambios

planteados en la estructura.

TERCERO.- PUBLIQUESE EL PRESENTE REGLAMENTO EN LA GACETA
MUNICIPAL, A EFECTO DE SU DEBIDA PRQMULGACiON

P
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El suscrito LIC. SALVADOR RUIZ AYALA, Secretario del Concejo Municipal de San
Pedro Tlaquepaque, Jalisco, en ejercicio de mis funciones y con fundamento en el articulo
63 de la Ley del Gobierno y de la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco;
hago Constar y

CERTIFICO
Que las presentes copias fotostaticas, son copias fiel de su original en 10 (diez) fojas
atiles, por una sola cara, que tuve a la vista para hacer el cotejo correspondiente, que se
encuentran en los archivos del CONSEJO MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES del
Municipio de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco. -

ATENTAMENTE: U)I/
i

SAN PEDRO TLAQUEPAQUE; JALISCO. A 23 DF N’QV M;%RE DE 2021

L/f*.' L4

¢

LIC. SALVADOR RUIZ AYA RCRETANA
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

SRA/RIRG




