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REGLAMENTO DEL CONSEJ‘ MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES
EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

TITULO PRIMERO
DlSPOSlCIONES G ;NERALES

Articulo 1.- El presente reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 3, 4, 21y 1’15 de la Consti ;"'c:lon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77, 79 y 80 daala Constitucign Politica del Estado de Jalisco; el
numeral 130 de la Ley Estai;al de Salud q@ Estado de Jalisco; las fracciones V,
IX, X y Xl del articulo 37, ffacmon \Y de,gf‘numeral 38, fraccion Il del articulo 40
y 94 de la Ley del Gobierno y la Adminisgracion Publica Municipal del Estado de

Jalisco. w’ y
. i‘ 3‘1 "
Articulo 2.- Se crea el COHS%JO Municipal contra las Adicciones en ~ San Pedro

Vi

Tlaguepaque, como un i
Administracién Publica M
{Articulo modificado en Sesit

ismo  Publico.  Descentralizado de la
C k‘{isaaghdad juridica'y patrimonio propio.

Articulo 3.- Para efectos d(—ﬁ 5 "%@"é%nto se entendera por:

I.  Ayuntamiento: '1% L amale\:ti’t% Gonstttumonal de San_ Pedro
Tlaquepaque;

[I.  Municipio: El Municipio g€
Ill.  Consejo: El Consejo
Tlaquepaque; try

IV. Director General: El ¢
V. Secretario Técnico:, I Secie
VI. Tesorero: El Encarge
VIl.  Junta de Gobierng: C
Contra las Adicoio :
VIl Consejeros: Lo

tco Tlaquepaque
al lﬂ tra las Adicciones en San Pedro

na Municipal;
yMaximo de Gobierno del Consejo Municipal
'L."‘ edro Tlaquepaque;

mezcla de sustancias adictivas que
;‘j:__. puede modificar una o mas de sus

IX. Droga: Es t'a sustancia
introducida enf
funciones; §# _
X. Farmaco sttancra Que, adm:strada mterlor 0 exteriormente a un

Xl. La adi Es una enferme‘d primaria, crénica con factores
ot “', influencian  su desarrollo y

cterizada por episodios co"muos o periodicos de descontrol
sobrejel uso, uso a pesar de consecliencias adversas y distorsiones del
pensamiento, mas notablemente negagion; y

Xll.  Dependencia: Uso habitual de estupe%%mentes al que drogadicto no se
puede sustraer. *r%;»

{Articulo modificado en Sesion de Ayuntamiento de 2&) de diciembre de 2012)
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TITUL;S SEGUN o
DEL CONSEJO?

QAPITULO | @
DE LOS os.#E*rlvos DEL{CONSEJO

'-!

Articulo 4.- El objetivo principal d | Consejo se‘basa en;

Diagnosticar y evaluar gl estado que guarda la problematlca de las
adicciones en el Municip 3O, /-,5
Sumar los esfuerzos |n_t|tu0|onales§;de los tres niveles de Gobierno
con las organizacioneg no gubgfnamentales, para la deteccion,
prevencion, tratamlentogy combatey"e las adicciones; y
Articular un sistema mte‘gmstltumon' | que incida de manera integral en
la problematica de 'J‘@s adigeiones mediante la prevencion,
investigacion, mtervencmgp contn:: |, rehabilitacion y resocializacion de
las personas mvolucraeéfas erLerste problema y que contribuya a
fomentar el bienestar sog¢jal
%

cA

DE LAS ATRIBU ,

m\\p«rtlculo 5.- El funcionamiento || Gorl jE] se basa en las siguientes

\\ “@ tribuciones: o~
P La consulta, estudio,

bierno de

Y EPAQU E
CRETARIA
HATAMIENTO

Q- discUsion vy evaluacién de la
problematica de Ia adlcc n 5 pendla en el Municipio, y derivado
pinie eq:y retomendaciones a los 6rganos

ent.éanla % opcion de medidas tendientes

a la prevencion, dete\-ié’rﬁ,g' adiccion y dependencia al
alcohol, tabaco, farm@acos au. p | Ds gue causan adiccion vy

0 .a f. IdiRbliscando la coordinacion del
Gobierno Municipalgicott oh: el Gapite fiederal a través del Consejo
Nacional contra la 'd|c<:|ones\@; con el Gobierno Estatal a través del

Planear y propo 'r mecanlsmo' de coordinacién con las diferentes
instituciones de! sector salud y Sguridad pUblica municipal asi como

Impulsar Ia p rhcnpamon comumt
estilos de vida saludables, en la pg
reinsercion sgcial de los usuarios yi: '_n general en todas las acciones
conducentes a la solucién de la problematica del Municipio en materia
de adicciones; %ﬁ,
Colaborar con las autoridades y %@rganismos educativos en las
acciones dirigidas a definir y forta%écer la salud de la persona,
propiciando el desarrollo integral dgl individuo, la familia y la
comunidad,;
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VL.

VII.

VIII.

1X.

XXI.

Fomentar las acciones pfeéventivas, la deteccion temprana de
consumidores y su atenmon oportﬁga en centros escolares o diversos
lugares estratégicos; i g

Realizar labores de difusion sobe las normas y lineamientos
aceptados nacional e m§;ernac10nalme* te para el manejo, prevencion y
tratamiento de adlccmﬁes mediantel mecanismos de promocion y
educacion para la salu%que deberan “ger efectivos en la limitacion del
problema en el ambtt( municipal, grientando al no consumo de
sustancias adictivas y@:hfundmndo ggatlcas de informacion para la
comunidad sobre tema '_‘ reventivos para el tratamiento del usuario;
Promover la reinsercionisocial de los @isuarios, con la participacion de
instituciones y organizagiones educativas, patronales, sindicales y de
la sociedad civil en gene
Colaborar en la formacion  de recursgs humanos para la investigacion,
educacion y prevencion de las adicclones y la atencion, tratamiento y
reinsercion social de los uguarios del dichas sustancias;

Administrar sus recursos ‘, humans asi como los materiales y
financieros que conformerk su pa1mon|0 con sujecion al presente
ordenamiento y a las dema dISpO 010 es legales aplicables;
Concertar convenios, contr de colaboracion con los
organismos de los sectores B ,' ¢o, Y privado en materia de su
competencia, con la aprobacigndh i de Gobierno;

Promover el fortalecimiento, '.,-.". ite lateonvivencia y el modelaje de
los patrones adecuados de' 3 :r-- la nifiez y juventud del
Municipio, reafirmando a su veZa ir age positiva y protectora de los
integrantes de la corporacion ' atzante la comunidad en general,
Fomentar que los sectores ﬁu\ Eﬁép? ci.f)fr‘lvaolos brinden apoyo con
recursos economicos; %

Mantener y fomentar vin 155 mamon con los diversos
Consejos y Organismos}; eglv ﬂ% iles y Municipales en
materia de seguridad publica,’ - Udel delito, combate y
tratamiento de las adicciongs;

Realizar y proponer los estudios y a ciones necesarias en la materia;
Recibir directamente donativos de Io asectores publicos o privados;
Impulsar la parti apacﬁan c:|udada ta en maleria educativa de
prevencion y tratam:ent@ del uso de sustancias adictivas;

Conservar y mejorar sus bienes;

Sugerir modlflca(:lonés a este ornamlento para el mejor
funcionamiento del Consejo a travéskde la Junta de Gobierno,
mediante propuesta formal por escrito;

Ejercitar, por conducto de su Presidente, | s acciones y defensas que
correspondan; y _

Las demas atribuciones que le sean nece arlas para la consecucion
de sus fines.

?
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CAPITULO Il %
DE LA INTEGRACION DEL CONS&JO
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Articulo 6.- Para el gjercicio de, gth funcI@nes y el despacho de los asuntos
que le competen, el Consejo se lr}fegra con Jas siguientes autoridades:

La Junta de Gobierno; .
Director General; y ﬁa
Organo de control y v@?lanua

del Consejo Municipal Contra las
Junta de Goblemo

Articulo 8.- Los miembros de Ia‘;untayde Gobierno duraran en el cargo, el
tiempo que dure su nombramiel 0, ¢ - cual no podra superar el periodo

-i’

constitucional del Ayuntamiento en’i I qdjé se mstale

h, {

Articulo 9.- Los cargos de conseje n&_w ﬂ aracter honorario, por lo que no

se percibira retribucion alguna por s

%}5‘ pefio, salvo el del Director General.

i

14

Articulo 10.- La Junta de Gobierno ..I ptegraraypor Ios siguientes miembros:

1

10

Un presidente: Que sera ‘lsur‘ j e
designe; ‘ I
Un Secretario Técnico: El q’u ,e.raféll Director General del Consejo.
Consejeros mtegrados por m‘ joientes personas:

' IA@U

acioén Social;

? Municipal o el funcionario que

,.fn-.

c. Un Tesorero. El cual ncargado de la Hacienda Municipal
o el funcionario quezlg‘egigé;]«‘l’- ?d
d. El Regidor Presidefite 'de Ia OmlSIOI‘I Edilicia de Salubridad e

Higiene; ;I f

e. El Regidor PreSI?ente de I ComISIOn Edilicia de Seguridad
Publica; ]

f. El Regidor Presidente de la 4 ) omisién Edilicia de Educacion
publica; 4 L

g. El Regidor Pr%sldente de la m|S|on Edilicia de Deportes y
Atencidén a la Jg\/entud

h. El titular de IaiComlsar:a de la P& |ICIa Preventiva de San Pedro
Tlaguepaque | @ su representante; %,

i. El Director deI Sistema DIF de SanPedro Tlaguepaque;

j- El Director General de Servicios Méglicos Municipales;

k. El Director Eel Instituto Municipal -- Ias Mujeres en San Pedro
Tlaguep_agtie

I. El Directori del Instituto Municipal cI Ia Juventud en San Pedro
Tlaquepacue Y %

m. Dos representantes de centros de t atamiento y rehabilitacion
para usuarios de sustancias adictivas, dlcados en el Municipio,

b1

%

5
L

)y

"



e

A
)

Gobiel
TLAQUE

SECVE
S5 AYGT




nombrados por la Junta de Gobierno, a peticion del Presidente del
Consejo.

{Articulo modificado en Sesidén de Ayuntamiento de 20 de diciembre de 2012)

Articulo
suplente,

%

11.- Todos los miembros del’fbonsejox podran designar libremente un
para que ejercite sus funmoni’es dentr@r del mismo, asi como tener voz

y voto dentro de las asambleas, con §xoepcnonﬂde1 tesorero o quien designe y
el Secretario Técnico, los cuales solo;endran derecho a voz.

Articulo
siguiente:
L.

-VIRI]’@
VIil.

IX.

Articulo

12.- El funcionamiento degla Junt
)
El Presidente de la Junta d%Gobier#
y tendra voto de calidad ‘&n cas
acuerdos o resoluciones; &
Sesionaran en forma ordlnair por | o*menos una vez cada tres meses,
de acuerdo a un calendarlo@gue s?ra aprobado en la primera sesion
ordinaria del afio. Pudlendo demas celebrar las sesiones
extraordinarias que se requtaera)__ previa convocatoria expresa del
Presidente; 'd \
Las sesiones se celebraran ef;)n_._a” ' ia de la mitad mas uno de
sus integrantes en primera; Gp [ @lcon la asistencia de los
presentes en segunda convoé;a ol
mayoria de votos de los presg
De cada sesion se formulara @

e Gobierno se sujetara a lo

dirigira las sesiones del mismo
de empate en la votacion de

HEYEL \ada por los asistentes o al
esidichel _,_p@n‘ el Secretario Técnico de la
Junta de Gobierno, quié}“}fé' | Q’afe@pggsable de la formulacion vy
custodia de las actas; o UF’QA

En ausencia del Presxden@ %U&'é Gobierno, el Secretario
Técnico, presidira las s B8 m voto de calidad,

En ausencia del Secretarig T¢ et Mﬂg gémta de Gobierno, auxiliara
al Presidente, el titular deﬁa Conﬁ ion lubridad e Higiene o en su
defecto, cualquier otro tltLéfar de Ia diferentes Comisiones Edilicias;

El Secretario Técnico te;&dra dere%ho a voz, mas no al voto y auxiliara
al Presidente en la conéucoaon d ‘aas sesiones, tomando nota de los
acuerdos de la Junta dq: ‘Gobierno’ ‘Aelaborara el acta respectiva;

Los Consejeros tendrajn derecho @ voz y voto en las sesiones del
Consejo, con excepcn&m del tesorerlo funcionario que designe, quien
solo tendra derecho @:voz pero no vig
Se podra invitar a’ participar dﬁmanera especial por tiempo
determinado o ind *m:do a alguna .ersona o Institucion publica o
privada, que por sugconocimiento en |aimateria pueda colaborar en los
trabajos del Conséjo 0 de sus Comléienes La invitacion se hace a
través del Pre&dente y dichos mwtado% tendran derecho a voz, pero

no voto. g
/ %

13.- Lo no prevfto en el presente reglanfgnto sobre el funcionamiento

de la Junta de Gobierno,/se resolvera mediante ac&grdo de la misma.

3
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CAPITULOV
DEL DIRECTOR GENERAL.

w »‘;
Articulo 14.- El Director General tler;ge a su cargogla representacion legal, asi
mismo todas las facultades necesa \ias para_gestionar, a nombre de este
Consejo, cualquier _tramite administrativo o fjuridico _en las diversas
dependencias publicas o instituciopes privadas dlie se requiera y que tengan
como fin darle continuidad a las operaciones necesarias e indispensables para
su funcionalidad, asi como de la difgccion adminigtrativa del Consejo, de la cual
sera responsable de la ejecucion dg los acuerdog’y resoluciones de la Junta de
Gobierno, siendo la unica persofa remunera ia por la prestacion de sus
servicios dentro del Consejo. El Dif ector Gene al ejercera sus funciones hasta

el término de la administracion. i ;
(Articulo modificado en Sesidén de Ayun'. smiento de 20 de diciembre de 2012)

Articulo 15.- El Director General . en el jejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades, se auxiliara de |a$ areasfadministrativas que se creen para
el mejor cumplimiento de sus objs,i:iv 5.

Articulo 16.- EL Director Genera el ambito administrativo, acordara
directamente con el Preside i y estara a cargo de la ejecucion de
los programas y acciones d ejogd de la coordinacion de los programas y
acciones gue se realicen co ite con otras dependencias del Gobierno
Municipal. -

nt

‘«,J e
Articulo 17.- El nombran} "Hﬁb ebtor General, se realizard a propuesta
del Presidente Municipal se’ bv’é& Jor el Ayuntamiento, se asignara a una
persona que tenga ex e ?ﬁ ajoien la labor social o en la lucha contra
las adicciones. w' y m /5
ﬁ!w. .‘

Articulo 18.- El Director General 1 el Consele tiene las siguientes atribuciones y

responsabilidades. A

L. Fungir como Secretarig/Tecnico de'fa Junta de Gobierno;

. Proponer a la Junta dd' Gobierno un'galendario de sesiones;

1. Proponer a la Junta Gobierno lostasuntos a tratar en las sesiones,
tomando en cuenta Ig@s propuestas dejlos consejeros;

Iv. En ausencia del Prgsidente de la Jugta de Gobierno, podra presidir
las sesiones y dirigjf los debates, con v@z, pero sin voto;

V. Presentar ante la Junta de Gobierno p su autorizacion los planes y
programas del Cghsejo; o)

VL. Presentar informgs trimestrales y anualegia la Junta de Gobierno;

VIL. Proponer al Congejo la integracion de grupos de trabajo y técnicos;

VIIL. Instrumentar lag actas de cada sesion, lle
guardar y conservar los documentos
sesiones de la Yunta de Gobierno; y

IX. Las demas que le confiera el presente regl Al

rar su registro y en general,
eue sean suscritos en la

ento.

CAPITULO VI %
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DEL ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIA
ﬂ%‘..

Articulo 19.- El Organo de Control Vigilané‘f{a del Consejo estara integrado
por un auditor propietario y un §suplente %que sera designado por el
Ayuntamiento, a propuesta del Prgsidente de,_;la Junta de Gobierno. Dicha
designacién debera recaer preferenfemente en §I titular del Organo de Control
Interno o en uno de sus subordinados dire¢tos. El Auditor ejercerd sus
funciones hasta que el Ayuntamlent realice nue,ifa designacion.

(%
Articulo 20.- Para el cumpllmlent de las funcgones del Auditor, la Junta de
Gobierno estara obligada a propdycionarle opbrtunamente la informacion y
documentacion que le sea requeridg. El Audltorﬁ sin ser miembro del Consejo,
asistira a las sesiones ordinarias y € traordmarlés de la Junta de Gobierno con
voz pero sin voto. %
i 3
Articulo 21.- El Auditor informara anuglre en e -Ia Junta de Gobierno sobre el
resultado del ejercicio de sus facultade \\o =i , ncia. Sin embargo en cualquier
tiempo informara acerca de la sm,zaco Ihanel a aplicacion de recursos o el
estado de la administracion del Copselp,én aso de serle requerida por la
autoridad competente. - ':?;_

Articulo 22.- El Auditor tendra acc 59 '«,‘ las areas administrativas y
operaciones del Consejo y debe% n Eher independencia, objetividad e
Hi W

imparcialidad en los informes que, gmﬁa o
{ “,.T b U[

Articulo 23.- El Auditor tendra Ja§§r§u@ At ribuciones y responsabilidades:

. Vigilar que los gas éq @L}( ¥ * [ inistracion de los recursos del
Consejo se encausen adecua amemteipara el cumplimiento de sus
objetivos; M ¢

Il Vigilar el cumplimiento de las di spom lones legales, asi como de las
reglamentarias y admlnlstratlv vigeriies y demas aplicables en la
administracion de los recursos } en el fuficionamiento del Consejo;

. Vigilar el cumplimiento de las @ |sp051010 es y lineamientos relativos al
sistema de control y evaluau 1 del Consej o

IV. Vigilar la instrumentacién y funcionamiento de los sistemas de
programacion y presupuesto f el Consejo; -'1

V. Examinar y evaluar los sistemas, mecani§ mos y procedimientos de
control;

VI. Promover y vigilar que el nsejo estabtez indicadores basicos de

gestion en materia de opeg ramon eﬂmenm eficacia, productividad,
financieros y de impactosocial que permitan medir y evaluar su

desempefo; ]

VII. Presentar oportunamenti el informe con [@s resultados de sus
revisiones a la informacidn financiera o proc:es administrativos del
Consejo;

VI, Recomendar al Director General, las medidas ’?‘:orrectnvas gue sean

convenientes para el mejoramiento de ‘Pa organizacién y
funcionamiento administrativo del Consejo; y |

-






1X. Las demas que le otorguen J&s leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables y aquellas que |e seanwinherentes al ejercicio de sus
atribuciones.

Articulo 24.- El informe anual =_5-' rinda el 'fuditor debera contener cuando

menos la siguiente informacion: &

. Situacion administrativa yifinanciera ¢ del Consejo;

L. Integracion de los progr as en rc:lon con los presupuestos y su
situacion; - #

il Cumpllmlento de la nrmahwda aplicable al Consejo, politicas
generales y acuerdos dgila Junta d¢ Gobierno;

V. Cumplimiento de los ac rdos coj venlos y contratos suscritos por el
Consejo; .

V. Contenido y suficiencia & eI infor -- anual presentado por el Director
General, sefialando en sy Lcaso lag p05|bles omisiones; y

VL. Formulacion de las recort ndaC| hes que sean procedentes.

‘ g‘ J‘:T
Articulo 25.- Las facultades del udlt”ﬁ% i en sin perjuicio de las

facultades del Organo de Cont ol Inte jercer sus atribuciones
establecidas en el Reglamento del Ayunt; la Administracién Publica

del Municipio de San Pedro Tlaguepagues
(Articulo modificado en Sesién de Ayuntaly

El Auditor desempeiara su funcién en
haga el Ayuntamiento recae en

considerara su labor como parte de |
éste y no recibira remuneracion adig

%’W@r@oﬂétca si el nombramiento que
5 M%Q{g}gllco del municipio, se
s como servidor publico de

iga
rcibe del mismo.
TAMENT

i)
-,},

g
CABRITULOMNVII
DEL PATRIMONIO Y PRE _=,- UPUE ,0 DEL. ORGANISMO.

Articulo 26.- EI Patrimonio del Orgdnismo estd

I Los bienes muebles e innuebles que
Federal, Estatal y Mumcu! %

Il Las aportaciones y subsig |os qgue le oto guen la Federacion, el Estado
o el Municipio; %

1. Los bienes que adqw a por donacio
cualquier otro medio de ffransmision de do

2 constituido por:
le destinen por los Gobiernos

o0 cesion de derechos, o
nio sobre bienes muebles

sy

o inmuebles; i

V. Los rendimientos, recuperaciones y demas ngresos que le generen
sus inversiones, bleneyoperamones Y a;

V. En general todos log bienes y derechos fgue entrafien utilidad
economica o sean slisceptibles de estlmac Qn pecuniaria y que
obtenga por cualquier titulo legal. ,,%

#,

Articulo 27.- En el Presupuesto de Egresos del Mun]cipiéfé-f:que anualmente
apruebe el Ayuntamiento, se fijara el monto anual que como transferencia

\AR



-~

D SW
w?ﬁ



rno d

E@A’ ur
TARM
TAmEY

i

TABLA D?’REFORMAS Y AD:C?%NES

Adicciones en San Pedro Tlaquepaque. Piblicado el mes de Diciegnbre de 2012.

ﬁ 1
Sesién 20 de Diciembre de 2012. Modiflcacion a la denominaci%\ del Consejo Municipal Contra las
)

Sesién 20 de Diciembre de 2012. Se apﬂeban las modificacione "a los Articulos 2, 3, 7, 10, 14, 25, 31
y 32, asi como los Transitorios, Primero, S egundo y Tercero al Regfamento del Consejo Municipal contra
las Adicciones en Tlaquepaque. Publicadgpl mes de Diciembre de 2012.

"LAQURPAQUE

SECRERORI
WL guRTRENT

U




El suscrito MTRO. ANTONIO FERNANDO CHAVEZ DELGADILLO, Secretario del
Ayuntamiento de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, en ejercicio de mis funciones y con
fundamento en el articulo 63 de la Ley del Goblerno y de la Administracién Publica Mun|C|paI
del Estado de Jalisco; Hago Constar y --- - &

- CERTIFICO — -

Que las presentes fojas son impresion del REGLAMENTO DEL CONSEJO
MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES EN SAN PEDRO TLAQUEPAQUE,
publicado en la pagina oficial del Gobierno de San Pedro Tlaquepaque, en total 10
(diez) fojas utiles por una sola cara, que tuve a la vista para hacer el cotejo
correspondiente, las cuales obran en poder de los archivos de la SECRETARIA, del
Municipio de San Pedro Tlaquepaque, en San Pedro Tlagquepaqgue, Jalisco.--------------------

ATENTAMENTE

Goblerno de

TLAQUEPAQUE

MTRO. ANTONI\FERNANRO CHAVEZ DELGADILLOy) Sﬁivcunmiggrglsgmé




